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Vorwort

Der Stellenwert guter und chancengerechter Bildung fir das Zusammenleben in
und die Entwicklung unserer Stadt gewinnt in einer komplexer werdenden Gesell-
schaft zunehmend an Bedeutung. Die Gestaltung entsprechender Rahmenbedin-
gungen ist eine gemeinschaftliche Aufgabe aller an Bildung beteiligten Institutio-
nen und Akteur*innen.

Datenbasiertes Wissen Uber formale, non-formale und informelle Bildungszusam-
menhange ist elementar, um im Kontext lebenslangen Lernens Herausforderungen
und Potenziale der Bildungslandschaft sichtbar zu machen. Ein weiteres Ziel ist die
Verteilung von Bildungsressourcen, die es allen Bielefelder*innen ermdglicht, sich
entlang ihrer individuellen Voraussetzungen bestmoglich zu entwickeln und in allen
Lebensphasen an unserer Stadtgesellschaft teilhaben zu kénnen.

Im Sinne der jungsten Bildungserklarung des Deutschen Stadtetags sorgt der Bie-
lefelder ,Index Bildungsrelevante Soziale Belastungen' bereits seit Jahren fUr eine
entsprechende Verteilung von Bildungsausgaben und -ressourcen, beispielsweise
im Rahmen von Schulsozialarbeit. Nicht ausgeglichen werden kénnen damit je-
doch die Effekte der multiplen Krisen unserer Zeit. Corona ist das eindricklichste
Beispiel, wie dullere Rahmenbedingungen Bildungswege beeinflussen. Hier gilt es
einmal mehr, Hand in Hand fUr entsprechend sensible und individualisierte Lernbe-
dingungen zu sorgen.

Vor diesem Hintergrund berichtet der Kommunale Lernreport zum mittlerweile
vierten Mal Uber die Entwicklungen in ausgewahlten kommunalen Bildungskontex-
ten. Die zusammengetragenen Daten und Fakten bilden eine systematische Grund-
lage, um Gestaltungspotenziale fir unsere Bildungslandschaft zu identifizieren. Der
Lernreport bietet Hinweise fir einen gemeinschaftlichen Umgang mit den Heraus-
forderungen, formuliert Empfehlungen von bildungspolitischer Steuerungsrelevanz
und unterstUtzt so im Sinne des ,Leitbilds Bildung fur die Stadt Bielefeld' den ganz-
heitlichen Blick auf individuelle Bildungswege, aber auch auf die Bildungseinrich-
tungen und -kontexte in unserer Stadt.

Bielefeld begreift Bildung als eine der zentralen Gestaltungsaufgaben - das zeigt
sich nicht zuletzt an den intensiven, teils kontroversen, aber immer konstruktiven
Diskussionen der vielfaltigen Bildungsakteur*innen im Rahmen der kommunalen Bil-
dungskonferenzen. Der vorliegende vierte Lernreport unterstitzt diese Diskurse in
den Bildungsprojekten, -netzwerken und -einrichtungen.

Wir freuen uns auf die gemeinsame Weiterentwicklung unserer Bildungsregion.

Pfl Q@,M Cdz, W

Pit Clausen Dr. Udo Witthaus
Oberbirgermeister Schul- und Kulturdezernent



Einleitung

Die im Bildungsbiro der Stadt Bielefeld koordinierte Bildungsberichterstattung des
Dezernats Schule/Birger/Kultur/Sport hat sich als Steuerungsinstrument fur den
lokalen Kontext etabliert. Mit diesem vierten kommunalen Lernreport werden er-
neut wichtige Handlungsfelder der Bildungsregion entlang ihrer Sozialisations- und
Bildungskontexte mithilfe von zeitreihenfahigen Daten betrachtet. Neben anderen
regelmallig erscheinenden stadtischen Publikationen wie dem Gesundheitsbericht
und dem Lebenslagenbericht stellt die kommunale Bildungsberichterstattung fir
Politik, Verwaltung und Offentlichkeit transparent aufbereitete Langsschnittdaten
und Analysen zur Verfigung. Der Lernreport leistet einen Beitrag fUr eine evidenz-
orientierte Diskussion der verschiedenen Teilsysteme der Bildungslandschaft. Aus
ihm lassen sich dariber hinaus Handlungsempfehlungen zur kommunalen Steue-
rung ableiten. Die vielen unterschiedlichen Kontexte von Lernen und Bildung zei-
gen das grolle Potenzial der Bildungsregion und des gemeinsamen Engagements
for mehr Bildungsgerechtigkeit.

Vor diesem Lernreport wurden durch das Bildungsbiro zwei Kurzberichte
veroffentlicht, in denen die Themen Ganztag an Grundschulen (2020) sowie Aus-
wirkungen der Grundschulwahl (2022a) tiefer analysiert wurden. DarUber hinaus
hat das Amt fUr Schule, Team Schulentwicklungsplanung umfassende Ganzheitliche
Schulentwicklungsplane fir die allgemeinbildenden Schulen (2021a) und fur die
Bielefelder Berufskollegs (2023a) veroffentlicht.

Im Leitbild Bildung der Bildungsregion (Stadt Bielefeld 2018a) haben sich die
Kooperationspartner*innen der Bildungsregion darauf verstandigt, die Bildung in Bie-
lefeld gerecht, ganzheitlich und gemeinsam zu gestalten und weiterzuentwickeln.
Das Leitbild schafft einen gemeinsamen Rahmen fir alle Bildungsakteur*innen, um Bil-
dungsbiografien lokal angepasst, strategisch und wirkungsorientiert zu unterstitzen.

Dass die Steuerung nicht ausschliellich auf formale Bildungszusammenhan-
ge beschrankt bleiben darf, sondern non-formale und informelle (— Glossar) Lern-
prozesse gleichermallen bericksichtigen muss, ist eine wesentliche Erkenntnis
des bildungsregionalen Netzwerks. Die Bildungsregion Bielefeld hat den Anspruch,
zielgruppen- und sozialraumorientiert Verbesserungen im Bildungsbereich fir alle
Bielefelder*innen zu bewirken. Gemeinsam sind die wichtigen Bildungsaufgaben
Inklusion und Integration so zu meistern, dass dem Recht aller Lernenden auf eine
bestmogliche und erfillende Bildungsbiografie entsprochen werden kann.

Die jUngsten globalen Herausforderungen zeigen deutlich, wie wichtig es ist,
Bildungssysteme widerstandsfahig und flexibel zu gestalten. Die Jahre der Pande-
mie haben gezeigt, dass in Bielefeld diesbeziglich bereits viele Strukturen und Fa-
higkeiten vorhanden sind, wovon die Einsatzbereitschaft vieler Akteur*innen zeugt.
Die mentale Gesundheit von Lernenden und padagogischen Fachkraften rickt zu-
nehmend in den Fokus, da psychische Belastungen einen erheblichen Einfluss auf
Lernleistungen und Wohlbefinden haben. Resilienz zu férdern ist eine immer wich-
tiger werdende Aufgabe in Prozessen der Bildungsplanung und -steuerung.

In Anbetracht dieser Komplexitat und im Sinne der genannten Zielsetzungen
der Bildungsregion ist es wichtig, Handlungsbedarfe zu priorisieren. Der Lernreport
widmet sich dieser Aufgabe und ermittelt dafir datenbasiert Entwicklungsbedarfe
der Bildungsinstitutionen und zielt gleichzeitig darauf ab, anhand der Daten beson-
ders vulnerable Gruppen (— Glossar) von Lernenden zu identifizieren. Wie tief die



Analyse sich den institutionellen Bedingungen der Lernzusammenhinge und den
konkreten Teilhabechancen von einzelnen Lernendengruppen widmet, wird stark
beeinflusst durch die Datenverfigbarkeit und -qualitat sowie die erhobenen statis-
tischen Merkmale von Personen.

Der vorliegende Lernreport unterscheidet sich von den drei vorherigen in
mehreren Gesichtspunkten. Das UNESCO-Modell zum lebenslangen Lernen (vgl.
Bund-Lander-Kommission 2004; — Glossar) Ubernimmt weiterhin eine zentrale ori-
entierende Figur des Lernreports. So wird der Tatsache Rechnung getragen, dass
Bildung in diesem ganzheitlichen Verstandnis alle Lebensbereiche betrifft und nicht
zwangslaufig linear verlauft - eine reine Analyse der formalen Bildungszusammen-
hange ware verkirzt und unvollstandig. Jedoch orientiert sich die Gliederung nicht
mehr an den vorgegebenen Kategorien der expliziten Lerndimensionen, sondern
an fUr die Leser*innen zuganglicheren Sozialisations- und Bildungskontexten sowie
bildungsbiografischen Lebensphasen. Die Aktualitdt der verwendeten Daten ist ab-
hangig von den zum Erstellungszeitpunkt vorliegenden Datensatzen, bei einigen
Teilbereichen konnte bereits auf das Jahr 2023 zurickgegriffen werden.

Im ersten Teil des Lernreports werden ausgewahlte kommunale Rahmenbe-
dingungen wie die demografische Entwicklung (— Glossar), verschiedene Wande-
rungsbewegungen, die soziale und materielle Lage der Bevolkerung sowie rdum-
liche Segregation (— Glossar) exemplarisch anhand einiger Daten vorgestellt und
diskutiert. Sie sind den bildungspolitischen BemiUhungen der Stadt vorgelagert
und nicht oder nur zu einem geringen Teil kommunal steuerbar, bedingen aber
ihrerseits unterschiedliche Strategien der Bildungssteuerung.

AnschlieRend werden die Indikatoren aus dem Bereich der Elementarbil-
dung (— Glossar) betrachtet. Im Zentrum stehen hier das Lernen in Institutionen
der frihen Bildung, die diesbezUgliche Infrastruktur sowie Ansatze fir eine Analyse
einzelner fir schulische Bildungsprozesse potenziell relevanter Kompetenzberei-
che von Kindern.

Der Lernreport konzentriert sich hauptsachlich auf das formale Lernen im
Kontext der schulischen Bildung. Das Kapitel widmet sich verschiedenen Aspekten
der Lernsituationen in Grundschulen und weiterfGhrenden Schulen. Die Schwer-
punktsetzung orientiert sich an verfigbaren Daten der Schulstatistik und miUndet
in die Auseinandersetzung mit Fragen der Betreuung, der Situation im Bereich der
sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfe und der Inklusionsentwicklung so-
wie zu Ubergangen zwischen den Bildungsinstitutionen. Die im Lichte des Rechts-
anspruchs auf ganztagige Betreuung fir die kommunale Steuerung besonders
wichtige Situation der Ganztagsgrundschulen wird zudem mithilfe einer eigenen
Erhebung fir diesen Bericht skizziert.

Der Abschnitt In den Beruf prasentiert ausgewahlte Daten zur beruflichen
Ausbildung, beschaftigt sich allgemein mit den Ubergangen im Anschluss an die
Sekundarstufe | (Sek I; — Glossar) sowie Verlaufsbetrachtungen von Schiler*innen
im Ubergangssystem. Aulerdem werden verschiedene akademische und nichtaka-
demische Ausbildungskontexte dargestellt.

Im Kapitel Im Alter werden Wichtigkeit und Moglichkeiten des lebenslangen
Lernens sowie Aspekte der Kompetenzentwicklung, der personlichen Entfaltung
und der Teilhabe alterer Menschen behandelt. Vor allem in diesem Bereich I3sst
sich die Datenverfigbarkeit als nach wie vor zu unzureichend bezeichnen, um dar-
aus gezielte Steuerungsbereiche zu identifizieren und die Wirkung einzelner Mal}-
nahmen zu evaluieren.

Einleitung



Einleitung

Auf die Relevanz non-formaler und informeller Bildungszusammenhange sowie das
Lernen in der Freizeit nimmt der Abschnitt AuRerschulische Bildung: Weiterbil-
dung, Kultur und Sport Bezug. Der Begriff aulerschulische Bildung fasst sport- und
bewegungsbezogene Aktivitdten sowie Angebote der kulturellen Bildung zusam-
men, die Lerngelegenheiten bieten und Orte fUr informelles Lernen sein kdnnen,
insbesondere Theater, Museen und die Volkshochschule. Hier werden sowohl! die
Aspekte aufgezeigt, die unabhidngig vom schulischen Bereich konzipiert sind, als
auch diejenigen, die formale Lernarrangements bereichern und erganzen.

Das Kapitel Politisches und Ehrenamtliches Engagement stellt das freiwillige
Engagement als Beitrag zu einem sozialen und demokratieférderlichen Miteinander
dar und betrachtet die politische Partizipation in Bielefeld.

Die Berichterstattung wird starker als in den Lernreporten zuvor durch ein-
zelne qualitative Fokuskapitel zu den Themen Diversitat, Bildung fir Nachhaltige
Entwicklung (BNE) und die Bildungsregion angereichert. Diese Fokussierungen
heben wichtige Querschnittsthemen hervor, weisen auf die Grenzen und Proble-
matiken der statistischen Kategorisierungen und auf elementare Zusammenhinge
der zukunftsfahigen Gestaltung unserer Stadtgesellschaft hin. Die Fokuskapitel sind
an verschiedenen Stellen des Lernreports platziert und lassen sich als inhaltliche
Vertiefungen, Kontextualisierungen und Exkurse verstehen. Quantitative Daten sind
diesbeziglich jeweils nur schwierig oder gar nicht abzubilden. Die Kapitel benen-
nen jedoch Handlungsfelder, die untrennbar mit einer ganzheitlichen und inklusi-
ven Bildungsregion verbunden sind, die auf Bedurfnisse und Herausforderungen
einer vielfdltigen Gesellschaft einzugehen vermag. Durch die Fokussierung dieser
Aspekte im Bildungsmonitoring kann ein umfassenderes Verstandnis davon gewon-
nen werden, wie Bildungssysteme und ihre Akteur*innen zur Férderung von Nach-
haltigkeit und der Anerkennung unserer Diversitat als besondere Starke beitragen
kdnnen.

Dariber hinaus werden ausgewahlte - im Rahmen der Bildungskonferenz
2023 erarbeitete - Handlungsempfehlungen fir die Bildungsregion aufgezeigt, die
einige zuvor genannte Herausforderungen der Bildungsregion bestatigen.

Im Lernreport wurde sich um eine gendersensible und inklusive Sprache be-
muUht. Dies stolt an Grenzen, wenn binare Geschlechterkategorien die einzig ver-
figbare Datenbasis bilden. So wird beispielsweise bei der statistischen Kategorie
,mannlich’' der Begriff ,Schiler' und bei der statistischen Kategorie ,weiblich’ der
Begriff ,Schilerin' verwendet. An den Stellen, an denen alle Geschlechter, also auch
nichtbinare, geschlechterdiverse Personen gemeint sind, wird ,Schiler*innen' ge-
schrieben, um der Vielfalt gerecht zu werden und sie anzuerkennen.



FOKUS: Bildungsregion Bielefeld

Bildungsmanagement im Bildungsbiiro und Ergebnisse
der Bildungskonferenz 2023

Bielefeld hat den Anspruch, sich kontinuierlich zu einer inklusiven und nachhaltigen
Bildungslandschaft in allen relevanten Bereichen weiterzuentwickeln. Vor diesem
Hintergrund ist die Bildungsregion Bielefeld der Zusammenschluss vieler verant-
wortlicher und engagierter Akteur*innen. Das Ziel ist die Gestaltung einer Bildungs-
landschaft, die allen Bielefelder*innen eine faire Chance auf ihren personlich als
erfolgreich empfundenen Bildungsweg ermoglicht und Briche in der Bildungsbio-
grafie moglichst verhindert. Das Konzept der Bildungsregion zielt darauf ab, indi-
viduelle Potenziale zu erkennen und zu unterstUtzen, allgemeine und berufliche
Qualifikationen zu erweitern und eine lebenslange personliche Entwicklung zu un-
terstutzen.

Die formale Grundlage fir die Bildungsregion Bielefeld ist ein 2010 geschlos-
sener Kooperationsvertrag mit dem Land Nordrhein-Westfalen zur Entwicklung
eines entsprechend ausgerichteten Bildungsnetzwerks, in dem die Verbesserung
der Lern- und Lebenschancen insbesondere von Kindern und Jugendlichen im Zen-
trum der gemeinsamen BemuUhungen steht. Der Vertrag hebt hervor, dass Bildung
eine zentrale Bedeutung fir erfillte und erfolgreiche Lebenswege hat. Er betont
die Notwendigkeit einer Zusammenarbeit Uber Zustandigkeitsgrenzen hinweg,
um adaquat auf gesellschaftliche Wandlungsprozesse reagieren zu konnen. Fir
die Sicherstellung der Arbeit in dem Netzwerk sorgt eine Gremienstruktur, die auf
verschiedenen Arbeits- und Entscheidungsebenen wiederkehrend Handlungsziele
formuliert bzw. aktualisiert sowie evaluiert und so die Rahmenbedingungen fir die
gemeinschaftliche Bildungsarbeit in der Region festlegt.

Die Gremien der Bildungsregion und Themenfelder der (zukinftigen)
bildungsregionalen Arbeit

Regionale Bildungsnetzwerke wie die Bildungsregion Bielefeld sind eine Beson-
derheit des Bundeslandes NRW. Sie wurden mit dem Ziel einer umfassenden Bil-
dungssteuerung flachendeckend in allen Landkreisen und kreisfreien Stadten im-
plementiert und sind seit Inkrafttreten des Schulrechtsdanderungsgesetzes von
2021 gesetzlich verankert. Die Bildungsregion Bielefeld ist eine Verantwortungsge-
meinschaft von Land, Kommune, zivilgesellschaftlichen Vereinen und Tragern sowie
weiteren aullerschulischen Akteur*innen und folgenden Steuerungsgremien:

Die regelmalig stattfindende Bildungskonferenz als zentrales Gremium der
Bildungsregion setzt Themen, die die Bildungsregion akut bewegen. Dort arbei-
ten Vertreter*innen der verschiedenen Bildungseinrichtungen und -institutionen
zusammen und setzen gemeinsam die Leitplanken fir die Weiterentwicklung der
Bildungsregion. Es werden u. a. Leitideen formuliert, Konzepte und Handlungsemp-
fehlungen zur Weiterentwicklung der Bildungsregion erértert sowie die Profilbil-
dungen im Netzwerk gescharft.

Der Lenkungskreis der Bildungsregion setzt sich aktuell aus dem OberbUr-
germeister der Stadt Bielefeld und den zustandigen Dezernenten fir Bildung, Kultur
und Jugend der Stadt Bielefeld sowie dem Abteilungsleiter Schule der Bezirksre-
gierung Detmold zusammen. Der Lenkungskreis trifft Entscheidungen von strategi-
scher Bedeutung auf Basis der im Rahmen der Bildungskonferenzen identifizierten
Handlungsnotwendigkeiten.



FOKUS: Bildungsregion Bielefeld

Das Bildungsbiro
fordert Bildungschancen
und -erfolge in Bielefeld
durch Projekte, Initiati-
ven und Kooperationen

Das Leitungsteam der Bildungsregion besteht aus Vertreter*innen der verschiede-
nen Bildungsakteure in Bielefeld (Amt fUr Schule, Sprecher*innen der Schulstufen,
Jugendamt, REGE mbH, Bielefelder Jugendring, Arbeitsgemeinschaft Wohlfahrts-
verbande, Jobcenter, freie Trager der Jugendhilfe) sowie den fir die Weiterent-
wicklung der Bildungsregion zustandigen Schulaufsichten, die der unteren und
oberen Schulaufsichtsbehorde zugeordnet sind. Das Leitungsteam tragt mit seiner
kooperativen Arbeit zur Umsetzung der Ziele der Bildungsregion bei. Es berat den
Lenkungskreis und trifft Entscheidungen von unmittelbarer Bedeutung fiur die ope-
rativen Arbeitsprozesse.

Datenbasiertes Kommunales Bildungsmanagement

Als operative Schnittstelle fir die Arbeit dieser Gremien ist das kommunale Bildungs-
biro im Amt fir Schule definiert, das systematisch an der Weiterentwicklung des
Uberinstitutionellen Netzwerks in der Bildungsregion arbeitet.

Das Bildungsburo Bielefeld gestaltet gemeinsam mit seinen Kooperations-
partner*innen als koordinierende und operative Arbeitseinheit die Bildungsregion.
Das Team des Bildungsburos bearbeitet vielfaltige Themen und Projekte und ko-
ordiniert die konzeptionelle Arbeit der eingerichteten Gremien, vernetzt die
Akteur*innen der Bildungsregion und bringt diese in einen konstruktiven Aus-
tausch. So werden Bildungsangebote kontinuierlich weiterentwickelt und an die
BedUrfnisse der Lernenden und Lehrenden angepasst. Die Ziele sind effektive Ko-
operationen, sinnvoller Ressourceneinsatz und ein fortlaufender Qualitatsausbau
der Infrastruktur und Lernarrangements.

Da in Bildungszusammenhingen bestimmte individuelle Voraussetzungen
nachteilig wirken, sind die Teilhabe an Lernprozessen in formalen Bildungsinsti-
tutionen, die Zugange zu non-formalen Bildungsorten und die selbstbestimmte
Partizipation am sozialen Miteinander in einer Stadtgesellschaft nicht unabhangig
von den Lebensbedingungen der Individuen zu sehen. Folglich sind die Forderung
von lebenslangem Lernen und von Bildungsgerechtigkeit zentrale Aufgaben der
bildungsregionalen Arbeit. Aus dieser ganzheitlichen Perspektive ergeben sich die
Handlungsfelder des Bildungsbiros Bielefeld: Die Qualitatssicherung und -entwick-
lung auf Basis eines datenbasierten Wissens Uber Lerngelegenheiten und deren
Entwicklungen sind kontinuierliche Prozesse, BildungsUbergange werden begleitet
und fortlaufend verbessert, Schiler*innen und ihre Eltern werden in Bildungspro-
zesse einbezogen.

Die Entwicklung der Bildungsregion wird gemall des Kooperationsauftrags
im Rahmen von regelmaligen Bildungsberichten und einem umfassenden Bildungs-
monitoring reflektiert. Die daraus resultierenden Arbeitsprozesse sind zentrale
Aufgaben des Bildungsbiros. Es veroffentlicht als umfassenden Bildungsbe-
richt den vorliegenden vierten Lernreport, der entsprechend der Vielfalt der Bil-
dungsbereiche zahlreiche Facetten der Bildungsregion beleuchtet und auf be-
stimmte Auffalligkeiten hinweist (vgl. Stadt Bielefeld 2012; 2014; 2019a). Parallel
dazu widmen sich fokussierte Kurzberichte tiefergehend ausgewahlten Themen
der Bildungsberichterstattung. Hiermit wird den politischen Gremien, Fachper-
sonen und interessierten Bielefelder*innen ein Einblick in den aktuellen Stand so-
wie die Herausforderungen und Ziele bestimmter Bildungsbereiche eréffnet, z. B.
Ganztag an Grundschulen (Stadt Bielefeld 2020) oder Wanderungsbewegungen
an Grundschulen als Folge von Bildungsentscheidungen der Eltern (Stadt Bielefeld
2022a). Zusammenhange zwischen einzelnen bildungsbezogenen Daten werden
so aufbereitet und verflgbar gemacht, dass sie Impulse fir Steuerungs- und Pla-
nungsprozesse geben konnen. Mit diesen Berichten werden aus den Daten und den
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zugehorigen Fachdiskursen sowohl Handlungsempfehlungen fir Entscheider*innen  Das Bildungsmonitoring
abgeleitet als auch Daten- und Wissenslicken aufgedeckt, die eine zielgerichtete liefert wichtige Informa-
Steuerung bisher erschweren. Auf Grundlage des datenbasierten Bildungsmanage- tionen und Impulse fur
ments wird also durch Beratung, Qualifizierung und Vernetzung aller an Bildung Steuerungsprozesse
Beteiligten die Entwicklung der Bildungsregion unterstitzt.

Das Bildungsbiro setzt hierauf aufbauend eine Vielzahl von Mallnahmen um.
Hierzu zahlen die Entwicklung und Steuerung von Bildungskooperationen und -pro-
jekten sowie die Organisation von Informationsveranstaltungen, wie Wohin nach
der Grundschule?' oder zum Thema ,Abitur und Fachabitur in Bielefeld".

Durch die Konzipierung, Evaluation und Weiterentwicklung dieser und weiterer  Das Bildungsburo hat
Bildungsangebote, in aller Regel in enger Zusammenarbeit mit internen und externen  vielfaltige Aufgaben und
Kooperationspartner*innen, werden so bestimmte Bildungsbereiche explizit gefér-  koordiniert unterschied-
dert. Wir erzihlen/Marchenwerkstatt' in Kooperation mit der Lehrer*innenbildung liche Projekte
der Universitat Bielefeld oder ,Bielefelder Viadukt', ein Gemeinschaftsprojekt mit
dem Jugendamt und dem Kommunalen Integrationszentrum, sind exemplarische
Projekte, mit denen die Sprachkompetenzentwicklung von Kindern unterstitzt und
der Umgang mit sprachlicher Vielfalt in den Bildungseinrichtungen gestarkt werden.

Durch die lokale Kooperation mit Schulen im Rahmen des bundesweiten Mentoring-
programms 'Balu und Du' werden Grundschulkinder im auflerschulischen Bereich ge-
fordert und im Ubergang auf die weiterfihrenden Schulen gestarkt.

Im Rahmen des Netzwerks 'Kinder forschen in der Bildungsregion Bielefeld'

haben padagogische Fach- und Lehrkrafte aus Kitas, dem schulischen Ganztag und
Grundschulen seit April 2024 die Moglichkeit, sich fortlaufend mit den Themen Na-
turwissenschaften, Mathematik und Technik sowie Bildung fir nachhaltige Entwick-
lung zu beschaftigen, um die Begeisterung der Kinder am Forschen zu fordern.
Uber das Chancenportal Bielefeld (vgl. Stadt Bielefeld 2024a) wird seit Sommer
2023 in Kooperation mit der REGE mbH und den Berufskollegs ein breites Bildungs-
angebot zur beruflichen Orientierung und weiterfihrenden Schulbildung in Biele-
feld digital zuganglich gemacht.

Zu den festgeschriebenen Aufgaben des Bildungsbiros und des Bildungsnetz-

werks gehoren zudem, dass die Schul- und Unterrichtsentwicklung an allen Schulen in
der Bildungsregion gestarkt und ausgebaut wird, indem ein adaquates kommunales
Beratungs- und UnterstiUtzungssystem etabliert und weiterentwickelt wird. Hier kann
auf eine gute Kooperationstradition aufgebaut werden. Es kooperieren verschiede-
ne Arbeitseinheiten des Schultragers mit Landeseinrichtungen, wie beispielsweise
dem Kompetenzteam fir Lehrkraftefortbildung, und weiteren Partner*innen. Lehr-  Schul- und Unterrichts-
krafte und Schulleitungen werden so etwa in Fragen der Medienkompetenz(bildung) entwicklung mit den
und weiteren digitalen Bildungsprozessen unterstitzt (vgl. Digitalisierung Bielefel-  Zielen individuelle
der Schulen: 117). Die individuelle Forderung von Kindern und Jugendlichen zur Si- Forderung und Bildungs-
cherstellung der Bildungsgerechtigkeit bei gleichzeitiger Forderung von Schulent- gerechtigkeit
wicklungsprozessen und didaktischen Kompetenzen wiederum stehen im Fokus von
Netzwerkprojekten wie ,Alle Kinder mitnehmen' und \Vielfalt férdern'. Daneben wer-
den durch die Stadt Bielefeld Projekte wie ,YouSchool' oder ,Angekommen in Deiner
Stadt Bielefeld' bezuschusst und das Projekt ,gut:gehen!' gemeinsam mit der Walter-
BlUchert-Stiftung umgesetzt. Hinzu kommen Projekte im Rahmen der Integrierten
Stadtentwicklung (vgl. Stadt Bielefeld 2024b), die Quartiersflachen an Schulen fir
die gemeinschaftliche Bildungsarbeit in einzelnen Stadtgebieten offnen, beispiels-
weise an der Hans-Christian-Andersen-Schule in Sennestadt. Ein weiteres Beispiel fUr
dieses Handlungsfeld ist die Koordinierung von konzeptionellen Prozessen im Rah-
men der Neugrindungen von Schulen bis hin zur Organisation von Beratungskontex-
ten fuUr die entstehenden Schulen (vgl. Stadt Bielefeld - Niederschrift 2023a).


https://www.chancenportal-bielefeld.de
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Starkung von Kinder- Ein besonderer Schwerpunkt der Arbeit des Bildungsbiros liegt auf der Beteiligung
und Jugendbeteiligung von Kindern und Jugendlichen als zentrale Bevolkerungsgruppe an Bildungsfragen,
in Bielefeld als zentrales  wenn es um Lernen in der Bildungsregion Bielefeld geht. HierfUr kooperiert das
Handlungsfeld Bildungsbiro mit kommunalen Bildungsakteur*innen wie beispielsweise dem Ju-

gendamt oder dem Bielefelder Jugendring und pflegt engen Kontakt zur Schulland-
schaft sowie zu den Kindern und Jugendlichen selbst. Durch die Entwicklung und
Forderung kinder- und jugendgerechter Beteiligungsformen - etwa im Rahmen der
partizipativen Konzeptarbeit im Vorlauf fir den sich Mitte 2024 konstituierenden
Kinder- und Jugendrat fUr die Stadt oder mit speziell an Kinder und Jugendliche
gerichteten Veranstaltungsreihen wie der Bildungswerkstatt - wird die kinder- und
jugendgerechte Aufbereitung von kommunal relevanten Bildungsthemen, beson-
dersim Bereich der politischen Bildung, vorangetrieben. Wichtige Elemente in die-
sem Handlungsfeld sind dabei der Auf- und Ausbau eines Instagram-Accounts fur
Beteiligung und Bildung und die Funktion des Bildungsbiros als Einsatzstelle im
Freiwilligendienst. Nicht zuletzt arbeitet das Bildungsbiro mit seinen Kooperati-
onspartnern in diesem Kontext insbesondere daran, Kinder und Jugendliche als
relevante Gestaltungsakteure in der Bildungsregion einzubinden. Hiervon zeugen
insbesondere die inhaltliche Ausrichtung und die Ergebnisse der Bildungskonfe-

renz 2023.
Abb. 1 Graphic Recording ausgewahlter Workshopergebnisse der Bildungskonferenz 2023
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Ergebnisse der Bildungskonferenz 2023

Nachdem 2021 eine digitale Bildungskonferenz zum Thema ,Bildungsgerechtig-
keit in Bielefeld' mit besonderem Blick auf die Corona-Pandemie und ihre Wirkun-
gen auf Kinder und Jugendliche stattfand, bot die Bildungskonferenz 2023 jungen
Menschen erstmals verschiedene Moglichkeiten der aktiven Beteiligung - sowohl
im Vorfeld bei der Konferenzplanung als auch wahrend der DurchfGhrung als
Gestalter*innen sowie im Nachgang:

Eine Online-Umfrage im Herbst 2023 richtete sich an junge Bielefelder*innen
ab 16 Jahren und erfragte die fir sie relevanten Bildungsthemen. Im Vorfeld der Bil-
dungskonferenz wurden die Umfrageergebnisse bei verschiedenen Gelegenheiten
mit Jugendlichen unter anderem im Rahmen einer Bildungswerkstatt diskutiert und
sortiert. Es kristallisierten sich fUnf grofle Themenschwerpunkte heraus: Bildung fur
nachhaltige Entwicklung (BNE), Chancengleichheit, Digitalisierung, Mentale Ge-
sundheit und Politische Bildung (— Glossar).

Auf der Bildungskonferenz 2023 prasentierte eine Gruppe junger Menschen
diese Ergebnisse und fihrte anschlielend Gesprache mit den beiden Dezernenten fir
Bildung und Jugend. Die Diskussion betonte die Wichtigkeit von Demokratiebildung,
Kinder- und Jugendbeteiligung sowie die Notwendigkeit der ernsthaften Auseinan-
dersetzung mit dem Thema Mental Health. DarUber hinaus wurde aus der Fachlichkeit
weiterer Teilnehmenden heraus in fokussierten Workshops Uberlegt, welche Themen
fur die Bildungsregion besonders relevant und dringlich sind. Die finf Themen der
jungen Bielefelder*innen spiegelten sich durchgangig wider (vgl. Abb. 1).

BILDUNGSTHEMEN
JUNGER MENSCHEN

- e i o
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Junge Menschen
gestalten 2023 die
Bildungskonferenz
erstmals mit

Die Themen junger
Bielefelder*innen: BNE,
Chancengleichheit,
Digitalisierung, Mentale
Gesundheit und Politi-
sche Bildung
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Betont wurde ein Bedarf an mehr sozio-emotionalen Unterstitzungsangeboten in
den Bildungseinrichtungen. Der Ausbau von Vernetzungsstrukturen - innerhalb von
Schulen insbesondere zwischen Lehrer*innen, Schiler*innen und Eltern - erschien
hier besonders wichtig. AbschlieRend wurden Ideen fir die weitere Bearbeitung
dieser und weiterer Diskussionsergebnisse gesammelt. Hierzu zahlen die sehr viel
starker bedarfsorientierte Steuerung z. B. sozialarbeiterischer Ressourcen, eine Ab-
I6sung von institutionellen Routinen und die Anpassung von Unterstitzungsange-
boten an die Bedurfnisse und individuellen Praferenzen von Lernenden und Lehren-
den. Die Diskussion schloss mit dem klaren Ziel, das Bildungssystem im Sinne der
Konferenzergebnisse weiterzuentwickeln. Besonders wichtig war allen Beteiligten,
Kinder und Jugendliche als zentrale Bildungsakteur*innen besser zu integrieren. Kor-
respondierend wurden im Nachgang zur Bildungskonferenz fur die Bildungsregion
in einem partizipativen Prozess gemeinsam mit jungen Bielefelder*innen konkrete
Handlungsempfehlungen entwickelt. Zentral ist hierbei die Idee eines Curriculums
fir die systematische Auseinandersetzung mit den jugendrelevanten Themen auf
Unterrichtsebene. Diese Konzeptarbeit ist ebenso wie der bereits zuvor beschlos-
sene Start des Kinder- und Jugendrats im Sommer 2024 und die grundsatzlich ge-
wuinschte starkere Einbindung junger Menschen auf allen Ebenen der Bildungsregi-
on ein wichtiges Element der zukUnftigen Bildungsarbeit in Bielefeld.



Kommunale Rahmenbedingungen




Kommunale Rahmenbedingungen

Die Bielefelder Bevol-
kerung wachst. Ende
2022 waren 343.771
Personen in Bielefeld
gemeldet

Gruppe im erwerbs-
fahigen Alter wird
kleiner werden
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Bevolkerungsstruktur und -entwicklung

Die Daten zur Entwicklung der Bevélkerung geben wichtige Hinweise fur bildungs-
politische Steuerungsprozesse und Entscheidungen. Anhand von Geburten- und
Sterbezahlen sowie Wanderungsbewegungen lassen sich Auswirkungen auf die
Bevdlkerungsstruktur und fur langfristige Infrastrukturplanungen ableiten sowie
zukinftige Bedarfe an personellen Ressourcen identifizieren.

Bevolkerungsvorausberechnungen und die ihnen zugrunde liegenden An-
nahmen sind mit Unsicherheiten behaftet, denn die tatsdchliche Entwicklung einer
Bevélkerung unterliegt vielen nicht beeinflussbaren bzw. vorhersehbaren Faktoren.
Dennoch bieten Vorausberechnungen wichtige Informationen fir die Gestaltung
der kommunalen Bildungslandschaft, insbesondere im Rahmen der Planung von
Bildungsangeboten (z. B. Schul- oder Kitapldtze), die direkt oder indirekt Einfluss
auf individuelle Bildungschancen haben kénnen.

Am 31.12.2022 zahlte Bielefeld 343.771 Einwohner*innen. Die Bevdlkerung ist damit
wie bereits in den vergangenen Jahren erneut gewachsen. Lediglich wahrend der
COVID-19-Pandemie gab es bei der Einwohner*innenzahl im Jahr 2020 keine Zu-
nahme. Der letzte starkere Zuwachs der Bevolkerung im Jahr 2022 begrindet sich
hauptsachlich durch die Fluchtbewegungen der ukrainischen Bevdlkerung.

Die stadtische Bevolkerungsvorausberechnung in Bielefeld basiert auf einer
Wenn-Dann-Modellberechnung und stellt die Wirkung der demografischen Pro-
zesse (— Glossar) dar. Die Statistikstelle der Stadt Bielefeld hat dazu vier Varianten
in Bezug auf die Wanderungsentwicklung berechnet, die sich in ihren Aussagen
Uber Wanderungsgewinne unterscheiden. Fir den vorliegenden Bericht wurde die
sogenannte mittlere Variante der Bevolkerungsvorausberechnung (— Glossar) he-
rangezogen. Sie stellt das Basisszenario, also das wahrscheinlichste Szenario dar,
wahrend die obere und untere Variante Extremfalle darstellen, um die Bandbreite
moglicher Entwicklungen abzubilden. Die Nullvariante berechnet, wie sich die Be-
volkerungsstruktur ohne Wanderung verandern wird.

Die aktuelle Bevolkerungsvorausberechnung nach mittlerer Variante geht
von einem weiteren Zuwachs der Bielefelder Bevdlkerung bis ins Jahr 2050 aus.
Nach der derzeitigen stadtischen Vorausberechnung werden dann UGber 350.000
Einwohner*innen in Bielefeld leben. Diese Entwicklung verlauft fur die verschie-
denen Altersgruppen unterschiedlich. So wird besonders die Zahl der Menschen
Uber 65 Jahren deutlich zugenommen haben und zwar um 27,8 Prozent innerhalb
der Gruppe der ab 80-J3hrigen (+6.632 Personen) und um 18,3 Prozent bei den
65- bis unter 80-Jahrigen (+8.115 Personen). Dieser Anstieg ist auf die geburten-
starken Jahrgange (1955 bis 1965) und die insgesamt gestiegene Lebenserwartung
zurUckzufUhren. Im Gegensatz dazu wird die Einwohner*innenzahl der erwerbsfahi-
gen Bevolkerung im Alter von 45 bis unter 65 Jahren bis 2050 voraussichtlich um 6,1
Prozent (-5.515 Personen) im Vergleich zum Jahr 2022 sinken.

Abbildung 2 zeigt die langfristigen Veranderungen zwischen 2022 und 2050
in Form einer Bevolkerungspyramide. Obwohl Bielefeld derzeit aufgrund von Wan-
derungsgewinnen wachst, ist es wichtig, den langfristigen Blick auf eine Bevol-
kerung zu richten, die sich in ihrer Zusammensetzung weiter verandern und viel-
faltiger, aber auch alter wird. Da gleichzeitig immer weniger Geburten registriert
werden, wirde die Bevdlkerungszahl Bielefelds ohne ausreichende Wanderungs-
gewinne langfristig abnehmen. Diese Entwicklung muss bei langfristigen Planun-
gen berucksichtigt werden.
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Bielefelder Bevolkerungspyramide 2022 und Vorausberechnung Abb. 2
fur 2034 und 2050 (mittlere Variante)

Prognose 2034

Fraven Manner
2022 2022

3.000 2.000 1.000 0 1.000 2.000 3.000

Quelle: Einwohnermelderegister der Stadt Bielefeld, Berechnungen Presseamt/Statistikstelle der
Stadt Bielefeld, Demografiebericht 2023, eigene Darstellung

FUr stadtebauliche Planungen wie die Entwicklung von Kindertagesstatten, die Pla-
nung des Pflegebedarfs oder die Entwicklung des Wohnungsmarktes ist es entschei-
dend, den Trend der etwa nachsten zehn Jahre im Blick zu behalten. So wird in dem
Zeitfenster bis 2034 die Alterskohorte der Kinder im Alter bis unter 3 Jahren mit
einem geschatzten Zuwachs von 1,3 Prozent (+178 Kinder) auf Gber 10.000 Perso-
nen ansteigen, wahrend die Kohorte der 3 bis unter 6 Jahre alten Kinder mit einem
Rickgang von -3,4 Prozent (-346 Kinder) knapp unter 10.000 fallen wird (vgl. Tab. 1).
Die fUr das Schulsystem relevanten Alterskohorten werden bis 2034 voraussichtlich
alle wachsen: FUr das Grundschulsystem (6 bis 10 Jahre) geht die aktuelle Voraus-
berechnung von +2,7 Prozent (+356) zusatzlichen Kindern aus. FUr den Bereich der
Sekundarstufe |, also die Altersgruppe der 10- bis unter 15-Jahrigen, wird eine Zu-
nahme von 3,9 Prozent (+632 Personen) angenommen. Die Alterskohorte der 15- bis
unter 18-Jahrigen wird sogar um 6,4 Prozent (+641 Personen) zunehmen. Die Alters-
gruppe der 18- bis unter 25-Jahrigen, in der die Entscheidung Uber mogliche Berufs-
wege wie eine duale Ausbildung oder ein Studium ansteht, wird mit einer Zunahme
von lediglich 0,6 Prozent bis zum Jahr 2034 voraussichtlich relativ stabil bleiben.
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Tab. 1 Mittlere Variante der Vorausberechnung 2050 fir das Jahr 2034
auf Grundlage des Basisjahres 2022

gesamt O bis unter 3 bis unter 6 bis unter 10 bis unter 15 bis unter 18 bis unter 25 bis unter 45 bis unter 65 Jahre
3 Jahre 6 Jahre 10 Jahre 15 Jahre 18 Jahre 25 Jahre 45 Jahre 65 Jahre  und alter

2022  343.771 9.894 10.326  13.006 16.133 9.969 30.584 94.810 90.831 68.218
2034  348.175 10.072 9.980 13.362  16.765 10.610  30.764  93.927 84.365 78.330
+4.404 +178 -346 +356 +632 +641 +180 -883 -6.466 10.112

Veran-
derung +13% +18% -34% +27% +39% +64% +06% -09% 1% +14,8%

Quelle: Einwohnermelderegister der Stadt Bielefeld, erstellt vom Presseamt/Statistikstelle der Stadt
Bielefeld, eigene Berechnung

Die mittleren Altersgruppen, deren Alltag in den meisten Fallen von Berufstatigkeit
gekennzeichnet ist, verzeichnen in der Kohorte der 25- bis unter 45-Jahrigen vor-
aussichtlich einen leichten Rickgang von -0,9 Prozent (-883 Personen). In der da-
rauffolgenden Alterskohorte der 45- bis unter 65-Jahrigen wird ein starkerer Ruck-
gang von 7,1 Prozent bzw. rund 6.466 Personen bis zum Jahr 2034 erwartet. Mit dem
Eintritt der geburtenstarken Jahrgange in das Rentenalter wird der Anteil der Men-
schen, die 65 Jahre und alter sind, von aktuell 19,9 Prozent auf 22,5 Prozent (+10.112
Personen) im Jahr 2034 ansteigen.

Der projizierte Trend der Bevolkerungsentwicklung, insbesondere in den Al-
tersgruppen unter 10 Jahren, begrindet u. a. in einer veranderten Bevolkerungs-
zusammensetzung basierend auf angenommener Zuwanderung aus dem Ausland
wird sich in den kommenden Jahren sowohl in der Bildungsinfrastruktur (beispiels-
weise in Bezug auf Kita- und Schulplatze) als auch in der weiter ansteigenden Nach-
frage nach Fachkraften widerspiegeln. Hier fihren zusatzlich die aus Fachdiskussi-
onen abgeleiteten Anforderungen Uber die Qualitat der Bildung im frihkindlichen
Bereich zu einem weiteren Anstieg des Fachkraftemangels in den Kitas. Die be-
nannten Aspekte sind bereits deutlich spirbar und werden sich aller Voraussicht
nach zukinftig noch erheblicher zeigen.

Aufgrund des anhaltenden Trends zur Hochschulausbildung wird der Rick-
gang in der Alterskohorte der 18- bis unter 25-Jahrigen zunachst vermutlich kaum
an den Hochschulen zu beobachten sein. Im dualen Ausbildungssystem kdénnten
die Auswirkungen jedoch erheblicher sein, was den Fachkraftemangel in bestimm-
ten Segmenten weiter verstarken wirde.

Die demografische Entwicklung gewinnt demnach zunehmend an Dynamik,
insbesondere bei der Gruppe der Uber 65-Jahrigen. Angesichts sich wandelnder
Infrastrukturanforderungen, Diskussionen Uber die Qualitat der Pflege und individu-
eller Winsche nach langer, selbstbestimmter Lebensfihrung gewinnen fiskalische
Aspekte und Fragen zur Sozialversicherung weiter an Bedeutung. Internationale
Krisen und die Méglichkeit weiterer Zuwanderung, bspw. aufgrund von Familien-
nachzug zu Menschen mit Fluchtgeschichte, bleiben in den berechneten Szenarien
weitgehend unbericksichtigt, da sie nicht vorhersehbar sind. Daher kénnte sich
die Nachfrage in den verschiedenen Bildungsbereichen auch abweichend entwi-
ckeln. Geht man z. B. von einer starkeren Zuwanderung wie in der sogenannten
oberen Variante der Bevolkerungsvorausberechnung zur Wanderung und konstant
hohen Geburtenraten der letzten Jahre aus, wirde dies bis zum Jahr 2034 fir den
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frihkindlichen Bildungsbereich (— Glossar) zu einer Zunahme von 614 Kindern unter
6 Jahren fUhren. Bei den 6- bis unter 10-Jahrigen, also den Grundschulkindern, kamen
310 Kinder hinzu. Theoretisch ware auch eine deutliche Abnahme der Wanderungs-
gewinne denkbar, dieses Modell wird in der sogenannten unteren stadtischen Be-
volkerungsvorausberechnung berechnet und bericksichtigt historische Referenz-
werte von Bielefeld. Fir den frihkindlichen Bildungsbereich waren es in diesem
Szenario im Jahr 2034 362 Kinder weniger als bei der mittleren Variante. Nach dieser
stadtischen Bevolkerungsvorausberechnung wirden in Bielefeld 192 weniger Kin-
der im Grundschulalter leben als bei der mittleren Variante. Allein im frihkindlichen
Bildungsbereich im Alter von 0 bis unter 6 Jahre liegt die Spannweite zwischen der
unteren und der oberen Vorausberechnung bei 840 Kindern, bei den Grundschul-
kindern sind es 450.

Diese Zahlen entsprechen der GréRRe mehrerer Kitas bzw. Grundschulen, mit
Blick auf die Verteilung wirde es fur die stadtischen Grundschulen bei einer ide-
alen Verteilung 0,5 Kinder weniger oder ein Kind mehr pro Klasse bedeuten. Es
konnte zu Haufungen in jenen Stadtteilen kommen, in denen der Zuzug vorrangig
ankommt. Die Zahlen verdeutlichen, unter welchen Herausforderungen die verant-
wortlichen Stellen planen missen.

Geburtenentwicklung und Wanderungsbewegungen

Die demografische Entwicklung einer Bevolkerung wird durch Geburten, Sterbefal-
le und Wanderungsbewegungen beeinflusst. Die Geburtenraten und Wanderungs-
salden (— Glossar) spielen eine entscheidende Rolle bei der Gestaltung von Bil-
dungsangeboten. Positive Wanderungssalden kénnen zudem Aufschluss Uber die
Attraktivitdt einer Gemeinde geben. Durch die Analyse von Zu- und Fortzigen in
jungeren Altersgruppen lassen sich dariber hinaus Bildungswanderungsprozesse
grob nachverfolgen.

Uber den Zeitraum der Bevdlkerungsvorausberechnung ibersteigen nach
der Hauptvariante der Bevolkerungsvorausberechnung die Zahlen der Sterbefalle
die Geburtenzahlen deutlich. Demnach wirde die Bevolkerungsgrolle Bielefelds
ohne Zuwanderung bis 2050 kontinuierlich abnehmen.

Derzeit kompensieren positive Wanderungssalden das Geburtendefizit, so
dass die Bielefelder Bevolkerung wachst. Mit einem Wanderungsgewinn von 5.182
Personen markiert das Jahr 2022 einen Hochstwert seit 2014 (vgl. Abb. 3). Die Ver-
mutung liegt nahe, dass die konstant hohe Zuwanderung junger Menschen im Al-
ter von 18 bis unter 25 Jahren in vielen Fallen mit dem Beginn von Studium oder
Ausbildung verbunden ist. Wenn sich der allgemeine Trend zur Hochschulbildung
fortsetzt, ist ein weiterer Anstieg der Studienanfanger*innen in dieser Altersgruppe
zu erwarten. Zudem ziehen junge Familien nach Bielefeld, deren Kinder direkt ins
Bildungssystem eingegliedert werden.

Ob es in den kommenden Jahren eine weitere Zunahme oder Abnahme der
erwarteten Zuwanderung geben wird, lasst sich nur schwer vorhersagen. Jedoch
erfordert eine angenommene hohe Zuwanderung hauptsachlich junger Menschen
flexible Planungs- und Steuerungsprozesse im Bereich der frihkindlichen Bildung
und der Schulbildung, beispielsweise in Bezug auf Raumkapazitaten oder die Gestal-
tung und Organisation von Lehr-/Lernformen.

Ohne Zuwanderung

wiirde die Bielefelder
Bevolkerung kontinuier-

lich abnehmen
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Abb. 3 Wanderungssalden nach ausgewidhlten Altersgruppen
2014 bis 2022

5.182

5.000 4.600

0 bis 17 Jahre

I 18 bis 24 Jahre

4.000 25 bis 29 Jahre
30 bis 49 Jahre
. 50 Jahre und alter
3.000

e \Nanderungssaldo

2.000

1.000

-380
-1.000 Flichtlingskrise Corona Krieg in der
Ukraine
-2.000
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quelle: Einwohnermelderegister der Stadt Bielefeld, Berechnungen Presseamt/Statistikstelle,
Stichtag: 31. Dezember eines jeden Jahres, eigene Darstellung

Zusammensetzung der Bevolkerung

Haushalte
Die 343.771 Bielefelder*innen leben in insgesamt 172.133 Haushalten. Die Anzahl der
Haushalte hat analog zur steigenden Anzahl der in Bielefeld lebenden Personen
seit 2018 leicht zugenommen. Knapp die Halfte (47,6 Prozent) der Bielefelder*innen
lebt im Jahr 2022 in Einpersonenhaushalten und 28,1 Prozent in Zweipersonenhaus-
halten. 19,5 Prozent aller Haushalte sind Haushalte mit Kindern (33.517 Haushalte).
Etwa die Halfte der Haushalte mit Kindern hat ein Kind (47,3 Prozent bzw. 15.843
Haushalte), gut ein Drittel hat zwei Kinder (36,2 Prozent bzw. 12.145 Haushalte). In
4.001 Haushalten (11,9 Prozent) leben jeweils drei und in 1.528 Haushalte (4,6 Pro-
zent) wohnen vier oder mehr Kinder. 15,1 Prozent der Haushalte sind sogenannte
Zwei-Eltern-Familien, also Familien mit zwei Elternteilen und einem Kind oder meh-
reren Kindern unter 18 Jahren. Bei diesen Zahlen zu Privathaushalten handelt es sich
um Berechnungen zur Haushaltegenerierung der Statistikstelle der Stadt Bielefeld.
Von den Haushalten mit Kindern beziehen 18,9 Prozent Unterstitzung nach
dem Sozialgesetzbuch (SGB) Il. Eine Ubersicht Uber die Verteilung der Kinder im
SGB-II-Bezug Uber das Stadtgebiet findet sich auf der Karte Abbildung 18 (s. Seite
36). Dabei ist die SGB-II-Quote der Familien mit drei oder mehr Kindern deutlich
hoher als die von Familien mit weniger Kindern (vgl. Stadt Bielefeld: 2023b).
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Alleinerziehende

Gelebte Betreuungsmodelle in getrennten Familien sind statistisch nur schwer
erfassbar. Es wird fir den Haushaltstyp ,alleinerziehend' angenommen, dass ein
Elternteil gemeinsam mit mindestens einem Kind unter 18 Jahren ohne Ehe- bzw.
Lebenspartner*in oder weitere Personen in einem Haushalt lebt. Nach dieser Defi-
nition liegt zum Stichtag 31.12.2022 in Bielefeld der Anteil der Alleinerziehenden an
allen Haushalten mit Kindern bei 18,3 Prozent (6.138 Alleinerziehende). Im Jahr 2018
lag der Anteil noch bei 18,0 Prozent und fiel im Coronajahr 2020 auf 17,4 Prozent ab.
Der grofite Anteil (90,6 Prozent) der alleinerziehenden Bezugspersonen in Bielefeld
ist weiblich.

Das Armutsrisiko ist fUr Alleinerziehende vielfach hdher als fir Zwei-Eltern-
Familien. Zum Stichtag Ende 2022 erhalten 54,6 Prozent aller Bielefelder Alleiner-
ziehenden Hilfen nach SGB II. In den Jahren zuvor ist die Quote der Alleinerziehen-
den jahrlich kontinuierlich leicht gesunken (2018: 53,9 Prozent) und stieg somit zum
ersten Mal seit Jahren wieder leicht an.

Mehr Informationen zu Alleinerziehenden finden sich im Bericht zum Projekt
Alleinerziehende in Bielefeld' (Stadt Bielefeld: 2021b).

Migrationshintergrund

Eine statistische GroRe zur Abbildung der Vielfaltigkeit Bielefelds ist der sogenann-
te Migrationshintergrund (— Glossar). Zum Stichtag 31.12.2022 wird 41,9 Prozent
der Bevolkerung bzw. 144.119 Personen das Merkmal personlicher oder familiarer
Migrationshintergrund in Bielefeld zugeschrieben (vgl. Abb. 4). Diese Gruppe setzt
sich aus verschiedenen Teilgruppen zusammen: 63.438 Personen (ca. 44 Prozent)
waren Auslander*innen aus insgesamt 159 unterschiedlichen Nationen und 80.681 Per-
sonen (ca. 56 Prozent) waren eingebirgerte Personen, Aussiedler*innen oder Kinder
von Eltern mit Migrationshintergrund. Circa 53 Prozent aller Auslander*innen Biele-
felds sind Staatsbirger*innen der folgenden sechs Lander: Turkei (11.097 Personen),
Irak (6.711 Personen), Ukraine (4.296 Personen), Syrien (4.162 Personen), Griechen-
land (3.798 Personen) und Polen (3.592 Personen). Weitere (erste) Staatsangehorig-
keiten von Auslander*innen in Bielefeld sind serbisch und montenegrinisch, bulga-
risch, italienisch und rumanisch.

In der Statistik ist der
Migrationshintergrund

(— Glossar) eine

kontrovers diskutierte

Kategorie
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Abb. 4 Anteil der Bevolkerung nach Altersgruppen und Migrationshintergrund
im Zeitvergleich
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Quelle: Einwohnermelderegister der Stadt Bielefeld, Presseamt/Statistikstelle der Stadt Bielefeld
2022, eigene Darstellung

51.314 Bielefelder*innen hatten neben der ersten deutschen Staatsangehorigkeit noch
eine weitere. Dabei sind die Staatsangehdrigkeiten folgender Lander am haufigsten
vertreten: TUrkei, Polen, Russische Foderation, Kasachstan, Irak, Serbien/Montenegro,
Griechenland, Marokko, Vereinigtes Konigreich und Italien.

Der Blick auf die Bielefelder Bevolkerungszusammensetzung differenziert
nach Alter und Migrationshintergrund zeigt, dass der Groliteil der Kinder und Ju-
gendlichen bis 20 Jahre in Familien mit Migrationshintergrund aufwéachst. Dieser
Anteil nimmt mit zunehmendem Alter ab. In den Altersgruppen, die in den Einrich-
tungen der frihkindlichen Bildung und Grundschulen zu erwarten sind, haben ca.
60 Prozent der Bielefelder Kinder einen Migrationshintergrund.
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Neu zugewanderte Menschen in Bielefeld

. . , .
Die Bezeichnung ,neu zugewandert' schlielit alle aus dem Ausland zugezogenen Bl grenas Beliiben
Personen ein, also sowohl geflichtete als auch aus anderen Grinden zugezogene dieser Gruppe nach
Menschen. Aus welchen Nationalitaten sich diese Gruppe zusammensetzt, veran- statistischen Merkmalen

schaulicht die folgende Abbildung 5. jautet

Die Zahl der neu zugewanderten Menschen im Stadtgebiet Bielefeld, also Neuzugewanderte ...
derjenigen, die in den finf Vorjahren zugewandert sind, belief sich zum Stichtag - haben zum Stichtag
31.12.2022 auf 16.223 Personen aus insgesamt 140 Nationen. Dies entspricht 4,7 Pro- ;Iigfer}eTSUptWOhnSItz "
zent der damaligen Gesamtbevdlkerung Bielefelds. Die Zahlen bestatigen einer- ... haben eine auslandische

seits die Attraktivitat Bielefelds als Lebensmittelpunkt fir Menschen aus vielfaltigen SI9iE SiEe e el i
... sind innerhalb der letzten

Herkunftskontexten und weisen andererseits auf die Pluralitat des gesellschaftli- finf Jahre vor dem Stich-
chen und kulturellen Lebens hin. tag mit einem bekannten
Der Grofiteil von 54 Prozent in dieser Gruppe setzt sich aus sieben Nationalitaten i‘:i:’aisjita”cr: ;:Zt‘:‘z:’
zusammen. Die grofite Gruppe bilden Menschen aus der Ukraine mit 3.874 Neuzu- e s
gewanderten (23,9 Prozent). Die nachstgrofleren Gruppen umfassen Personen mit

bulgarischer (1.126 Personen bzw. 6,9 Prozent), syrischer (834 Personen bzw. 5,1

Prozent), polnischer (811 Personen bzw. 5,0 Prozent), turkischer (756 Personen bzw.

4,7 Prozent), rumanischer (744 Personen bzw. 4,6 Prozent) und irakischer Staatsan-

gehorigkeit (644 Personen bzw. 4,0 Prozent).

Zuwanderung aus dem Ausland nach Bielefeld Abb. 5
2018 bis 2022 nach Nationalitaten

Weitere 133
Nationalitaten

Ukraine

gesamt
16.223

Bulgarien

64L
4,0 %

e

Polen

el dll
I Torkei
Irak Rumanien

Quelle: Stadt Bielefeld, Einwohnermelderegister, eigene Darstellung und Berechnung
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Enorme padagogische
und organisatorische
Leistung der Integration
ins Bildungssystem

Abb. 6
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Die Zuwanderung auslandischer Staatsangehdriger in das Bielefelder Stadtgebiet
verlauft nicht gleichmallig und ist Gber grollere Zeitraume aufgrund unterschiedli-
cher globaler Entwicklungen und durch soziopolitische, demografische oder durch
Klimafolgen beeinflusste Faktoren kaum verl3sslich vorherzusagen. Beispielhaft
lasst sich eine solche Veranderung mit einem Blick auf die Herkunftslander der neu
zugewanderten Menschen zum Stichtag 31.12.2016 erkennen: Damals bildeten neu
zugewanderte Personen mit polnischer Nationalitat die grofite Gruppe (12,1 Pro-
zent), gefolgt von Personen mit irakischer (10,4 Prozent), griechischer (8,8 Prozent),
syrischer (6,7 Prozent), bulgarischer (6,3 Prozent) und tirkischer (5,4 Prozent) Nati-
onalitat (Stadt Bielefeld 2019a: 21).

Abbildung 6 veranschaulicht, dass sich der Grofiteil der neu zugewan-
derten Menschen im erwerbsfahigen Alter befindet. Bezogen auf die Gestaltung
von Lernsettings wurden im Berichtszeitraum 2018 bis 2022 durch eine enorme
padagogische und organisatorische Leistung 925 neu zugewanderte Kinder zwi-
schen 6 und 10 Jahren von den Bielefelder Grundschulen aufgenommen und 1.213
Kinder im Alter von 10 bis 15 Jahren im Bereich der Sekundarstufe I. Weitere 700
Jugendliche im Alter von 15 bis 18 Jahren befanden sich zum Zeitpunkt der Zu-
wanderung in der Sekundarstufe Il (— Glossar) oder im Ausbildungsbereich.
Diese Anzahl an neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen im Bildungs-
system aufzunehmen und ihnen eine positive Lernumgebung zu bieten, ist eine
fortlaufende Aufgabe, an der sowohl die Schulen mit ihren multiprofessionellen
Teams, Eltern und alle weiteren kommunalen Bildungsakteur*innen beteiligt sind.

Zuwanderung aus dem Ausland nach Bielefeld
2018 bis 2022 nach Altersgruppen

486

1.401

3.577 Erwerbsfihiges
Alter

2.403

Akademische/
berufliche Bildung

2.452

yO0[008  Sekundarstufe Il

Schulische

Sekundarstufe | N
Bildung

Primarbereich

Frihkindliche Bildung

242

Quelle: Einwohnermelderegister der Stadt Bielefeld zum Stichtag 31. Dezember der jeweiligen Jahre,
Berechnung vom Presseamt/Statistikstelle der Stadt Bielefeld, eigene Darstellung



Bildungsstand der Bevolkerung

Bildungsstand der Bevolkerung

Schulische Leistungen und berufliche Qualifikationen geben Auskunft Uber den
Bildungsstand der Bevdélkerung und Hinweise auf kommunale Bildungsressour-
cen. Insbesondere das Qualifikationsniveau kann als Indikator fir den Entwick-
lungsstand und das Entwicklungspotenzial einer Stadt dienen. Es erméglicht
RickschlUsse darauf, wie hoch das Risiko fir bestimmte Bevélkerungsgruppen
ist, nicht am Arbeitsmarkt teilhaben zu kénnen.

Die Bildung eines Menschen hat Einfluss auf Wissen und Handlungskompeten-
zen zum gesellschaftlichen Zusammenleben, zum Demokratieverstandnis und zu
Wertehaltungen sowie zu Themen wie der eigenen Gesundheit. Bildung pragt
den beruflichen Werdegang und bestimmt den spateren gesellschaftlichen Sta-
tus mallgeblich. In Deutschland besteht diesbeziglich nach wie vor eine deutliche
Korrelation zwischen individuellem Bildungsniveau und Erwerbstatigkeit. Es gilt:
Je hoher der Bildungsabschluss, desto hoher die Wahrscheinlichkeit, selbst gut fur
sich sorgen zu kénnen.

Bevolkerung ab 15 Jahre nach hochstem allgemeinbildenden Schulabschluss

2018 Bielefeld 40,1 % 26,5 % 22,3 % 1,5 %
Veranderung in Prozentpunkten  + 3,4 -36 -1,3 +1,0
2022 Bielefeld 435 % 22,9 % 21,0 % 12,5 %
NRW* 40,4 % I 26,4 % 221% I 1M11% I
[l Fachhochschul- oder B Haupt- (Volks-) B Realschule [l ohne
Hochschulreife (Abitur) schulabschluss oder gleich- allgemeinen
wertiger Schul-
Abschluss abschluss

*Vorlaufige Ergebnisse Stand November 2023
Quelle: IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus 2022, eigene Darstellung und Berechnung

Die deutliche Zunahme von Personen ohne beruflichen Abschluss und die gleich-
zeitige Abnahme akademischer AbschlUsse (vgl. Abb. 8) lasst sich moglicherweise
zum einen durch steigende Zahlen bei den Studierenden erklaren, die wahrend
ihrer Studiendauer als Personen ohne Abschluss gelten, zum anderen durch Zuge-
wanderte ohne oder noch nicht anerkannte AbschlUsse.

Abb. 7
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Abb. 8
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Bevolkerung ab 15 Jahre nach beruflichem Ausbildungsabschluss

2018 | el 42,5 % 31,46 % 18,8% 7,0%
Veranderung in Prozentpunkten +0,1 + 4,9 -36 -1,2

2022 RS 42,6 % 36,3 % 15,2 % 5,8 %
NRW* 39,3 % | 33,4 % I 18,4 % I 9.0 % I

I Lehre / Berufsausbildung [ Ohne beruflichen [l Akademischer [l Fachschul-
im dualen System Bildungsabschluss Abschluss abschluss
(einschliellich
Personen in Studium
bzw. Ausbildung)

*Vorlaufige Ergebnisse Stand November 2023
Quelle: IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus 2022, eigene Darstellung und Berechnung

Die Daten des Mikrozensus zeigen in Bezug auf den hdchsten erworbenen Schul-
abschluss der Bielefelder Bevélkerung folgendes Bild (vgl. Abb. 9): Im Jahr 2022
hatten 7,7 Prozent der Bevolkerung keinen Schulabschluss (2014: 7 Prozent). Haupt-
schulabschlUsse waren mit 22,9 Prozent insgesamt weniger haufig vertreten als
noch 2014 (30 Prozent). Etwas mehr als jede*r Finfte (21 Prozent) hatte 2022 einen
Realschulabschluss (2014: 23 Prozent) und etwa ein Drittel der Bevélkerung (32,6
Prozent) verfigte Uber die Hochschulreife (2014: 25 Prozent). Betrachtet man nur
die Gruppe der erwerbstatigen Personen, zeigt sich wie eingangs beschrieben,
dass Erwerbstéatigkeit eher mit einer hohen als mit einer niedrigen schulischen
Qualifikation zusammenhangt. So hatte im Jahr 2022 jede*r siebte Erwerbstatige
einen Hauptschulabschluss, wahrend gut jede*r zweite eine Fachhochschulreife
oder Hochschulreife besall.

Der Bundestrend zu hoheren BildungsabschlUssen (vgl. Autor:innengruppe
Bildungsberichterstattung 2022) lasst sich damit auch fur Bielefeld nachzeichnen:
HauptschulabschlUsse sind weiter ricklaufig und die Quote der Hochschulzugangs-
berechtigungen steigt. Deutlich wird: Von den Erwerbstatigen haben nur 5 Prozent
keine abgeschlossene schulische Qualifikation.

Etwas anders stellt sich die Verteilung von beruflichen AbschlUssen laut Mi-
krozensus in der Bielefelder Bevdlkerung im Vergleich zu den 2014er Zahlen aus
dem letzten Lernreport dar (vgl. Abb. 10): Eine Ausbildung absolvieren zunehmend
weniger Menschen (-11 Prozentpunkte), der Anteil an Personen ohne beruflichen
Abschluss ist hingegen seit 2014 gestiegen (+4,3 Prozentpunkte). Geringfigige Zu-
wachse zeigen sich fir die akademischen Berufsabschlisse und die FachabschlUsse.
Dies gilt auch fur die Gruppe der erwerbstatigen Bielefelder*innen: 29 Prozent von
ihnen besallen keinen beruflichen Abschluss, im Jahr 2014 lag dieser Wert noch 7
Prozentpunkte niedriger.
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Bevolkerung' und Erwerbstétige in der Stadt Bielefeld Abb. 9
im Jahr 2022 nach Schulabschluss

Ohne Schulabschluss?

Bevolkerung

Schulausbildung nicht abgeschlossen
(vorUbergehend)

4,8 %
52%

Hochschulreife 11%

(Abitur)

Hauptschulabschluss

Erwerbstatige

L.\

Fachhochschulreife 10,9 %

Realschullabschluss3
(mittlere Reife) 1 ab 15 Jahren am Ort
der Hauptwohnung
2 einschlielllich ,ohne Angabe'

Quelle: IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus 2022; die Hochrechnung basiert auf den 3 oder gleichwertiger
fortgeschriebenen Ergebnissen des Zensus 2011, eigene Darstellung und Berechnung Abschluss
Bevolkerung' und Erwerbstétige in der Stadt Bielefeld Abb. 10

im Jahr 2022 nach beruflichem Abschluss

(X ]
Bevolkerung
Hochschulabschluss
einschlielllich Promotion
Fachhochschul- Ohne .
beruflichen
abschluss
58 % Abschluss
Meister*in,
Techniker*in

oder gleich-

a Erwerbstatige

N

Quelle: IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus 2022; die Hochrechnung basiert auf den 1 ab 15 Jahren am Ort
fortgeschriebenen Ergebnissen des Zensus 2011, eigene Darstellung und Berechnung der Hauptwohnung

wertiger Fach-
schulabschluss

Abgeschlossene Ausbildung
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Abb. 11
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Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die wirtschaftliche Entwicklung und die finanzielle Lage des kommunalen &ffentli-
chen Haushalts geben Aufschluss Uber das finanzielle Potenzial, das von der &f-
fentlichen Hand, der Privatwirtschaft und der Bevolkerung fur das Bildungswesen
und seine verschiedenen Bereiche investiert werden kann. Gleichzeitig bieten die
Entwicklungen in der Beschdftigungsstruktur Hinweise auf die Qualifikationsanfor-
derungen an das Bildungssystem.

Bruttoinlandsprodukt pro erwerbstitiger Person

Das Bruttoinlandsprodukt (kurz BIP; — Glossar) pro erwerbstatiger Person, auch be-
kannt als Arbeitsproduktivitat, ist eine Kennzahl fir die wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen in einer Region oder einem Land. Sie zeigt anhand des gesamten
Arbeitsaufwands die wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit.

Die positive konjunkturelle Entwicklung der letzten Jahre in Deutschland
spiegelt sich ebenfalls in der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Stadt Bielefeld
wider (vgl. Abb. 11). Das BIP fUr das Jahr 2021 je erwerbstatiger Person stieg in Biele-
feld seit 2018 um +4,9 Prozent auf 67.893 €. Die Entwicklung in Nordrhein-Westfalen
war mit +5,2 Prozent seit 2018 leicht positiver als die Entwicklung in Bielefeld (+4,9
Prozent).

Bruttoinlandsprodukt je erwerbstatige Person

Bielefeld NRW
+4,9 % +5,2 %
77.379 €
73556 € T4318€  73.842€
64.707 < I 65.915 € [l 66.249 < [l 67-893 €
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Quelle: Bruttoinlandsprodukt, Bruttowertschopfung in den kreisfreien Stadten und Landkreisen der
Bundesrepublik Deutschland 1992 und 1994 bis 2021. Reihe 2, Kreisergebnisse Band 1, Arbeitskreis
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander' im Auftrag der Statistischen Amter der 16
Bundeslander, des Statistischen Bundesamtes und des Statistischen Amtes Wirtschaft und Kultur der
Landeshauptstadt Stuttgart, eigene Darstellung und Berechnung

Auch das verfigbare Einkommen der privaten Haushalte je Einwohner*in weist mit
+2,0 Prozent eine positive Entwicklung auf (vgl. Abb. 12), wenngleich diese leicht un-
ter dem des landesweiten Durchschnitts von +3,0 Prozent liegt.
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Verfugbares Einkommen der privaten Haushalte je Einwohner*in Abb. 12
Bielefeld NRW
+2,0 % +3,0 %
22.498 € 22.701€ 22.521€ 22.938 € 23.201€
2018 2019 2020 2018 2019 2020

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld, eigene Darstellung und Berechnung

Kommunale Bildungsaufwendungen nach Bildungsbereichen
Die Bereitstellung eines leistungsfahigen Bildungssystems ist eine der grundlegen-
den Aufgaben unserer Gesellschaft. Bildungserfolg beeinflusst sowohl die Chancen
der einzelnen Individuen im Arbeits- und Privatbereich als auch im Kontext einer in-
ternationalen Wettbewerbsfahigkeit, in der innovative Entwicklungen und Dienst-
leistungen zunehmend an Bedeutung gewinnen. Vor diesem Hintergrund hat die
Beobachtung dkonomischer Entwicklungen im Bildungsbereich einen hohen Wert.
Auf lokaler Ebene zeigt sich anhand der Bildungsaufwendungen der Stadt
Bielefeld, welche finanziellen Ressourcen fir verschiedene Bildungsbereiche be-
reitgestellt werden (vgl. Abb. 13). So umfasst der stadtische Haushalt 2022 mehr als
anderthalb Milliarden Euro, wovon 21,8 Prozent auf den Bildungsbereich entfallen.
Die ordentlichen kommunalen Aufwendungen fir den Bereich Bildung sind damit
seit 2016 um ca. 100 Millionen Euro auf 341 Millionen Euro gestiegen. Hierbei liegt
der Fokus auf der frihkindlichen Bildung (182 Millionen Euro bzw. 53,4 Prozent) und
den Schulen (136 Millionen Euro bzw. 40,1 Prozent), weitere Ausgabenbereiche um-
fassen FordermalRnahmen fUr Schiler*innen sowie Angebote der Musik- und Kunst-
schule und der Volkshochschule.

Ordentliche Aufwendungen 2022 Abb. 13

insgesamt
1.566.327.194 €

Elementarbereich 182.038.506 €
21,8% [,
g 341.106.016 €
2012 203.985.450 € 19,9 %
2009 172.764.411 € 18,6 %
Schulbereich 136.894.719 €

4,0 % Forderung von Schiler*innen  13.801.443 €
1,4 % Musik- und Kunstschule 4.712.689 €

Quelle: IT.NRW, Amtliche Quelle: Stadt Bielefeld, 11% Volkshochschule 3.658.658 €
L . .
Amt fUr Finanzen, eigene Darstellung und Berechnung
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Abb. 14
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Nicht abgebildet sind zum jetzigen Zeitpunkt alle Informationen zu Bildungsauf-
wendungen in non-formalen Lernsettings, wie beispielsweise im Rahmen der stad-
tischen Kinder- und Jugendarbeit, da hier bisher keine einheitliche Datenerfassung
erfolgt. Dies soll in zukUnftigen Prozessen einer integrierten Bildungsberichterstat-
tung der Stadt Bielefeld geschehen.

Unterbeschiaftigungsquote
Die Unterbeschaftigungsquote gibt Auskunft Gber die Aufnahmefihigkeit des kom-
munalen Arbeitsmarkts. Im Gegensatz zur Arbeitslosenquote, die ausschlielllich
Personen erfasst, die als arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldet sind, berick-
sichtigt die Unterbeschaftigungsquote alle bei den Arbeitsagenturen und Jobcen-
tern nach § 16 SGB Il registrierten Arbeitslosen. Dies schlielt Personen ein, die
an bestimmten arbeitsmarktpolitischen Mallnahmen (wie Eingliederungs- oder
Weiterbildungsmalinahmen) teilnehmen oder einen Sonderstatus haben, wie zum
Beispiel Kurzarbeiter*innen, Personen in geférderter Selbststandigkeit, im Vorruhe-
stand oder arbeitsunfahige Menschen. Ausdricklich nicht bericksichtigt sind Mal}-
nahmen zur beruflichen Erstqualifizierung, in die Jugendliche aufgrund mangelnder
Perspektiven nach dem Abschluss ihrer schulischen Ausbildung einminden. Zum
Teil werden diese im Kapitel ,In den Beruf' im Bereich der Berufskollegs abgebildet.
Wahrend die Unterbeschaftigungsquote bei der Gruppe der 15- bis unter
25-Jahrigen im Zeitraum zwischen 2018 bis 2021 mit 0,8 Prozentpunkten landesweit
rucklaufig war (vgl. Abb. 14), blieb sie im Bielefelder Stadtgebiet mit 7,7 Prozent
Uber die Jahre weitestgehend stabil. Die Gesamtquote der Unterbeschaftigung hin-
gegen stieg in Bielefeld mit einem Prozentpunkt starker als auf Landesebene mit
lediglich +0,2 Prozentpunkten.

Unterbeschiftigungsquote 2018 bis 2021

Quote der 15 bis 24-Jahrigen Gesamtquote
2018
NRW 7.9 % 9,1%
2019
7.3 % 8,9 %
2020
7.8 % 9.6 %
10,6 %
2021

71% 9,3 %

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Darstellung
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Erwerbstatige nach Berufsgruppen

Der wirtschaftliche Strukturwandel hat die Anforderungsprofile fir Erwerbstatige
und in der Folge die vom Bildungs- und Beschaftigungssystem zu erbringenden
Qualifizierungsleistungen nachhaltig verandert. Der Strukturwandel der Erwerbs-
tatigkeit wird Uber die Veranderungen von Berufen und Tatigkeiten (Erwerbstatige
nach Berufsgruppen) dargestellt.

Zum Stichtag 31.12.2022 waren in Bielefeld 168.820 Personen sozialversiche-
rungspflichtig erwerbstatig. 52,6 Prozent der sozialversicherungspflichtigen Er-
werbstatigkeiten wurden von Mannern und 47,4 Prozent von Frauen ausgelbt.

Die Gesamtanzahl der sozialversicherungspflichtig Erwerbstatigen ist seit
2018 insgesamt um 6,7 Prozent gestiegen, wobei die Zunahme bei den weibli-
chen Erwerbstatigen mit 6,9 Prozent etwas hoher ausfiel als bei den méannlichen
Erwerbstatigen mit 6,5 Prozent (vgl. Abb. 15). Insgesamt stellten 2022 die kauf-
mannischen und unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufe mit rund 51.000
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (30,2 Prozent) die grofite Gruppe dar.

Der Grofiteil (36,2 Prozent) der mannlichen sozialversicherungspflichtig Er-
werbstatigen arbeitete in der Gruppe der Produktionsberufe. Bei den weiblichen
sozialversicherungspflichtig Erwerbstatigen ist mit 42,5 Prozent die Gruppe der
Personenbezogenen Dienstleistungsberufe die grollte. Diese Gruppe konnte seit
2018 die grofite Zunahme in absoluten Zahlen mit +3.240 sozialversicherungspflich-
tig weiblichen Erwerbstatigen verzeichnen.

Die im Jahr 2022 in absoluten Zahlen noch kleinste Berufsgruppe der IT- und
naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufe mit insgesamt 7.560 sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten (4,5 Prozent) zeigt seit Jahren das grofite prozentuale
Wachstum und seit 2018 einen Zuwachs von 26,6 Prozent. Bei weiblichen sozialver-
sicherungspflichtig Erwerbstatigen nahm der Anteil in dieser Gruppe seit 2018 um
37,8 Prozent zu, was einem Plus von 450 Beschaftigten entspricht.

Erwerbstatige’ in Bielefeld nach Berufssektoren? 2018 bis 2022 Abb. 15
gesamt
160.000 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungsberufe
140.000 m|T- und
naturwissenschaftliche
120.000 Dienstleistungsberufe
. m Kaufmannische und
100.000 Manner unternehmensbezogene
Frauen Dienstleistungsberufe
80.000
60.000 m Personenbezogene
Dienstleistungsberufe
40.000
20.000 m Produktionsberufe
0
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022

1 Erwerbstatige im Alter von 15 und mehr Jahren am Ort der Hauptwohnung nach dem Labour Force Konzept der ILO
2 Die Zuordnung der Berufe zu den Berufssektoren erfolgt gemaR der Veréffentlichung »Berufssektoren und Berufs-

segmente auf Grundlage der KIdB 2010«, Nirnberg, Ausgabe April 2015, Statistik der Bundesagentur fur Arbeit.
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit 2023; Stichtag 31. Dezember des jeweiligen Jahres, eigene Darstellung
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Abb. 16
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2018

2020

2022

Der Anteil an sogenannten (hoch)komplexen Tatigkeiten, die z. B. von Meister*innen,
Beamt*innen im gehobenen Dienst oder unter der Voraussetzung eines mindestens
vierjahrigen Studiums ausgefihrt werden, hat in Bielefeld im Zeitraum von 2018 bis
2022 um 2,1 Prozentpunkte auf 28,2 Prozent zugenommen (vgl. Abb. 16). Er Uber-
trifft damit die Landesentwicklung und liegt seit Jahren konstant Gber dem Landes-
schnitt.

Beschaftigte mit (hoch)komplexer Tatigkeit 2018 bis 2022

Bielefeld 26,1 %

NRW 24,8 %
27,0 %
25,4 %

28,2 %
26,4 %

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit 2023, Stichtag 30. Juli des jeweiligen Jahres, eigene Darstellung

Soziale und materielle Lage der Bevolkerung

Die Méglichkeiten zur Teilhabe an allen Kontexten von Bildung stehen in direktem
Zusammenhang mit den sozialen und materiellen Lebensverhdltnissen. Arbeitslosig-
keit, finanzielle Armut und ein niedriger Bildungsstand wirken sich auf die Beteili-
gungsmoglichkeiten im Bildungs- und Kulturbereich aus und beeinflussen die Bil-
dungschancen sowie den Bildungserfolg von Kindern zusdtzlich. Gleichzeitig bieten
diese statistischen Informationen Ansatzpunkte fur eine kommunale Bildungspoli-
tik, die soziale Unterschiede in verschiedenen Stadtvierteln bericksichtigt und ge-
zielte Mallnahmen zur Verbesserung von Bildungsteilhabe entwickeln kann.

Hilfequote nach dem Sozialgesetzbuch II

Die Hilfequote im Rahmen des SGB Il verdeutlicht das relative Ausmal langjahri-
ger sozialer Problemlagen innerhalb der Bevolkerung und kann unter anderem ein
Indikator dafir sein, wie leicht Bildungsressourcen (beispielsweise kostenpflichti-
ge Nachhilfe, Lernmaterialien oder aullerschulische Bildungsveranstaltungen) ver-
fugbar oder im familidgren Kontext prasent sind. Die Quote bericksichtigt sowohl
Personen ohne Beschéftigung als auch solche, deren Erwerbseinkommen durch
Leistungen des SGB Il aufgestockt werden.

Insgesamt ist in Bielefeld der Anteil an Personen im erwerbsfahigen Alter, die
Regelleistungen nach dem SGB Il beziehen, in den letzten Jahren leicht auf 10,5 Pro-
zent zurickgegangen (vgl. Tab. 2). Von dem Rickgang profitiert vor allem die Grup-
pe der Manner mit einer Verringerung der Quote von 10,6 im Jahr 2018 auf 9,6 Pro-
zent im Jahr 2022. Bei den Frauen bleibt die Quote mit 11,4 Prozent stabil. Bei den
jungeren Altersgruppen geht die Quote zurick, lediglich bei der Gruppe der Perso-
nen ab 50 Jahre nimmt die Bezugsquote seit dem Jahr 2018 um 0,2 Prozentpunkte
leicht zu. Bei den Alleinerziehenden steigt der Anteil der Leistungsbezieher*innen
seit 2018 um 1,1 Prozentpunkte und liegt im Jahr 2022 bei 54,1 Prozent. Der Anteil
von Auslander*innen, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen, ist hingegen wei-
terhin ricklaufig und hat sich in den letzten Jahren um zwei Prozentpunkte auf 25,9
Prozent verringert.



Soziale und materielle Lage der Bevolkerung

SGB lI-Hilfequoten erwerbsfiahiger regelleistungsberechtigter Personen

gesamt Manner Frauen 15 bis unter 25 bis unter 50 Jahre

25 Jahre 50 Jahre und alter

2018 11,0 % 10,6 % 1,4 % 12,4 % 12,0 % 85%
2020 10,8 % 10,5 % 11,2 % 12,4 % 11,9 % 8,4 %
2022 10,5 % 9.6 % 1,4 % 11,5 % 1,4 % 8,7 %

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Einwohnermelderegister;
Berechnung der Quoten: Presseamt/Statistikstelle der Stadt Bielefeld

Die soziale Lage und somit die individuellen Optionen auf gesellschaftliche Teilhabe
bleiben damit fUr einen bedeutenden Anteil der Bevdlkerung in Bielefeld weiterhin
eingeschrankt. Besonders schwerwiegend sind die Folgen von Armut dann, wenn
Menschen Uber einen langeren Zeitraum damit konfrontiert sind. Daher liegt der
Fokus im Folgenden besonders auf Kindern, die in Familien mit herausfordernden
soziodkonomischen Hintergrinden aufwachsen.

Sozialgeldempfanger*innenquote der unter 15-Jdhrigen

Die Quote der Empfanger*innen von Sozialgeld (seit 1. Januar 2023 abgelost durch
Birgergeld) unter den Kindern im Alter bis 15 Jahre gilt als entscheidende Kennzahl
fir das Ausmall von Kinderarmut. Das gilt besonders dann, wenn Armut Uber einen
langeren Zeitraum den Alltag bestimmt. Armut kann zu Beeintrachtigungen in den
individuellen Bildungszugangen fUhren. Diese wiederum verringern die spateren
Erfolgsaussichten auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und erhéhen das individu-
elle Risiko von Arbeitslosigkeit und Armut im weiteren Lebenslauf.

Der Anteil der Kinder unter 15 Jahren in Nordrhein-Westfalen, die von Armut
bedroht und daher in ihren Entwicklungs- und Bildungschancen potenziell einge-
schrankt sind, hat sich in den letzten Jahren stetig verringert. Im Jahr 2022 erhielten
etwa 17 Prozent der unter 15-Jahrigen Sozialgeld. In Bielefeld nahm die Quote seit
2018 ab, stieg aber zuletzt wieder leicht um 0,7 Prozentpunkte auf 20,6 Prozent bzw.
10.180 Kinder an (vgl. Abb. 17). Dieser Anstieg lasst sich vor allem durch Bericksich-
tigung ukrainischer Geflichteter im SGB-II-Bezug erklaren. Der Anteil der Kinder mit
deutscher Staatsangehorigkeit unter 15 Jahren im SGB-II-Bezug nahm weiter ab.

Sozialgeldempfanger*innenquote der unter 15-Jahrigen

10.180 Kinder Bielefeld
unter 15 Jahre
WINA NRW 215 %
206% ' 5 % 21,0 %
18,8 % 18,2 % 17,8 %
2022
2018 2019 2022

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit und Einwohnermelderegister der Stadt Bielefeld zum

Auslander*in-
nen

27,9 %
27,2 %

25,9 %

17,0 %

2021

31. Dezember 2022; Berechnungen vom Presseamt/Statistikstelle der Stadt Bielefeld, eigene Darstellung

Tab. 2

Allein-
erziehende

53,0 %
52,8 %

54,1 %

Abb. 17

20,6 %

16,7 %

2022
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Abb. 18 Anteil der SGB-lI-Regelleistungsbezieher*innen unter 15 Jahren
an der Bevolkerung je wohnortnahem Grundschuleinzugsbereich im Jahr 2022

unter 10 %
10 bis unter 20 %
20 bis unter 30 %

30 bis unter 40 %
40 bis unter 45 % GS Am Waldschlo3chen
‘o

@ Gesamtstadt: 20,6 %
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GS Babenhausen

Wellbach-
schule

GSV3 Hellingskamp®

Volkening-
schule
2 o m GS GS
GSV*Hoberge-Uerentrup Heeperholz Am Homersen

Bickardtschule RuBheide-

schule
1 Grundschulverbund
Dornberg-Schréttinghausen
2 Grundschulverbund GS Oldentrup
Wellensiek-Hoberge-Uerentrup
3 Hellingskampschule, Grundschul-
verbund nérdliche Innenstadt
Hauptstandort
T Teilstandort

Osningschule Stieghorstschule

T

GS
Ubbedissen
Vogelruthschule

GS Ummeln

Brider-Grimm-Schule

Hans-Christian-Andersen-Schule

Quelle: Statistik der Bundesagentur fUr Arbeit und Einwohnermelderegister der Stadt Bielefeld

zum 31. Dezember 2022; Berechnungen vom Presseamt/Statistikstelle der Stadt Bielefeld,
eigene Darstellung
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Besonders deutlich wird dariUber hinaus die sozialraumliche Konzentration von
finanziellen Risikolagen Uber das Stadtgebiet, wenn man die Grundschuleinzugsbe-
reiche (— Glossar) betrachtet (vgl. Abb. 18): Die Spanne der SGB-lI-Quoten reicht
von 1,5 bis 44,1 Prozent. In einigen Grundschuleinzugsbereichen ist fast jedes zwei-
te Kind von finanzieller Unsicherheit betroffen. Das bedeutet nicht nur eine Heraus-
forderung fir die Familien selbst, sondern muss auch bei Planungsprozessen und
in der fachlichen Arbeit von Kindertagesstatten und Schulen in den betreffenden
Gebieten berUcksichtigt werden.

Bildungsrelevante Soziale Belastungen im Sozialraum

Kinder und Jugendliche aus einkommensschwachen Familien sind hdufig mit sozia-
len, psychischen und kognitiven Herausforderungen konfrontiert, als Gleichaltrige
aus finanziell bessergestellten Haushalten. Die Auswirkungen von Armut zeigen sich
nicht nur in den schulischen Leistungen, sondern auch in gesundheitlichen Aspekten
der Kinder und/oder wenn es zu einer rdumlichen Konzentration von Armut in be-
stimmten Wohngebieten kommt. In Bezug auf die Bildungspolitik ist der genaue Blick
auf die Sozialrdume, in denen Kinder aufwachsen, damit von besonderer Relevanz.

Seit der erstmaligen Veroffentlichung des Bielefelder Lernreports im Jahr 2012 46 Grundschul-
wird fiur die Abbildung bildungsrelevanter Belastungen der gleichnamige Index ,Bil- einzugsbereiche
dungsrelevante Soziale Belastungen' (BRSB — Glossar) genutzt und im Rahmen
der kommunalen Bildungs- und Schulentwicklungsplanung kontinuierlich weiter-
entwickelt (Stadt Bielefeld 2021a). Der Index dient als Instrument zur Darstellung
der Armutsbedrohung von Familienhaushalten in den 46 Bielefelder Grundschulein-
zugsbereichen, die als sozialrdumliche Einheiten in direktem Zusammenhang zu den
Wohnquartieren stehen und so einen Bezug zwischen Wohnort und frihen Bildungs-
einrichtungen ermoéglichen (vgl. Abb. 20).

Die Kennzahlen, die in den BRSB gleichberechtigt bericksichtigt werden, ba-
sieren auf den statistisch relevanten Zusammenhangen, die im Armuts- und Reich- 170 statistische
tumsbericht der Bundesregierung (Bundesregierung 2021a) sowie in den Veroffent- Raumeinheiten
lichungen der OECD (vgl. u. a. OECD 2023b) identifiziert wurden (vgl. Abb. 19).

Index Bildungsrelevante Soziale Belastungen Abb. 19

- -
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00 |

ot l9 N
Anteil der Haushalte Anteil der Haushalte Anteil der Haushalte Anteil der Allein- Hilfequote
in Mehrfamilienhausern mit drei und mehr mit Kindern und erziehenden-Haushalte nach dem SGB Il
Kindern an allen mindestens einem an allen Haushalten
Haushalten mit Kindern Elternteil mit mit Kindern

Migrationshintergrund
an allen Haushalten mit
Kindern
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Abb. 20 Bildungsrelevante Soziale Belastungen 2022
auf Ebene der statistischen Raumeinheiten
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Quelle: Stadt Bielefeld, Amt fir Schule, Presseamt/Statistikstelle (CC BY-SA 4.0), Berechnungen auf
Ebene der statistischen Raumeinheiten zum Stichtag 31. Dezember 2022, Statistik der Bundesagentur fur
Arbeit; Einwohnermelderegister der Stadt Bielefeld, eigene Darstellung und Berechnung
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In den Index BRSB flieRen Daten aus dem Einwohnermelderegister der Stadt Bielefeld
und der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit ein. Die aktuelle Indexvariante er-
moglicht es, die stadtischen Grund- und weiterflhrenden Schulen jeweils hinsicht-
lich ihrer bildungsrelevanten sozialen Belastungen zu betrachten. Dieser sogenann-
te schulscharfe Belastungsindex dient als Steuerungsinstrument fir die Zuweisung
personeller und materieller Ressourcen. Er kann durch die entlang des Index umge-
setzte Planung dazu beitragen, schulischer Segregation (— Glossar) und Bildungs-
ungleichheiten in der Bildungsregion entgegenzuwirken.

Schulscharfer
Belastungsindex als
Steuerungsinstrument
der Bildungsregion
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FOKUS: Diversitat

Abb. 21

Management
Status

Arbeitsort

40

Diversitat - oder auch Vielfalt - ist ein sozialwissenschaftliches Konzept zur Be-
schreibung und Erfassung von individuellen Merkmalen und Gruppenmerkmalen. Es
stammt aus dem Kontext der BUrgerrechtsbewegung der 1960er-Jahre in den USA
und fokussiert Chancengleichheit. Ahnlich wie auch die begrifflichen Varianten Viel-
falt, Differenz oder Heterogenitat hebt Diversitat ,die Verschiedenheit von Men-
schen hervor [...], ohne sie hierarchisch einzuteilen" (Prengel 2013: 11). Diversitat
besteht aus sieben elementaren Vielfaltsdimensionen’, die auch als Kernelemente
bezeichnet werden und als Orientierungsrahmen fir die Gestaltung von Lernge-
legenheiten dienen. Die Kernelemente umfassen die Kategorien Alter, Geschlecht
bzw. geschlechtliche Identitat, sexuelle Orientierung, ethnische Herkunft und Nati-
onalitat, soziale Herkunft bzw. sozio6konomischer Status (— Glossar), Religion und
Weltanschauung sowie korperliche und geistige Fahigkeiten.

Die verschiedenen Merkmale von Diversitat (Diversity Wheel)
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Quelle: Gardenswartz und Rowe 2003



Diese Kernelemente werden erganzt durch sozialisationsbezogene und strukturelle
Aspekte, die im professionellen Umgang mit individueller Vielfalt eine Rolle spielen.
Heute wird die Komplexitat von Diversitat mit dem von Gardenswartz und Rowe
2003 entwickelten sogenannte ,Diversity Wheel' (Deutsch: Diversitatsrad; vgl. Abb.
21) abgebildet.

Ubertragen auf Bildungszusammenhange bericksichtigt die Auseinander-
setzung mit Diversitat die unterschiedlichen individuellen Rahmenbedingungen,
Voraussetzungen und Erfahrungen in Lernprozessen mit dem Ziel, inklusive und ge-
rechte Lernumgebungen zu schaffen.

Die Bevolkerung Bielefelds setzt sich aus Menschen mit all den genannten Di-
versitatsdimensionen zusammen. Hierzu gehoren auch Menschen aus unterschied-
lichen Herkunftslandern, die unterschiedliche Herkunftssprachen haben und sich in
verschiedenen kulturellen Kontexten bewegen. Auch in Bielefeld sind individuelle
Bildungschancen und -erfolge stark verknUpft mit den sozialen Bedingungen, unter
denen Menschen aufwachsen und sozialisiert werden. Armut und Bildung sind eng
miteinander verwoben (vgl. Bundesregierung 2021a; OECD 2023b). Diese Faktoren
konnen zu alltdglichen Diskriminierungen fUhren und haben als Grundlage immer
gesellschaftliche Normalitatsvorstellungen. Wer von diesen (meist von der Mehr-
heitsgesellschaft und durch gesellschaftliche gelebte Normen definierte) Norma-
litatsvorstellungen abweicht, wird oft nicht als gleichgestelltes Gesellschaftsmit-
glied gesehen (vgl. Scherr 2016), hat somit limitierte Teilhabemdglichkeiten sowie
einen ungleichen Zugang zu Ressourcen und erlebt Ausgrenzung. Hierbei muss
zwischen den rechtlichen Rahmungen, dem gesellschaftlichen Kontext sowie dem
subjektiven Empfinden differenziert werden.

Die Sensibilitat fur Diversitat in Bildungskontexten soll dazu beitragen, eine
Lernumgebung zu schaffen, in der alle Schiler*innen gleiche Chancen erhalten
und sich akzeptiert und respektiert fUhlen. Fachdiskurse zum Thema Geschlecht
machen eine Haltung stark, in der bestimmte Merkmale nicht besonders berick-
sichtigt und behandelt werden, sondern in der ihre soziale Relevanz verlernt wird,
um ,ihre Bedeutung zu mindern [...] sowie die Vorstellung abzulegen, [damit]
gingen bestimmte Verhaltensweisen, Fahigkeiten oder Vorlieben einher" (Schaf-
ferschik et al. 2023: 224). Diese Einschatzung lasst sich auf alle anderen Kernele-
mente Ubertragen. Durch die Anerkennung und Wertschatzung von Vielfalt kdnnen
Bildungsakteur*innen sicherstellen, dass sie auf die individuellen BedUrfnisse und
Potenziale aller Lernenden eingehen und Voraussetzungen fiUr eine gerechtere Bil-
dung fur alle schaffen.

Im Hinblick auf Bildungschancen bzw. -ungleichheiten sind zunachst die Ker-
nelemente relevant, wenngleich die weiteren Dimensionen ebenso eine wichtige
Rolle spielen. Fur die Weiterentwicklung der Bildungsregion impliziert die Anerken-
nung der gesellschaftlichen Diversitat folgende Aspekte:

Inklusiv denken

Inklusives Denken meint ein Bildungsverstandnis, das den Lernenden in all ihrer Un-
terschiedlichkeit gerecht wird und ohne Ausschlusskriterien auskommt. Das bedeu-
tet, dass individuelle Merkmale von Lernenden fiUr die Vermittlung von Lerninhalten
und fir den personlichen Lernerfolg zunehmend an Bedeutung verlieren. Im Ge-
gensatz zu einem engen Verstandnis von Inklusion, das sich lediglich auf Menschen
mit Behinderungen bezieht, verweist ein weiter Inklusionsbegriff auf die umfassen-
de Einbeziehung aller Menschen in die gesellschaftlichen Teilbereiche, unabhangig
von individuellen Merkmalen wie Geschlecht, Alter, Herkunft, korperlichen oder
geistigen Fahigkeiten (vgl. Arndt/Werning 2021; Biewer/Schitz 2016). Dieser Ansatz
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Unter interkultureller
Kompetenz werden Kennt-
nisse und die Akzeptanz
unterschiedlicher Kulturen
verstanden, die sich nicht
ausschliefllich auf Sprache
beziehen (vgl. Kunovska
2016: 82).

fordert eine Gesellschaft, in der Vielfalt als Bereicherung betrachtet wird und alle
Menschen die Moglichkeit haben, gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben
teilzunehmen. In Bielefeld wird ein weites Verstandnis von Inklusion gefordert und
ist im Leitbild der Bildungsregion festgeschrieben (vgl. Stadt Bielefeld 2018a).

Vielfalt sichtbar machen und fiir Vielfalt 6ffnen

Angesichts der Vielfalt der sozialen Rollen, die Individuen einnehmen, beispielswei-
se Uber ihr Alter, den jeweiligen soziockonomischer Status, die Religion und Welt-
anschauung, korperliche und geistige Fahigkeiten oder eine internationale Famili-
engeschichte, spielt die Offenheit fir unterschiedliche Lebenswelten eine wichtige
Rolle. Sie zielt darauf ab, das Verstandnis und die Wertschatzung verschiedener
Hintergrinde zu fordern und Vorurteile abzubauen. Ziel ist nicht die bereits erlau-
terte Hervorhebung bestimmter sozialer Merkmale, sondern im Sinne einer Aufl6-
sung der Notwendigkeit von Kategorisierungen die gesellschaftliche Inklusion als
gemeinschaftliche Aufgabe aller. Daran knipft die Férderung der Anerkennung von
Lebenswelten an, in denen Menschen sich gleichzeitig in verschiedenen Kontexten
bewegen und unterschiedliche Facetten ihrer Identitat leben. In Bielefeld gibt es
viele Raume, Vereine und Initiativen, die dieses gewinnbringende Verstandnis von
Vielfalt regelmallig durch Angebote ermoglichen. Damit fordern sie die Sichtbar-
machung individueller Lebensrealitaten und platzieren diese Themen in der Stadt-
gesellschaft.

Die stadtweite Anerkennung von Verschiedenheit geschieht darUber hinaus
durch offentliche Veranstaltungen (wie den Christopher-Street-Day oder die Ak-
tionswochen gegen Rassismus) und Preisverleihungen (z. B. Bielefelder Integrati-
onspreis, Bielefeld-Preis fir ehrenamtliches Engagement, Bielefelder Heimat-Preis
oder Regine-Hildebrandt-Preis der Stiftung Solidaritat).

Vielfalt als eigenes Thema in Bildungseinrichtungen zu adressieren, unter-
stUtzt die Entfaltung sozialer Fahigkeiten und befordert so individuelle Schlissel-
kompetenzen, die fir die Kommunikation und Interaktion in einer globalisierten Ge-
sellschaft benoétigt werden. Im Kontext schulischen und auRerschulischen Lernens
kann Vielfalt zu besseren Lernergebnissen flhren, da verschiedene Perspektiven
und Erfahrungen den Lernprozess bereichern und zu kreativeren Losungsansatzen
fuhren kénnen. In Bielefeld arbeitet u. a. das Bildungsbindnis ,Alle Kinder mitneh-
men' des Vereins Tabula e. V. an der Vermittlung einer vielfaltsoffenen Haltung in
den Bildungseinrichtungen. Weitere Akteur*innen, die sich fUr einen niedrigschwel-
ligen Zugang zu Informationen und ein diskriminierungsfreies Miteinander einset-
zen, sind Bielefelder Beratungsstellen und Vereine, beispielsweise der AK Asyl e. V.,
die unterschiedlichen Akteur*innen zum Thema Gleichstellung oder die Antidiskri-
minierungsstelle der Stadt fir Menschen mit Zuwanderungsgeschichte bei Diskri-
minierung bzw. Belastigung aus Grinden der ethnischen Herkunft, Hautfarbe, Spra-
che, Religion oder Weltanschauung.

Geschlechteroffene Bildungsinstitutionen

Geschlechtervielfalt in der Bildungs- und Arbeitswelt wird zunehmend als vorteil-
haft fUr Innovation, Nachhaltigkeit und Produktivitat zukunftsfahiger Gesellschaften
anerkannt. Eine geschlechtersensible Bildungssteuerung befahigt Schiler*innen
und Studierende dazu, sich in einer komplexen Gesellschaft zurechtzufinden und
vermittelt Fahigkeiten und Kenntnisse, die sie auf zukinftige Lebenswege vorberei-
ten. Gesellschaftliche Normen und Stereotype werden in der Bildungspraxis in Fra-
ge gestellt, indem ein Lernsetting geférdert wird, in dem alle die gleichen Entwick-
lungschancen haben. Im globalen Nachhaltigkeitsziel Nr. 5 ,Geschlechtergleichheit'



wird gefordert, dass Bildungsinstitutionen wie Schulen im Hinblick auf geschlecht-
liche Identitat und die Gleichstellung der Geschlechter ein diskriminierungsfreies
Miteinander férdern. Mit Geschlechteroffenheit ist gemeint, dass die Kategorie ,Ge-
schlecht' keine hervorgehobene Rolle mehr spielt, ohne damit einhergehende Un-
gleichheit und Diskriminierung zu Ubergehen (vgl. Schafferschick et al. 2023: 224).

In der Bildungsregion wird die Thematik unterschiedlich bearbeitet, bei-
spielsweise Uber die Férderung vom MINT-Kompetenzen (Kompetenzen im Bereich
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik). Der Anteil statistisch weib-
licher Beschaftigter in entsprechenden Berufen ist nach wie vor im Vergleich gerin-
ger, obwohl sie die Bildungsinstitutionen in der Regel héher qualifiziert verlassen.
Gleichzeitig ist das Erwerbseinkommen in MINT-Berufen oft héher als in mehrheit-
lich von weiblichen Personen ausgelbten Berufen. Ausgehend von der Erkennt-
nis, dass die Praferenz fir die spatere Berufswahl eng mit geschlechtsstereotypen
sozialen Praktiken in Kindertageseinrichtungen, Schulen und wahrend der Berufs-
orientierung zusammenhangt, erstellte die REGE mbH in Zusammenarbeit mit ver-
schiedenen Expert*innen das Handlungskonzept ,Geschlechtersensible Berufsori-
entierung in Bielefeld’, das Empfehlungen in diesem Bereich beinhaltet (vgl. REGE
mbh 2021). Das Bildungs- und Antidiskriminierungsprojekt SCHLAU Bielefeld bei-
spielsweise bietet Workshops zu sexuellen und geschlechtlichen Identitaten und
Vielfalt fir Schulen, Sportvereine und Jugendgruppen in Bielefeld an. Im Zentrum
der SCHLAUen Workshops stehen Begegnungen und Gesprache mit den ehren-
amtlichen queeren Teamer*innen.

Mehrsprachigkeit als Potenzial erkennen

Eng an ein Sichtbarmachen von Vielfalt schliel3t die in der pddagogischen Arbeit
stark gemachte Position an, die Mehrsprachigkeit in vielen Familien als Potential
zu erkennen und in der Gestaltung der Lernsituationen nicht exkludierend, also als
Problem zu sehen, sondern inkludierend und wertschatzend darauf Bezug zu neh-
men. Zum einen ist Mehrsprachigkeit in einer zunehmend globalisierten Welt eine
Kompetenz, die die individuellen Moglichkeiten der Lebensgestaltung wesentlich
erweitern kann. Studien zeigen zum anderen, dass Erwachsene, die frGh mit meh-
reren Sprachen Kontakt hatten, eine grolere Konzentrations- und Aufmerksam-
keitsfahigkeit besitzen und weitere Sprachen leichter lernen als einsprachig Aufge-
wachsene. DarUber hinaus haben mehrsprachige Kinder in der Art und Weise des
Sprachenlernens einen Vorteil: So gilt es beispielsweise als gesichert, dass Kinder
und Jugendliche mit Migrationshintergrund besser in Deutsch abschneiden, wenn
sie ihre Herkunftssprache schriftlich beherrschen (vgl. Padagogische Hochschule
Karlsruhe 2017).

In einer zunehmend globalisierten Welt erweitert Mehrsprachigkeit die Mog-
lichkeiten der Lebensgestaltung und der beruflichen Handlungsfelder. DarUber hin-
aus spielt Sprache eine wichtige Rolle bei der Identitatsbildung. Die Anerkennung
von Mehrsprachigkeit starkt die Identitat von Schiler*innen, die die Entwicklung ei-
nes positiven Selbstbilds unterstUtzt. In der Bildungsregion Bielefeld vernetzt das
Kommunale Integrationszentrum stadtische und freie Akteur*innen, die sich fur die
Anerkennung von Vielfalt und Mehrsprachigkeit einsetzen. Neben der Netzwerkar-
beit im Zusammenhang mit Schulen und Fachkraften, der Beratung fur Schiler*innen
und ihren Familien sowie weiteren Informationsangeboten werden explizit Sprach-
kompetenzen an Schulen geférdert. Das Schulamt der Stadt Bielefeld organisiert bei-
spielsweise den sogenannten Herkunftssprachlichen Unterricht an Grundschulen in
vielen verschiedenen Sprachen fir Kinder, die mehrsprachig aufwachsen.

FOKUS: Diversitat



FOKUS: Diversitat

Demokratisch handeln

Durch die Integration unterschiedlicher Perspektiven und Erfahrungen werden Lern-
umgebungen dynamischer und reichhaltiger. Dies fordert kritisches Denken und er-
moglicht eine tiefere Auseinandersetzung mit den behandelten Themen. Es fUhrt
aber auch zu mehr Diskussion und Auseinandersetzung. Diese Diskurse tragbar zu
gestalten, ist ein zentrales Element demokratischer Gesellschaften und sorgt fir den
Abbau von Vorurteilen und Stereotypen und ist somit ein wesentlicher Bestandteil
der Antidiskriminierungsarbeit. In der Bielefelder Bildungsregion gibt es eine Vielzahl
von Akteur*innen des demokratischen Zusammenlebens. Das zeigen beispielsweise
die vielfaltigen Projekte, die seit 2019 Uber den Demokratiefordertopf der Stadt Bie-
lefeld unterstitzt werden. Ein zentrales Feld ist die Kinder- und Jugendbeteiligung
in den kommunalen Planungs- und Gestaltungsprozessen. Neben zahlreichen zivil-
gesellschaftlichen Akteur*innen und dem Dachverband Bielefelder Jugendring (BJR
e.V.) leistet hier auch die Stadt Bielefeld mit Bildungsbiro und Jugendamt Entwick-
lungsarbeit (vgl. FOKUS: Bildungsregion Bielefeld: 10).

Folgerungen
Im Zuge einer Auseinandersetzung mit Diversitat muss mitgedacht werden, dass
Menschen aufgrund ihrer verschiedenen sozialen Gruppenzugehérigkeiten, wie
sie im Diversity Wheel erkennbar sind (vgl. Abb. 21), unter Umstanden mehrfache
Benachteiligung und Diskriminierung erfahren. Empirische Befunde aus der Ein-
stellungsforschung, zum Beispiel zu Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit,
unterstUtzen diese Annahme (vgl. Heitmeyer 2002-2012; Steinbrenner 2019). Die
zugrundliegenden Wechselwirkungen werden mit dem Begriff der Intersektionali-
tat beschrieben, der auf diese mogliche Vielschichtigkeit von sozialer Benachteili-
gung hinweist. Intersektionalitat beschreibt in Anlehnung an den englischen Begriff
Jintersection' (Deutsch: Kreuzung) die ,Uberkreuzung' mehrerer sozialer Kategori-
en, die in ihrem Zusammenspiel Ungleichheit generieren (vgl. Yuval-Davis 2010; De-
gele/Winker 2009). Diese Wechselwirkungen sind jedoch nicht additiv, sondern in
ihrem Zusammenspiel zu verstehen, da sie in ihrer Kombination unterschiedlich sind
und sich gegenseitig verstarken konnen. So wirkt das Zusammenspiel bestimmter
sozialer Rollen teilweise als ,soziale[r] Platzanweiser" (Lutz/Amelina 2017: 22), wo-
mit Diskriminierung und die Exklusion von bestimmten Gruppen einhergehen kann.
Die Kategorisierung Uber diese sozialen Platzanweiser steht in einem Span-
nungsfeld einer positiv oder negativ bewerteten Zuschreibung von Verschieden-
heit, in der das Potenzial von Vielfalt unsichtbar bleibt (vgl. Dankwa et al. 2021).
Individuelle Diversitat der Stadtgesellschaft wird so zum unverrickbaren Parameter
fir die Gestaltung von Lerngelegenheiten bzw. Bildungsorten. Sie bedeutet nichts
anderes, als dass die humanistischen Werte der Gleichwertigkeit und des Grundge-
setzes handlungsleitend fUr die Entwicklung der Bildungsregion bzw. ihrer Anstren-
gungen fir mehr Bildungsgerechtigkeit sein missen. Gleichzeitig ist eine Haltung
erforderlich, in der die Verschiedenheit der Individuen als Normalitat gesehen wird
und individuelle Eigenschaften nicht als Gruppeneigenschaften umgedeutet wer-
den. Konsequenterweise bedeutet dies, dass das lernende Individuum und seine
Personlichkeit zum Ausgangspunkt der bildungsbezogenen Uberlegungen werden.
Mit dem Leitbild fir die Bildungsregion hat Bielefeld diese Entwicklungen als Hand-
lungsrahmen erkannt.
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211 Kindertageseinrich-
tungen mit Uber 13.000
Plitzen in Bielefeld
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Frohkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Die frUhkindliche Bildung rickt als relevante Phase der Bildungsbiografie bzw. des
lebenslangen Lernens zunehmend in den Mittelpunkt. Wurden Kindertageseinrichtun-
gen lange hauptsdchlich als Betreuungseinrichtungen betrachtet, liegt der Fokus in-
zwischen gleichermallen, wenn nicht vordergrindig, auf ihrem (eigenstdndigen)
Bildungs- und Erziehungsauftrag. Ahnliches gilt fir Angebote der Kindertagespfle-
ge: Ihr Auftrag beinhaltet neben der reinen Betreuung inzwischen ebenfalls den
Anspruch auf Bildung und Erziehung. Dieser Wandel in der Betrachtung ist nicht
zuletzt auf Erkenntnisse aus der Wissenschaft zurUckzufihren, die zeigen, dass be-
reits im frihesten Kindesalter entscheidende Grundlagen fir die Bildungsbiografie
gelegt werden.

Kindertagestatten leisten als aullerfamilidre Lebensraume einen wertvollen Beitrag
zur ganzheitlichen Entwicklung von Kindern, dabei unterstitzen und erganzen sie
die frihkindliche Bildung in der Familie. In Kindertageseinrichtungen und der Kinder-
tagespflege soll die Schaffung einer Umgebung, die die individuellen Beduirfnisse
jedes Kindes bericksichtigt, im Mittelpunkt der padagogischen BemiUhungen stehen.
Durch gezielte Entwicklungsaufgaben und FérdermafRnahmen sollen nicht nur ko-
gnitive Fahigkeiten, sondern auch soziale Kompetenzen und emotionale Intelligenz
gestarkt werden. In einer solchen ressourcenorientierten Atmosphére erhalten die
Kinder im Idealfall die Moglichkeit, ihre Personlichkeit auf vielfaltige Weise zu ent-
falten und ihre Potenziale zu entdecken und zu entfalten.

Zum Berichtszeitpunkt werden in Bielefeld insgesamt 211 Kindertageseinrich-
tungen betrieben (s. Abb. 22). Davon sind 42 in stadtischer Tragerschaft (— Glos-
sar), die anderen 169 werden von freien Tragern (einschl. konfessioneller Trager und
Elterninitiativen) gefUhrt.

Schwerpunktsetzung in den Kindertageseinrichtungen

In Bielefelder Kindertageseinrichtungen werden Kinder entlang unterschiedlicher
thematischer Schwerpunkte geférdert. Neben Kitas mit einem erklarten Schwer-
punkt in Bewegung oder Sprache sind u. a. folgende weitere Schwerpunkte in den
Bielefelder Einrichtungen zu finden: Erndhrung und Gesundheit, Literatur, Kunst
und Musik, Naturwissenschaften und Mathematik. Im Bereich Sprache setzen diver-
se kommunale Projekte an, die in Kooperation der Stadt, den Tragern und weite-
ren nichtstadtischen Partner*innen umgesetzt werden. Dazu zahlen beispielsweise
Sprachspielgruppen, Die kleinen Sprachfichse, Benno Buchstabe, Wir erzdhlen und
Rucksack Kita. Letzteres legt, wie auch das familY-Programm, im Rahmen des Bie-
lefelder Viadukts den Fokus auf den Ubergang von der Kita in die Grundschule und
bezieht die Eltern aktiv mit ein. Ahnliche Kooperationen finden in den anderen ge-
nannten Bereichen statt, z. B. fir Mathematik das Projekt Mathe-Spal} fir Kinder. Im
Bereich Bewegung tragen neun Kindertageseinrichtungen in Bielefeld derzeit das
Gutesiegel ,Anerkannter Bewegungskindergarten’, das in NRW vom Landessport-
bund vergeben wird (vgl. Sportjugend im Landessportbund NRW e.V. 2020). In
diesen Einrichtungen ist das Prinzip der Bewegungsforderung im padagogischen
Konzept der Kindertageseinrichtungen zentral verankert. In Bielefeld wird zusatz-
lich ein niedrigschwelliger Ansatz verfolgt: Alle Familienzentren stehen in Koopera-
tion mit der Sportjugend, unabhangig davon, ob es sich um einen Bewegungskin-
dergarten handelt.



Frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Kindertageseinrichtungen in freier und stadtischer Tragerschaft in Bielefeld 2023/24 Abb. 22
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Im Jahr 2023 gab es insgesamt 90 aktive Kooperationen zwischen Kitas und Sport-
vereinen. Aufgrund der langerfristig bestehenden angespannten Personalsituation
sind Zertifizierungsverfahren fir Schwerpunktsetzungen durch eine damit oft einher-
gehende Zeitbindung des Personals bei vielen Kitas, die dies durchaus anstreben,
neben dem Tagesgeschaftes haufig nicht leistbar.

Familienzentren

Die EinfGhrung der Familienzentren bietet Kindertageseinrichtungen seit dem Kin-
dergartenjahr 2006/07 die Gelegenheit, sich als Anlaufstelle fir Familien zertifizie-
ren zu lassen.? Die Auswahl der Einrichtungen fiUr eine Zertifizierung erfolgt durch
die ortlichen Jugendamter. In Bielefeld trifft dies im Jahr 2023 auf 66 Einrichtungen
an 72 Standorten zu.

Die Familienzentren haben das vorrangige Ziel, niedrigschwellige Unterstit-
zungsangebote zu entwickeln, insbesondere in sozial benachteiligten Stadtgebieten.
Durch frihzeitige Hilfen im Alltag und bei der Erziehung sollen Familien gezielt unter-
stUtzt werden. Die Familienzentren fungieren als offene Anlaufstellen mit sozialraumo-
rientierten Dienstleistungen, die Uber die herkommlichen Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsaufgaben von Kindertageseinrichtungen hinausgehen. Dariber hinaus
nehmen die Zentren eine vermittelnde Rolle ein, um Familien den Kontakt zu anderen
Organisationen und Anlaufstellen zu erleichtern.

plusKITAs?
Um sicherzustellen, dass alle Kinder von Anfang an gleiche Bildungschancen erhalten,
kénnen Kindertageseinrichtungen mit einem hohen Anteil von Kindern, die erschwerte
Startbedingungen haben, eine zusatzliche Forderung erhalten. In pluskITAs sollen
Bildungsbenachteiligungen in ihren Auswirkungen gezielt reduziert werden. Dies
wird vor allem durch die individuelle Férderung der Potenziale der Kinder erreicht,
die sich an den taglichen Gegebenheiten ihrer Familien orientiert. Dazu gehdren
padagogische Konzepte und Handlungsformen, die auf diese speziellen Bedirfnis-
se abgestimmt sind, zielgerichtete Elternarbeit und -starkung, die Bereitstellung
einer festen Ansprechperson fur die Integration in lokale Netzwerkstrukturen sowie
spezielle Fort- und Weiterbildungsmallnahmen. Die Aufgaben der plusKITAs gehen
damit Uber die Ublichen Aktivitaten von Kindertageseinrichtungen hinaus.

In 2023 gibt es 65 plusKITAs in Bielefeld. Seit dem Kindergartenjahr 2020/21
werden diesen Einrichtungen vom Land mindestens 30.000 Euro pro Kalenderjahr
zusatzlich zur Verflgung gestellt.

Besondere Forderung im Elementarbereich

In Bielefeld bieten sechs sogenannte kombinierte Kindertageseinrichtungen zu-
sammen 76 heilpadagogische Platze an, vorwiegend im U3-Bereich. Diese Kinder-
tageseinrichtungen halten sowohl ,regulare’ Kindertagesstatten-Platze als auch
heilpadagogische Platze vor. Die heilpddagogischen Platze sind Kindern mit ei-
nem besonderen individuellen Bedarf vorbehalten - sie bieten kleinere Gruppen,
multiprofessionelle Teams sowie gegebenenfalls pflegerische Fachkenntnisse.
Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) als Kostentrdger entscheidet im
gemeinsamen Austausch mit den Einrichtungen und den Jugendamtern Uber die
Platzvergabe. Diese vom LWL aus Mitteln der Eingliederungshilfe finanzierten 76
Platze in Bielefeld bleiben zunachst auf dieses Volumen begrenzt, wenngleich die

2  FUr die Zertifizierungsrichtlinien s. MKJFGFI NRW (2024a).
3 Vgl. MKJFGFI NRW (2024b).
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Anzahl der Kinder mit heilpddagogischem Unterstitzungsbedarf ansteigend ist. Da-
riber hinaus kdnnen in den meisten Bielefelder Kindertageseinrichtungen Kinder mit
einer (drohenden) Behinderung im Rahmen der sogenannten Basisleistung I inklusiv
betreut werden. Die Basisleistung fur Kinder mit Teilhabebedarf kann in zwei Modellen
erfolgen: Modell Zusatzkraft und Modell Gruppenstarkenabsenkung. Durch diese zwei
Modelle wird dem individuellen Bedarf nach einem verbesserten PersonalschlUssel
entweder durch zusatzliche Fachkraftstunden oder durch eine Kombination von
zusatzlichen Fachkraftstunden und kleineren Gruppensettings Rechnung getragen.
Sofern die Basisleistung | nicht ausreichend ist, um den individuellen Teilhabebedarf
zu decken, kénnen darUber hinaus weitere ,individuelle heilpaddagogische Leistungen'
fur Kinder, bei denen eine entsprechende Beeintrachtigung bzw. Entwicklungsver-
zdgerung zu erwarten ist, erbracht werden. Hier gibt es keine festgelegte Anzahl
an Platzen. Die Forderbedarfe der Kinder werden individuell beim Uberdrtlichen
Trager LWL angemeldet, um eine Bewilligung fUr die Basisleistung | zu erhalten.

Versorgung von unter Dreijahrigen

Die Versorgungsquote bei den unter Dreijahrigen liegt in Bielefeld bei 44,9 Prozent
und ist damit im Vergleich zu den Vorjahren erneut leicht angestiegen (vgl. Abb. 23).
Dieser Wert wird als bedarfsdeckend angesehen. Auf den hdéheren Vergleichsebenen
trifft dies auf 36,4 Prozent (Deutschland) bzw. sogar nur auf 31 Prozent (NRW) der un-
ter Dreijahrigen zu (Stichtag 1. Marz 2023). 34,9 Prozent der unter Dreijahrigen werden
in Bielefeld in Kindertageseinrichtungen betreut, bei 10 Prozent erfolgt die Betreuung
in einer Kindertagespflege.

Entwicklung der Versorgungsquote fiir unter Dreijdhrige

Kindertagesstitten Tagespflege gesamt

2018/19 33,0 % WA 427 %
2019/20 352 % OPRA 45,4 %
2020/21 34,3 % A 44,3 %
2021/22 34,3 % 9.9 % TSR
2022/23 34,9 % VA 44,9 %

Quelle: Stadt Bielefeld, Amt fir Jugend und Familie 2023; Stichtag: 15. Oktober eines jeden Jahres,
eigene Darstellung

Versorgung von Uber Dreijahrigen
Im Kindergartenjahr 2022/23 lag die Versorgungsquote der Uber Dreijdhrigen in
Bielefeld bei 97,9 Prozent (vgl. Abb. 24) und mit jeweils etwa 7 Prozentpunkten
deutlich Gber der nationalen (90,9 %) bzw. landesweiten Quote (90,6 %). Grund-
satzlich kann die Versorgungsquote das tatsdchliche Angebot Uberschatzen.
Insgesamt sind die Versorgungsquoten in Bielefeld im frihkindlichen Bereich
damit vergleichsweise gut: Auf der Planungsebene war theoretisch fir nahezu je-
des Kind Uber drei Jahren in Bielefeld im Berichtszeitraum ein Betreuungsplatz in
einer Einrichtung der frGhkindlichen Bildung verfigbar.

Der Begriff ,drohende Be-
hinderung' ist im

SGB IX festgelegt und
meint eine absehbare bzw.
zu erwartende korperliche,
seelische, geistige Beein-
trachtigung oder Sinnes-
beeintrachtigung (siehe

§ 2 Absatz 1 Satz 2 SGB IX).

Abb. 23
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Abb. 24
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Quelle: Stadt Bielefeld, Amt fUr Jugend und Familie 2023; Stichtag: 15. Oktober eines jeden Jahres,
eigene Darstellung

Nachfrage, SchlieRtage und Offnungszeiten
Steigende Geburtenraten, Zuwanderung aus dem Ausland, die Attraktivitat der
Stadt gegeniber dem landlichen Raum, aber auch veranderte Betreuungsanfor-
derungen von Eltern und die stetige Weiterentwicklung der Bildungsstandards in
der frihkindlichen Betreuung sowie nicht zuletzt die von Erziehungsberechtigten
wahrgenommen und tatsachlich vorhandenen Zugangsbarrieren (zum Beispiel Be-
rufstatigkeit als Selektionsmerkmal fir die Platzzuweisung) sind wichtige Einfluss-
groflen auf Angebot und Nachfrage frUhkindlicher Bildung. In Bielefeld fUhrte dies
fur das Kindergartenjahr 2022/23 zu einer Angebotserweiterung durch vier neue
Kindertageseinrichtungen. Zuvor nahmen zwischen August 2018 und Anfang 2022
bereits zwolf neue Einrichtungen den Betrieb auf.

Nach aktuellem Stand werden zukinftig zusatzliche Kindertageseinrichtungen
im Stadtgebiet bendtigt, um den steigenden Bedarf an Betreuungsplatzen decken
zu kénnen. Die Schaffung neuer Einrichtungen steht jedoch vor folgenden Heraus-
forderungen: Bei neu entstehenden Baugebieten kann in der Regel erreicht wer-
den, dass ein Teil der Gesamtflache fUr die Errichtung einer Kindertageseinrichtung
zur Verfigung gestellt wird. Eine Kindertageseinrichtung in einem neuen Bauge-
biet erhdht die Attraktivitat und ist daher im Rahmen eines ,Gesamtpaketes' fir
Investor*innen finanziell interessant. In bereits bestehenden Baugebieten hingegen
ist der Neubau einer Einrichtung deutlich schwieriger. Entsprechende Planungen
treffen zudem aufeinen angespannten Immobilienmarkt und damit unter Umstanden
aufeine starke Konkurrenz der Verwendungsmaoglichkeiten von Grundsticken. Diese
Konkurrenzsituation fUhrt nicht nur zu steigenden Grundstickspreisen. Zusammen
mit den gestiegenen Kosten fir viele Baumaterialien ist es fir viele Investor*innen
immer noch attraktiver, z. B. ein privates Wohngebaude zu errichten, weil es sich
sehr viel schneller refinanzieren lasst. Hinzu kommen zunehmend Verzégerungen
bei der Umsetzung von Baumalnahmen, weil die Nachfrage nach Baugewerken
generell grol}, aber auch in diesem Bereich ein Fachkraftemangel festzustellen ist
(vgl. Stadt Bielefeld — Niederschrift 2023b).



Frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Der Fachkraftemangel ist im Bereich der frihkindlichen Bildung eine enorme He-
rausforderung. Er fUhrt schon jetzt teilweise zu stark eingeschrankten Offnungs-
zeiten einzelner Kindertageseinrichtungen, vor allem aber zu einer erhéhten Be-
lastung des vorhandenen Personals und zu einer deutlichen Verschlechterung des
faktischen BetreuungsschlUssels. Gleichzeitig steigt die zeitliche Inanspruchnahme
im mittleren Stundenkontingent der Betreuungsangebote. Das heil’t, in den letzten
Jahren wurden zunehmend Stundenkontingente von wochentlich 35 Stunden ver-
einbart, ein Zuwachs in den letzten Jahren um ca. 5 Prozentpunkte. Bei der 25- bzw.
45-Stundenbetreuung gibt es einen analogen Rickgang. Der Anteil von 45 Stunden
ist mit 3,0 Prozentpunkten deutlich stirker gesunken als der des 25-Stundenkontin-
gents (-1,7 Prozentpunkte; vgl. Abb. 25).

Entwicklung der vereinbarten Stundenkontingente in Kindertageseinrichtungen

25 Stunden 35 Stunden 45 Stunden
2018/19 5,0 % 42,6 % 52,4 %
2019/20 WA 43,6 % 51,8 %
2020/21 WAA 44,9 % 50,8 %
2021/22 3,9 % 45,5 % 50,6 %
2022/23 3.3 % 47,3 % 49,4 %

Quelle: Stadt Bielefeld, Amt fir Jugend und Familie 2023; Stichtag: 15. Oktober eines jeden Jahres,
eigene Darstellung

Die Kindertageseinrichtungen in Bielefeld waren im Jahr 2022/23 durchschnittlich
an 19,5 Tagen geschlossen. Dies waren 0,8 Tage mehr als ein Jahr zuvor (2021/22:
18,7 Tage). Der landesweite Durchschnitt lag mit 20,5 Tagen im Jahr 2022/23 und
19,4 Tagen im Jahr 2021/22 leicht hdher. Als SchliefRtage werden in der Statistik alle
Tage gezahlt, an denen eine Einrichtung z. B. wegen Ferien, Teamfortbildungen
oder Krankheiten geschlossen war, obwohl sie eigentlich regular gedffnet hatte.
Stundenweise SchlieBungen von Einrichtungen werden nicht erfasst.*

An regularen Offnungstagen begannen die Betreuungszeiten in den meisten
der 211 Kitas in Bielefeld zwischen 7 Uhr und 7.30 Uhr (95,7 Prozent). Drei Einrichtun-
gen offneten vor 7 Uhr (1,4 Prozent) und sechs Kitas nach 7.30 Uhr (2,9 Prozent). Die
Offnungszeit endete in den meisten Einrichtungen zwischen 16.30 Uhr und 18 Uhr
(84,3 Prozent). Wahrend 32 Kitas bereits vor 16.30 Uhr schlossen (15,2 Prozent), gab
es eine Einrichtung mit Betreuungszeiten bis nach 18 Uhr.

4 Die Daten der Statistik der Kindertageseinrichtungen vom Landesamt fUr Statistik werden zum
Stichtag 1. Marz erhoben. Die Angaben zu den Schlieitagen beziehen sich auf die zurickliegenden
365 Tage, also auf den Zeitraum vom 2. Marz des Vorjahres bis zum Stichtag 1. Marz.

Abb. 25

Durchschnittlich
19,5 SchlielRtage in
Bielefelder Kitas

Geringes Angebot an
Betreuungsplatzen vor
7 Uhr und nach 18 Uhr

51



Elementarbildung

Die Vorgaben des Bielefel-
der Modells zur Schulunter-
suchung ermdoglichen eine
landesweit einheitliche,
standardisierte Durchfih-
rung der schularztlichen
Untersuchungen.®
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Schuleingangsuntersuchung: Der Ubergang von der Kindertages-
einrichtung in die Grundschule

In der Phase des Ubergangs von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule
rucken bestimmte Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten eines Kindes stdrker in
den Fokus, die fir die Teilnahme am Unterricht als grundlegend erachtet werden.
In diesem Kontext dienen die Schuleingangsuntersuchungen dazu, mégliche Ent-
wicklungs- und Gesundheitsbeeintrachtigungen bei Kindern vor Schuleintritt, speziell
hinsichtlich der Vorlduferfahigkeiten fir das Rechnen und Schreiben, zu entdecken
und abzukldren. So kénnen Eltern und Schule frihzeitig gezielt beraten und eventuell
allgemeine oder besondere Férdermallnahmen eingeleitet werden. Die Schulein-
gangsuntersuchung ist damit eine wichtige Voraussetzung, um negativen Schul-
erfahrungen aufgrund von Lern- und/oder Verhaltensauffdlligkeiten vorzubeugen
und so den Ubergang in das schulische Lernen méglichst konstruktiv zu begleiten.

Die Schuleingangsuntersuchung (im Folgenden SEU) ist eine bundesweit verpflich-
tende Untersuchung aller in einem Jahrgang einzuschulenden Kinder. In Bielefeld
wird die SEU im Gesundheits-, Veterinar- und LebensmittelUberwachungsamt durch
den kinder- und jugendarztlichen Dienst wahrgenommen. Dieser erhebt u. a. auf
der Grundlage des Bielefelder Modells Daten zum Gesundheitszustand jedes Kindes
vor dem Ubergang in die Grundschule, ein Augenmerk liegt auch auf dem individu-
ellen Entwicklungsstand. Das eingesetzte Erhebungsverfahren ,Sozialpadiatrisches
Entwicklungsscreening' (SOPESS) erfasst u. a. basale Vorlauferfahigkeiten bei Kin-
dern und ermdéglicht erste Prognosen zum weiteren Kompetenzerwerb in den Be-
reichen Lesen, Schreiben und Rechnen. Dabei zeigt sich, dass die zeitliche Dauer
des Kindergartenbesuchs wichtig fir die Entwicklung des Kindes ist: Je langer ein
Kind eine Kindertageseinrichtung besucht, desto weniger haufig ist beispielsweise
im Durchschnitt der individuelle Sprachférderbedarf zum Zeitpunkt der Einschulun-
tersuchung. Die SEU erhebt zudem soziodemografische Merkmale des Kontextes,
in dem die Kinder aufwachsen, zum Beispiel. die Bildung der Eltern, wenn diese der
Erfassung zustimmen. Damit sind RickschliUsse auf das familiare Ressourcenpoten-
tial der Kinder moglich.

Anhand von insgesamt 16 Merkmalen lassen sich so Hinweise zum Bildungs-
hintergrund, zur frGhkindlichen Bildung und zu den Bildungsressourcen von Kindern
vor der Einschulung ableiten. Die gewonnenen Informationen lassen sich aullerdem
den wohnortnahen Schuleinzugsbereichen zuordnen, also dem sozialraumlichen
Umfeld der Grundschulen. Die Auswertung erfolgt auf der Ebene der wohnortna-
hen Grundschuleinzugsbereiche, d. h. nach dem Wohnort der Einschulkinder (nicht
nach dem Ort der spater besuchten Schule).

FUr die folgenden Darstellungen wurden aus den 16 Merkmalen drei Kategori-
en, sogenannte Indizes (— Glossar), gebildet - ,Bildungshintergrund’, ,frihkindliche
Bildung' und ,Bildungsressourcen’ - und die Einschulungsjahrgange 2017 bis 2019
(N=9.241 Einschulkinder) zusammengefasst, um ausreichend untersuchte Kinder
pro Grundschuleinzugsbereich fir aussagekraftige Analysen zu haben. Aktuellere
Daten kdnnen nicht herangezogen werden, da aufgrund des pandemiebedingten
Arbeitsaufwandes im Gesundheits-, Veterinar- und LebensmittelUberwachungsamt
auch der kinder- und jugendarztliche Dienst phasenweise sehr stark eingebunden
gewesen ist, so dass die Einschulungsjahrgange 2020 und 2021 nicht vollstandig
untersucht werden konnten.

5 Vgl. Landeszentrum Gesundheit NRW 2020.



Schuleingangsuntersuchung: Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule

Die Auswertung der Daten ermoglicht eine prazisere Darstellung der sozialen Um-
gebungen in den Schuleinzugsbereichen. Zusatzlich liefern die oben genannten
Informationen ergdnzende Hinweise zur Entwicklung malRgeschneiderter Bildungs-
und Forderangebote fir Familien mit Einschulkindern.

Veranderung des Anteils der Kinder mit einer Kitabesuchsdauer langer als Abb. 26
zwei Jahre nach Grundschuleinzugsbereichen - 2014 bis 2016 vs. 2017 bis 2019

Auswertung nach dem Wohnortprinzip

Veranderung in
Prozentpunkten -15 -10 = (o} 5 10 15

Brider-Grimm-Schule - 13,4
GS Hillegossen - 1,1
GSV3 Josef (N - 10,6 1 Grundschulverbund
Wellbachschule - 10,6 Dornberg-Schréttinghausen
Osningschule - 10,4 2 Grundschulverbund
Brocker Schule - 10,1 Wellensiek-Hoberge-Uerentrup
GS Heeperholz - 96 3 Hellingskampschule, Grundschul-
Buckardtschule - 9.2 verbund nérdliche Innenstadt
GS Milse - 89 H Hauptstandort
Sudbrackschule - 85 T Teilstandort
Frobelschule - 8,2
Volkeningschule - 77
GS Windflote -73
Stapenhorstschule - 72
Rulheideschule - 6,9
GSV2 Wellensiek () - 6,6
PlafRschule - 6,4
GS Oldentrup - 58
Vogelruthschule - 4,6
Frolenbergschule - 4,6
GS Am Waldschlofichen - 4,2
GS Brake - 4,0
GS Am Homersen - 38
GSV3 Hellingskampschule (H) - 38
Diesterwegschule - 33
Buschkampschule - 32
Martinschule - 30
Stiftsschule - 26
Biltmannshofschule - 25
GS Babenhausen - 19
GS Altenhagen - 15
Stieghorstschule - 11
Eichendorffschule - 08
Hans-Christian-Andersen-Schule - 04
GSV2 Hoberge-Uerentrup (M - 0,1
Queller Schule - 0,1
GS Ubbedissen 0,6
GS Theesen 0,6
GS Ummeln 1,2
Bahnhofschule 12
Astrid-Lindgren-Schule 1,5
GSV1 Schrottinghausen ™M 2,1
GS Dreekerheide 2,7
GSV! Dornberg H) 2,7
SUdschule 3,5
GS Vilsendorf 3,8

Quelle: Stadt Bielefeld, Gesundheits-, Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsamt, eigene Darstellung
und Berechnung
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Deutliche Unterschiede
beim Index ,Bildungshin-
tergrund' zwischen den
Grundschuleinzugsberei-
chen
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Bildungshintergrund

Der Index setzt sich in Bielefeld aus den folgenden Indikatoren (— Glossar) zusam-
men: Bildungsstand der Eltern, Berufstatigkeit von Vater bzw. Mutter, Erstsprache
(— Glossar) sowie das Familienmerkmal ,alleinerziehend'. Uber eine Faktorenana-
lyse (— Glossar), welche alle Einzelvariablen unter einer Kennzahl zusammenfasst
(Indexwert), wurden Aussagen zum Bildungshintergrund der Familien mit Einschul-
kindern eines Grundschuleinzugsbereichs ermittelt. Negative Werte deuten auf un-
guinstige, positive Werte auf glinstige Rahmenbedingungen hin.

Die Spanne zwischen den Grundschuleinzugsbereichen mit unginstigen
bzw. ginstigen sozialen Bedingungen ist mit -2,28 und +1,70 grol}, sie hat sich zum
Vergleichszeitraum 2014 bis 2016 vergréRert. Innerhalb des Index ,Bildungshinter-
grund' bestehen auch bei den einzelnen Merkmalsauspragungen, wie z. B. bei dem
Indikator Erstsprache, deutliche Unterschiede zwischen den Grundschuleinzugs-
bereichen. Beispielsweise war fUur annahernd 21 Prozent aller untersuchten Kinder
Deutsch nicht die in der Familie in den ersten vier Jahren vorwiegend gesprochene
Sprache. Einzelne Schuleinzugsbereiche kommen auf Werte von bis zu 58 Prozent.
Im Beobachtungszeitraum 2014 bis 2016 lag der Hochstwert noch bei knapp 44
Prozent.

Frihkindliche Bildung

Der Index setzt sich aus den Indikatoren Geschwisteranzahl, Dauer des Besuchs
einer Kindertageseinrichtung und Inanspruchnahme der Friherkennung zusam-
men (U1 bis U7 sowie nach anderen Altersgrenzen U8 und U9). Bei diesem Index
der frihkindlichen Bildung geht man davon aus, dass die Vollstandigkeit bei den
Friherkennungsuntersuchungen, ein langer Besuch der Kindertageseinrichtungen
sowie eine geringe Anzahl von Geschwistern die frUhkindliche Férderung des Kin-
des positiver beeinflusst. Auch hier verweisen niedrige Indexwerte auf nachteilige,
positive Indexwerte hingegen auf forderliche Bildungsvoraussetzungen.

Der Index ,Frihkindliche Bildung' zeigt eine starke Streuung Uber das Stadt-
gebiet, die zwischen -2,63 und +1,73 variiert. Auffallend innerhalb des Index ,Frih-
kindliche Bildung' ist die Dauer des Besuchs der Kindertageseinrichtung im Ver-
gleich zum Zeitraum 2014 bis 2016, insbesondere nach der kritischen Besuchsdauer
von weniger als zwei Jahren. Die Spannweite liegt zwischen 1,9 und 31,9 Prozent: In
Bielefeld gibt es einen Grundschuleinzugsbereich, in dem fast alle dort lebenden
Kinder mehr als zwei Jahre eine Kindertageseinrichtung besucht haben. In einem
anderen Grundschuleinzugsbereich haben 31,9 Prozent der Kinder, also fast jedes
dritte Kind, weniger als zwei Jahre eine solche Einrichtung besucht, bevor sie in
eine Grundschule wechselten. Im Vergleich zum Betrachtungszeitraum 2014 bis
2016 hat sich der Indikator ,Dauer des Besuchs der Kindertageseinrichtungen unter
zwei Jahren' in lediglich zehn Grundschuleinzugsbereichen in einem Wertebereich
von +0,6 bis +3,8 Prozentpunkten marginal verbessert, d.h. der Anteil der Kinder,
die vor der Einschulung langer als zwei Jahre eine Kindertageseinrichtung besucht
haben, hat sich in diesen Einzugsbereichen etwas erhoht (vgl. Abb. 26). Demge-
geniUber haben sich die Werte in allen Gbrigen 36 Grundschuleinzugsbereichen ver-
schlechtert - allein in sechs Grundschuleinzugsbereichen liegt diese Abnahme im
zweistelligen Prozentpunktebereich.

Das heillt, in den meisten Stadtbezirken nimmt der Anteil der Kinder, die min-
destens zwei Jahre eine Kindertagesstatte besucht haben, deutlich ab. Wahrend
bei der letzten Untersuchungskohorte im Mittel nur 9,9 Prozent eine Kitabesuchs-
dauer mit weniger als zwei Jahren aufwiesen, ist dieser Wert in der aktuell unter-
suchten Kohorte auf 13,9 Prozent angewachsen.



Schuleingangsuntersuchung: Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule

Bildungsressourcen

Der Index ,Bildungsressourcen' (vgl. Abb. 27) basiert auf vier Indikatoren, die grof3-
tenteils grundlegende Fahigkeiten und Voraussetzungen fir die Teilnahme am Un- 1 Grundschulverbund

terricht beschreiben: Kérperkoordination, Visuomotorik, visuelles Wahrnehmen/
Schlussfolgern und Pseudowdrternachsprechen. Diese Variablen aus dem SOPESS

Dornberg-Schrottinghausen
2 Grundschulverbund
Wellensiek-Hoberge-Uerentrup

sind eng miteinander verbunden und geben Aufschluss Uber verschiedene schulre- 3 Hellingskampschule,

levante Aspekte der kindlichen Entwicklung. Zudem sind es diejenigen Variablen,
die am ehesten Ansatzpunkte fir die konkrete und systemische Férderung individu-

eller Lernvoraussetzungen sein kdnnen.

Abb. 27

Index und Indikatoren

frohkindliche Bildungsressourcen
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Diesterwegschule
GS Vilsendorf
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Auswertung nach dem Wohnortprinzip
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Abb. 28

Auffalligkeiten bei der Visuomotorik

50%

Zusammenhang zwischen Kitabesuchsdauer und Kindern mit Auffdlligkeiten
nach Grundschuleinzugsbereichen in Bielefeld auf Grundlage der Schulein-
gangsuntersuchung 2017 bis 2019
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Anteil der Kinder mit einer Kitabesuchsdauer unter 2 Jahren

Quelle: Stadt Bielefeld, Gesundheits-, Veterinar- und LebensmittelUberwachungsamt 2023,
eigene Darstellung und Berechnung; Auswertung nach dem Wohnortprinzip

Die Visuomotorik ist eine Vorlauferfahigkeit fir das Erlernen des Schreibens. Ge-
meint ist damit die Umsetzung der visuellen Wahrnehmung z. B. beim Abmalen,
Puzzeln, Ausschneiden und Auffadeln. Sind Einschulkinder diesbezUglich auffallig,
bendtigen sie mehr Energie zum Erlernen des Schreibens, was in der Folge zu einer
schnelleren Ermidung und/oder rascheren Demotivation fihren kann. Jedes finfte
Kind (21,4 Prozent) hatte Schwierigkeiten bei der Visuomotorik. Auffalligkeiten im
Bereich Visuomotorik war damit erneut der haufigste Befund und derjenige mit der
starksten Zunahme seit 2014 und 2016 (+7,5 Prozentpunkte). Bei diesem Befund hat
sich die Streuung zwischen den Grundschuleinzugsbereichen zudem am starksten
verandert. Wahrend im Zeitraum 2014 und 2016 im Grundschuleinzugsbereich mit
den hochsten Befundwerten noch jedes vierte Kind betroffen war, ist es im Zeit-
raum 2017 und 2019 mittlerweile jedes zweite Kind. In den Grundschuleinzugsberei-
chen mit den geringsten Befundwerten ist nur jedes elfte Kind auffallig. Eine statis-
tische Zusammenhangsanalyse zwischen Auffilligkeiten bei der Visuomotorik und
der Kitabesuchsdauer zeigt einen deutlichen Zusammenhang (Pearson Korrelation
0,59; — Glossar) zwischen beiden. Je hoher der Anteil der Kinder in einem Grund-
schuleinzugsbereich mit weniger als zwei Jahren Kitabesuchsdauer, desto hoher
fallen die Auffalligkeitswerte bei der Visuomotorik aus (vgl. Abb. 28).



Schuleingangsuntersuchung: Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule

Das visuelle Wahrnehmen und Schlussfolgern ist eine grundlegende Fertigkeit, um
sich Lesen, Schreiben, Rechnen und allgemein neues Wissen aneignen zu kdnnen.
Es ist die Fahigkeit, Formen und Farben, verschiedene Groften, Entfernungen, Be-
wegungen und Strukturen zu erkennen. Sie ist die basale Grundlage fir den Erwerb
schulischer Fertigkeiten wie logisches Denkvermdgen und Probleml&sefahigkeit. Die
grundlegende Fahigkeit bei der Analyse visueller Reize ist das Erkennen von Glei-
chem. So mUssen beim Erwerb des Schreibens und Lesens dhnliche Buchstaben (d, b,
P, q) unterschieden werden kdnnen. Jedes siebte Kind (13,8 Prozent) hatte in der Un-
tersuchungskohorte 2017 bis 2019 Schwierigkeiten mit der visuellen Wahrnehmung.
In der Untersuchungskohorte 2014 bis 2016 war es nur jedes achte Kind (12,1 Prozent).

Auffalligkeiten bei der visuellen Wahrnehmung war damit der zweithaufigste
Befund. Es zeigt sich auch hier ein deutlicher Zusammenhang der Befundwerte mit
der Kitabesuchsdauer (Pearson Korrelation 0,69): Je hoher der Anteil der Kinder in
einem Grundschuleinzugsbereich mit weniger als zwei Jahren Kitabesuchsdauer,
desto hoher die Anzahl der Kinder mit Auffalligkeiten beim visuellen Wahrnehmen
(vgl. Abb. 28).

Zusammenhang zwischen Kitabesuchsdauer und Kindern mit Auffdlligkeiten Abb. 29
nach Grundschuleinzugsbereichen in Bielefeld auf Grundlage der Schulein-
gangsuntersuchung 2017 bis 2019
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Anteil der Kinder mit einer Kitabesuchsdauer unter 2 Jahren

Quelle: Stadt Bielefeld, Gesundheits-, Veterinar- und LebensmittelUberwachungsamt 2023,
eigene Darstellung und Berechnung; Auswertung nach dem Wohnortprinzip

Die Korperkoordination erfasst Zusammenhange zwischen motorischer Leistungs-
fahigkeit, psychosozialer Entwicklung und visuell-raumlicher Leistung. Bei Kindern mit
einer auffalligen Korperkoordination werden Schwierigkeiten im Sportunterricht oder
dem Freispielen mit Gleichaltrigen erwartet. Im Untersuchungszeitraum 2017 bis 2019
hat sich der Anteil der Kinder, bei denen in diesem Bereich Auffalligkeiten beobachtet
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wurden, auf 13,4 Prozent im Vergleich zur Kohorte 2014 bis 2016 um 2,2 Prozent-
punkte leicht erhoht, das entspricht jedem siebten Kind. Bei der Képerkoordination
ergibt sich mittels der Pearson Korrelation ein mittlerer Zusammenhang (Pearson
Korrelation 0,27) mit der Kitabesuchsdauer (vgl. Abb. 29).

Ein weiteres Untersuchungsmerkmal ist Pseudoworter nachsprechen, das
die unmittelbare Merkspanne (auditive Merkfahigkeit) abbildet. Kindern werden
mehrere Pseudowoérter vorgesprochen, die sie nicht kennen und nur nach Gehér
wiedergeben missen. Gut jedes 12. Kind (8,4 Prozent) der Einschulungskohorte
2017 bis 2019 ist davon betroffen. Wie bei den anderen Befunden hat sich der Ge-
samtwert seit der letzten untersuchten Kohorte 2014 bis 2016 leicht erh6ht und
es gibt deutliche Unterschiede zwischen den Grundschuleinzugsbereichen - die
Spannweite |auft von 3,6 bis zu 13,6 Prozent der Kinder. Analog zeigt sich beim An-
teil der Kinder, die Auffalligkeiten beim Nachsprechen von Pseudowortern haben:
Je mehr Kinder einer Kita weniger als zwei Jahre Besuchsdauer haben, desto hoher
die Auffalligkeitswerte (Pearson Korrelation 0,56; vgl. Abb. 29).

Bei drei von vier Untersuchungsmerkmalen Visuomotorik, visuelles Wahrnehmen
und Pseudoworter nachsprechen zeigt sich ein starker statistischer Zusammen-
hang zwischen der Kitabesuchsdauer und dem Auftreten von Auffélligkeiten bei
Kindern. Je hoher der Anteil der Kinder in einem Grundschuleinzugsbereich mit
weniger als zwei Jahren Kitabesuch, desto grofler der Anteil von Kindern mit
auffalligen Testergebnissen. Bei der Korperkoordination zeigt sich ein schwa-
cherer, aber immer noch mittlerer Zusammenhang. Dieses Phanomen ist auch
in anderen Stadten zu beobachten (beispielsweise in Berlin; vgl. Bezirksamt
Charlottenburg-Wilmersdorf von Berlin 2019). Es ist daher davon auszugehen,
dass eine mindestens zweijahrige Besuchsdauer einer Kindestageseinrichtung
positive Effekte auf die Entwicklung eines Kindes in allen vier Bereichen hat.
Handlungsbedarfe bestehen somit schon vor der Einschulung, darauf deutet
die bundesweit durchgefihrte reprasentative Internationale Grundschul-Lese-
Untersuchung (IGLU)-Erhebung des Instituts fUr Schulentwicklungsforschung im
Jahr 2021 ebenfalls hin. Dabei gaben 78 Prozent der befragten Schulleitungen an,
dass weniger als 25 Prozent der Kinder ihrer Schule Gber grundlegende Kompeten-
zen verfigen, wenn sie in die erste Klasse kommen. Lediglich 9 Prozent der Eltern
schatzen die lesebezogenen Fahigkeiten ihrer Kinder bei Schuleintritt als ,sehr gut'
ein (vgl. McEvalny et al. 2023).

Einen erganzenden Einblick in die sozialen Umgebungen, in denen Kinder in
den ersten Lebensjahren aufwachsen, bietet der Index ,Bildungsrelevante Soziale
Belastungen’, der im Kapitel Kommunale Rahmenbedingungen ab Seite 37 ausfUhr-
licher vorgestellt wird. Der Index basiert auf der — mittlerweile vielfach empirisch
nachgewiesenen - Grundannahme, dass soziookonomische Faktoren einen elementa-
ren Einfluss auf den individuellen Bildungserfolg haben. Frihkindliche Bildung kann
diesbeziglich eine wichtige Mallnahme sein, um armutsbedingte Bildungsbenach-
teiligung abzumildern bzw. auszugleichen und langfristig Armutsgefdhrdung im
weiteren Lebensverlauf indirekt zu vermeiden. Unter BerUcksichtigung des Zusam-
menhangs der Kitabesuchsdauer mit den Lebensbedingungen der Familien verwei-
sen die Ergebnisse auf den Bedarf einer sozialraumorientierten und zielgruppen-
sensiblen Bildungsplanung und -steuerung.
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Schulische Bildung

Allgemeinbildende Schulen: Angebot, Uberginge, Abschliisse und
erganzende Mallnahmen

Die schulische Bildung nimmt im Prozess des lebenslangen Lernens eine herausra-
gende Position ein und prdagt die Bildungsbiografie auf besondere Weise. Sie ist
sowohl ein Recht als auch eine Pflicht und entscheidend fur die Teilhabe und ge-
sellschaftliche Integration von Menschen. Die Konzeption der schulischen Bildung
basiert auf einem ganzheitlichen Bildungsverstdndnis, das nicht ausschliellich auf
die Vermittlung von Wissen abzielt, sondern die umfassende Persénlichkeitsent-
wicklung der Schiler*innen einschliel3t. Damit spielt sie eine wichtige Rolle bei der
Gestaltung von individuellen Teilhabemoglichkeiten und bestimmt so die Positio-
nierung einer Person in der Gesellschaft mallgeblich mit.

Im Schuljahr 2022/23 bieten in Bielefeld 93 allgemeinbildende Schulen in &ffent-
licher und privater Tragerschaft rund 37.600 Schiler*innen einen Ort zum Lernen und
sozialen Miteinander. Insgesamt 79 Prozent (28.718) der Bielefelder Schiler*innen
besuchen in diesem Schuljahr eine stadtische Schule. Eine nichtstadtische Schule
besuchen 21 Prozent (7.876).

79 Prozent der Nachdem 2021/22 die letzte Hauptschule auslief, ist die Stadt Bielefeld
Schiler*innen besuchen  Schultragerin von 71 allgemeinbildenden Schulen in den Schulformen Grundschule,
eine Schule in Sekundarschule, Gesamtschule, Realschule, Férderschule und Gymnasium. Sie setzt

stadtischer Tragerschaft  damit die dulleren Rahmenbedingungen fir die erfolgreiche Bildung von knapp
30.000 Schiler*innen und rund 3.000 Lehrkraften. Den groften Schiler*innenanteil
in den stadtischen Schulen haben im Schuljahr 2022/23 die Grundschulen mit 34,4
Prozent (12.918), gefolgt von den Gymnasien mit 25,9 Prozent (9.730), den Real-
schulen mit 15,1 Prozent (5.686) und den Gesamtschulen (14,6 Prozent bzw. 5.477;
vgl. Abb. 30). Jede*r dritte Bielefelder Schiler*in war im Schuljahr 2022/23 somit
ein Grundschulkind.

Abb. 30 Anteil Schiler*innen nach Schulformen an Bielefelder Schulen

1,5%
1,6%10,9%

Grundschule Gymnasium Realschule Gesamtschule

2018/19 15,1 % 5,6 %

2022/23 34,4 % 25,9 % 15,1 % 14,6 % 6,0 %

31% 0,9%
B Forderschule (Grund-/Hauptschule) [l Sekundarschule [l Hauptschule [l Waldorfschule

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fur Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Verdanderungen Die Schullandschaft Bielefelds hat in den letzten Jahren groflere Veranderungen
in der Bielefelder durchlebt. So wurden seit dem Schuljahr 2017/18 keine neuen Eingangsklassen in
Schullandschaft den Hauptschulen mehr gebildet. Daraus resultierend wurde im Schuljahr 2021/22

nach 54-jahriger Geschichte die Baumheideschule und damit die letzte Bielefelder
Hauptschule geschlossen. Im Schuljahr 2018/19 wurden zwei neue Sekundarschu-
len eroffnet: die Sekundarschule Kénigsbrigge am ehemaligen Standort der im
Schuljahr 2022/23 ausgelaufenen Kuhloschule (Realschule) und die Sekundarschule
Gellershagen am Standort der ehemaligen Brodhagenschule (Hauptschule). Zudem
wurde die Realschule am Schlehenweg zum Schuljahr 2018/19 errichtet.
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Anzahl der Schulen und Schiler*innenzahlen in Bielefeld im Schuljahr 2022/23

48 Grundschulen 11 Gymnasien 10 Realschulen 6 Gesamtschulen
0000000000 00000 00000 00000
0000000000 O0000CO 00000 O
0000000000 O

0000000000

(X X X NoNoXoXo)

Grundschiler*innen

Gymnasiast*innen

Realschiler*innen

Gesamtschiler*innen

2018/19 m
2019/20 12.421 9.568 m
2020/21 12.475 JETAEA XL 10,7 % -5,7 % m 2,7 %
2021/22 12.578
2022/23 9.730 -
NRW +8,1% NRW +1,0 % NRW -5,5 % NRW +9,9 %
14 Forderschulen 3 sekundarschulen keine Hauptschule 1 Freie Waldorfschule
0000000000 @00 (@)
0000
Forderschiler*innen Sekundarschiler*innen Hauptschiler*innen Waldorfschiler*innen
2018/19 . 2.102 I 607 I 561 I 352
2019/20 . 2.126 I 706 I 347 I3l|1
2020/21 . 2.150 +7,8 % I 821 +93,0 % | 197 -100,0 % I 352 -2,3 %
2021/22 . 2.175 I 971 ‘ 72 I 353
2022/23 . 2.267 | RR) 0 I 344
NRW +8,2 % NRW -10,3 % NRW -21,8 % NRW +2,8 %

Abb. 31

@ in stadtischer Tragerschaft O in nicht-stadtischer Tragerschaft

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Durch die Neugrindung der Sekundarschulen zeigen sich bei Betrachtung der letz-
ten funf Schuljahre folgerichtig hier die grofiten Veranderungen bei den Schiler*in-
nenzahlen (vgl. Abb. 31). So verdoppelte sich die Schiler*innenzahl in dieser Schul-
form nahezu von 607 im Schuljahr 2018/19 auf 1.172 im Schuljahr 2022/23. Einen
leichten RUckgang verzeichneten im Berichtszeitraum hingegen die sechs Bielefelder
Gesamtschulen (-2,7 Prozent). Auf Landesebene war die Entwicklung der Schiler*in-
nenzahlen im gleichen Zeitraum sowohl im Bereich Sekundarschule mit -10,3 Prozent
als auch in der Schulform Gesamtschule mit +9,9 Prozent deutlich gegenlaufig. Anders
als in Bielefeld wurden landesweit neben Sekundarschulen auch Gesamtschulen neu
errichtet und neben Hauptschulen vermehrt Realschulen geschlossen.
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Im Vergleich auf Ebene der Schulformen gab es prozentual gesehen bei den
Bielefelder Schiler*innenzahlen mit +4,6 Prozent in den 48 Grundschulen und +7,8
Prozent in den 14 Forderschulen innerhalb der letzten finf Schuljahre die groften
Zuwachse.

Den grofiten Rickgang an Schiler*innen verzeichneten die zehn Realschulen
(inklusive der auslaufenden Kuhloschule) mit -5,7 Prozent, sie liegen damit im Lan-
destrend. Bei der Freien Waldorfschule in Bielefeld gibt es einen leichten Rickgang
von -2,3 Prozent. Bei den 11 Bielefelder Gymnasien bleibt die Schiler*innenzahl Gber
die fUnf Schuljahre des Berichtszeitraums analog zum Landestrend mit +0,7 Prozent
weitestgehend stabil.

Die sechs Bielefelder Gesamtschulen verzeichnen einen Rickgang von -2,7
Prozent, wahrend die Sekundarschulen als aufwachsende Schulen einen Zulauf
verzeichnen. Fir die nachsten Jahre zeigen die Vorausberechnungen im Rahmen
der kommunalen Schulentwicklungsplanung, dass die Anzahl der Schiler*innen in
Bielefeld in allen Schulformen weiter deutlich zunehmen wird (vgl. Stadt Bielefeld
2021a; Stadt Bielefeld 2023a). Entsprechend ist fir das Schuljahr 2024/25 die Er-
richtung neuer Grundschulené in Bielefeld in der Umsetzung, mehrere weiterfGhren-
de Schulen befinden sich aktuell in der Konzeptionierung.

Auswartige Schiler*innen

Die Bielefelder Schullandschaft wird mit ihren vielfaltigen Angeboten von vielen
Schiler*innen aus Nachbarkommunen gerne genutzt. So kamen im Schuljahr
2022/23 gut 2.500 Schiler*innen aus anderen Kommunen nach Bielefeld, um eine
der stadtischen Schulen zu besuchen, dies entspricht 7,0 Prozent aller Schiler*innen.
Die grofite Gruppe der Einpendler*innen bildeten Forderschiler*innen’. Grund
hierfUr ist insbesondere, dass die vier Forderschulen in Tragerschaft des Land-
schaftsverbandes Westfalen-Lippe einen Uberortlichen Einzugsbereich haben. Ihr
Anteil ist mit 28,6 Prozent bei kleinen Schwankungen seit 2018 etwa gleich. Eine
Schule aulerhalb des Stadtgebietes besuchten 1.935 Schiler*innen mit Haupt-
wohnsitz in Bielefeld. Dieser Wert hat sich seit 2018 um 15,5 Prozent erh6ht, da-
mals waren es noch 1.675 Bielefelder Schiler*innen, die eine auswartige Schule
besuchten. In Abbildung 32 ist erkennbar, wie hoch der Anteil der einpendelnden
Schiler*innen an der Gesamtzahl der Schiler*innen in der jeweiligen Schulform im
Schuljahr 2022/23 ist.

Abb. 32 Anteil der Einpendler*innen an Bielefelder Schulen nach Schulform 2022/23
2,2 % 6,5% 57 % 8,4 % 28,6 % 14 % 24,1 %
Grundschule Gymnasium Realschule Gesamtschule Forderschule Sekundarschule Waldorfschule

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

6 Siehe https:/www.bildung-in-bielefeld.de/thema-2-neue-grundschulen-fuer-bielefeld
7  Nur Primarstufe und Sekundarstufe |, Berufskollegs sind nicht bericksichtigt.

62



Allgemeinbildende Schulen: Angebot, Uberginge, Abschliisse und erganzende Mallnahmen

Nichteinschulungen Bielefeld und NRW Abb. 33
gesamt deutsch
Bielefeld 1,6 % Bielefeld 0,9 %
2018/19
NRW 1,9 % NRW 1.7 %
Bielefeld 2,7 % Bielefeld 1,9 %
2022/23
NRW 3,0% NRW 2,6 %
auslandisch
Bielefeld 55%
2018/19
NRW 3,3 %
Bielefeld 6,0 %
2022/23
NRW 51%
mannlich weiblich
Bielefeld 23 % Bielefeld 0,9 %
2018/19
NRW 2.4 % NRW 1,3 %
Bielefeld 30% Bielefeld 2,4 %
2022/23
NRW 3,8 % NRW 21%

Quelle: IT.NRW, eigene Darstellung und Berechnung

Einschulungen und Nichteinschulungen

In Nordrhein-Westfalen wird jedes Kind, das bis zum 30. September eines Jahres das
sechste Lebensjahr vollendet hat, zum 1. August des gleichen Jahres schulpflichtig.
Alle Kinder, die am 1. Oktober oder spater sechs Jahre alt werden, werden erst im
folgenden Kalenderjahr schulpflichtig (vgl. Schulministerium NRW 2024a). Tatsachlich
eingeschult wurden in Bielefeld 3.400 Kinder (Schuljahr 2022/23), welche sich zu 94,3
Prozent aus Regeleinschulungen, zu 2,8 Prozent aus vorzeitigen® und zu 1,2 Prozent
aus verspateten Einschulungen (also im Vorjahr zurickgestellten Kindern) zusammen-
setzen. Die Ubrigen 1,8 Prozent fallen unter sonstige Einschulungen und betreffen Kin-
der, die erstmals eine Friherziehung fir Hor- bzw. Sehgeschadigte besuchen.

95 Kinder waren zwar formal schulpflichtig, wurden aber im Schuljahr2022/23
aus erheblichen gesundheitlichen Grinden zunachst fur ein Jahr zurickgestellt®
(vgl. Abb. 33). Dies entspricht 2,7 Prozent Nichteinschulungen. Damit liegt Bielefeld
knapp unterhalb des NRW-weiten Durchschnitts von 3,0 Prozent. Im Zeitverlauf der
letzten fUnf Schuljahre zeigt sich aber, dass die Quote der Nichteinschulungen ana-

Die Zahl der Nichtein-
schulungen stieg in
Bielefeld seit 2018/2019

log zur Landesentwicklung um 1,1 Prozentpunkte seit 2018/19 zugenommen hat. um 1,1 Prozentpunkte

8 Eltern, die die Einschulung ihres Kindes winschen, obwohl es nach dem Einschulungsstichtag 30.9.
geboren ist, kdnnen einen formlosen Antrag an die Grundschule richten. Eine Aufnahme ist immer
dann méglich, wenn erwartet werden kann, dass das Kind erfolgreich in der Schule mitarbeiten kann
(vgl. Schulministerium NRW 2024a).

9 Im Schulgesetz heillt es dazu in § 35 Abs. 3 SchulG NRW weiter: ,(...) Die Entscheidung trifft die
Schulleiterin oder der Schulleiter auf der Grundlage des schularztlichen Gutachtens. Die Eltern sind
anzuhoren” (MSB NRW 2022).
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Ein Viertel der
Schulanfanger*innen
geht nicht auf die
wohnortnachste
Grundschule

Abb. 34

2020/21
2021/22

2022/23
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Generell wurden Jungen haufiger von der Einschulung zurickgestellt (3,0 Prozent)
als Madchen (2,4 Prozent). Der Abstand zwischen den beiden Geschlechtergruppen
wird in Bielefeld aber seit Jahren stetig kleiner und verringerte sich von 1,4 Prozent-
punkten im Schuljahr 2018/19 auf zuletzt 0,6 Prozentpunkte (Schuljahr 2022/23).
Dies ist insbesondere auf einen Anstieg der Nichteinschulungen bei Madchen um
1,5 Prozentpunkte im Bereichtszeitraum zurUckzufGhren.

Auslandische Kinder weisen in Bielefeld mit 6,0 Prozent im Schuljahr 2022/23
eine auffallend hohere Nichteinschulungsquote auf als deutsche Kinder (1,9 Pro-
zent). Bei der Nichteinschulungsquote der auslandischen Kinder liegt Bielefeld
etwa 1 Prozentpunkt Uber dem NRW-weiten Durchschnitt, verzeichnet aber in den
vergangenen Jahren mit +0,5 Prozentpunkten eine deutliche geringere Zunahme
als der Landesschnitt mit +1,8 Prozentpunkten.

Wanderungsbewegungen von Schulanfinger*innen

Eltern sind grundsatzlich frei in der Grundschulwahl fir ihre Kinder und diese Wahl-
moglichkeit wird von zahlreichen Bielefelder Eltern genutzt. Die Grundschulen be-
ricksichtigen Kinder aus dem eigenen Einzugsbereich aufgrund des vorhandenen
Rechtsanspruchs bei der Platzvergabe zwar vorrangig, im Schuljahr 2022/23 be-
suchte dennoch insgesamt ein Viertel aller Schulanfanger*innen eine andere als die
wohnortnachste Grundschule (vgl. Abb. 34). Seit 2021 gibt es einen leichten Rick-
gang, die wohnortnachste Schule wird wieder haufiger besucht.

Wanderungsquote der Schulanfanger*innen an nicht wohnortnachste
stadtische Grundschule

28,0 %
26,5 %

25,0 %

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Die einzelnen Grundschulen sind unterschiedlich von diesen Wanderungsbewe-
gungen betroffen (vgl. Abb. 35). Einige verlieren gut jedes zweite Kind aus ihrem
urspringlichen Einzugsbereich, wahrend andere Schulen kaum Abwanderungen zu
verzeichnen haben.

Die beschriebenen Wanderungsbewegungen haben im Einzelfall bedeutende
Auswirkungen auf die Klassenzusammensetzungen der jeweiligen Grundschulen
(vgl. hierzu ausfihrlich Stadt Bielefeld 2022a).
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Abwanderungsquote der Schulanfianger*innen an nicht wohnortnachste Abb. 35
stadtische Grundschulen Durchschnittswerte fir die Jahre 2021 bis 2023

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %
Vogelruthschule 58,6 %
BUckardtschule 57,7 %
GSV3 JosefM 553 %

SUdschule 447 %
Brocker Schule 43,3 %
GSV3 Hellingskampschule (H) 40,9 %
GSV2 Hoberge-Uerentrup (M 40,8 %

Stieghorstschule 37,2 %
35,5 %

34,2 %

Eichendorffschule

Hans-Christian-Andersen-Schule

GS Hillegossen 34,0 %
Wellbachschule 33,5 %
GS Oldentrup 32,8%
Rullheideschule 30,7 %

Osningschule

GSV2 Wellensiek (H)

28,7 %

28,6 %
GS Heeperholz 28,0 %
Brider-Grimm-Schule 257 %
Frolenbergschule 24,7 %
BUltmannshofschule 24,0 %
GS Babenhausen 23,8 %

GS Dreekerheide 23,7 %

Stapenhorstschule 231 %
Frébelschule 20,2 %
PlalRschule 20,2 %
Stiftsschule 20,1 %
GS Vilsendorf 19,9 %
Sudbrackschule 19,0 %

Diesterwegschule
GS Windflote

17,8 %
17,6 %
16,9 %
15,1 %
14,0 %

12,4 %

11,9 %

10,9 %

10,0 %

93%

82 %

Volkeningschule

GS Milse

Martinschule

GS Am Waldschléfichen
GSV' Schréttinghausen M
Astrid-Lindgren-Schule
Bahnhofschule

GS Ubbedissen

Buschkampschule

GS Altenhagen 8,0 %
Queller Schule 7.5 %
GS Theesen 6,5 %
GSV1 Dornberg 6,2 %

GS Ummeln 4,1 %
GS Am Homersen 37%
GS Brake 3.4%

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung
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Einige Grundschulen
haben hohere
Belastungen als ihr
Grundschuleinzugs-
bereich
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Bildungschancen und soziale Lage

Bildungsbenachteiligungen zeigen sich u. a. auf der sozialrdumlichen Ebene, denn
in stadtischen Gebieten ist der Wohnort der Bewohner*innen oft eng mit ihrer
sozio6konomischen Lage verkniUpft. Die rdumliche Verteilung der Bewohner*innen
innerhalb der Stadt gibt Hinweise auf ihre soziale Herkunft und beeinflusst die Bil-
dungsvoraussetzungen, die Kinder an ihre jeweilige Schule mitbringen.

Die ungleiche Verteilung individueller soziodkonomischer Ressourcen Uber das
Stadtgebiet wirkt sich nicht nur auf die raumliche Verteilung der Schiler*innen aus,
sondern hat Uber die Zusammensetzung der Klassen indirekten Einfluss auf die Bil-
dungschancen an den verschiedenen Schulstandorten. Gerade bei Grundschulen,
deren Einzugsbereich eher von sozialen Belastungen betroffen ist, entscheiden sich
v. a. weniger belastete Familien eher fir eine andere Schule, die weniger belastet
ist. Das fUhrt dazu, dass die Schiler*innenschaft einiger Schulen einen héheren Be-
lastungswert aufweist als ihr Schuleinzugsbereich (vgl. Stadt Bielefeld 2022a).

Index Bildungsrelevante Soziale Belastungen (BRSB)

Der Bielefelder ,Index Bildungsrelevante Soziale Belastungen' (BRSB; vgl. Bildungs-
relevante Soziale Belastungen im Sozialraum: 37ff.) ist ein Instrument, das diese so-
zialen Unterschiede und Benachteiligungen sichtbar und vergleichbar macht. Er kann
so die kommunale Mallnahmenplanung im Sinne gerechter Bildungschancen fir alle
Schiler*innen unterstUtzen. Seit seiner ersten Verwendung im Jahr 2012 wird der In-
dex stetig weiterentwickelt und beispielsweise durch neu verfigbare Datenquellen
in seiner Aussagekraft gescharft. Die jUngste Verbesserung konnte durch die Ver-
schneidung von Wohnortdaten der Schiller*innen mit 170 statistischen Raumeinhei-
ten (statistische Gebietsgliederung — Glossar) erreicht werden (vgl. Stadt Bielefeld
2021a). Nun ist es moglich, jedem*jeder Schiler*in einen kleinrdumig berechneten
Indexwert zuzuordnen und nicht mehr lediglich die Ebene der Grundschuleinzugs-
bereiche zu nutzen. Damit sind deutlich genauere Aussagen Uber die tatsachliche
Zusammensetzung der jeweiligen Schiler*innenschaft moglich, insbesondere un-
ter dem Aspekt, dass jedes Jahr etwa ein Viertel der Schulanfanger*innen an einer
anderen Grundschule als ihrer wohnortnachsten eingeschult werden. Durch die
methodischen Neuerungen gelingt es nun dariber hinaus, konkrete Aussagen zur
sozialen Lage der Schiler*innen an den weiterfGhrenden Schulen zu treffen.

Bei der Neuberechnung des Index im Rahmen dieses Lernreports wurde bei
der Einteilung der Schulen in die fUnf unterschiedlichen Indexstufen zudem ana-
log zum Schulsozialindex des Landes NRW erstmals ein Hybridmodell (— Glossar)
verwendet. Die Beibehaltung des bisherigen Einteilungsprinzips entlang von funf
gleich groflen Indexstufen hatte bei den Grundschulen zur Folge gehabt, dass eine
Bielefelder Schule aufgrund ihrer besonderen Gegebenheiten die hochste Index-
stufe allein belegt. Um diese schiefe Verteilung der Indexwerte abzuwenden, ist
es sinnvoll, einen bestimmten Anteil an Schulen mit den hochsten Werten in die
oberste Stufe einzuordnen und die verbleibenden Schulen gleichmalig auf die vier
restlichen Stufen gleicher Breite zu verteilen.
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Belastungsgrade Bielefelder Grundschulen

Der so berechnete Index beruht auf statistischen Daten zum Stichtag 31. Dezember
2022 und den Schiler*innendaten zum Stand von September 2023. Insgesamt fal-
len vier Grundschulstandorte in die Stufe V (vgl. Abb. 36). Das bedeutet, dass hier
deutlich hohere bildungsrelevante soziale Belastungen der Schiler*innen vorliegen
als an den Grundschulstandorten in den Ubrigen Belastungsstufen.

Index Bildungsrelevanter sozialer Belastungen Abb. 36
fur die stadtischen Grundschulstandorte im Schuljahr 2022/23

Stufe | Stufe llI Stufe IV Stufe vV
geringere mittlere eher hohere hohere
soziale soziale soziale soziale

Belastungen Belastungen Belastungen Belastungen

hohere

Ausmal der sozialen Belastung

) 12 14 4
Standorte Standorte Standorte Standorte

geringere

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

In der Bildungsforschung ist seit langem bekannt, dass Kinder aus sozio6konomisch

weniger gut gestellten Familien schlechtere Erfolgschancen als Kinder aus besser

gestellten Familien haben. Im internationalen Vergleich ist der Zusammenhang von

Bildungserfolg und Herkunft in Deutschland besonders stark ausgepragt (siehe v. a.

OECD 2014). Die Analyse der bildungsrelevanten sozialen Belastungen macht sicht-  Schulen der Index-
bar, wie viele Schiler*innen aus einem Bielefelder Wohnumfeld mit héheren, eher  stufe | haben kaum
hoheren, mittleren, eher geringeren und geringeren Belastungen kommen. Viele Schuler*innen aus
Grundschulstandorte der Indexstufe | weisen kaum bis gar keine Schiler*innen auf, belasteten Sozialraumen,
welche in (eher) hoher belasteten Sozialraumen wohnen (vgl. Abb. 37). Bei Grund- anders als Schulen der
schulstandorten der Indexstufe V liegt der Anteil der Kinder, welche in hoher belas-  Stufe v

teten Sozialraumen leben, teils bei Gber 50 Prozent.
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Abb. 37 Anteile der bildungsrelevanten sozialen Belastungen und Verkehrssprache an Grundschulen
im Schuljahr 2022/23
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Quelle: ITNRW, Stadt Bielefeld/Amt fUr Schule, eigene Darstellung und Berechnung
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Anteil der abgewanderten Schulanfianger*innen

Bildungschancen und soziale Lage

Wird der Index ,Bildungsrelevante Soziale Belastungen' erganzend in Beziehung
mit den Wanderungsbewegungen der Schulanfanger*innen gesetzt, zeigt sich er-
neut ein klares Bild: Je hoher die Indexstufe einer Grundschule, desto mehr Kinder
wandern aus diesem Einzugsbereich an eine andere Grundschule ab (vgl. Abb. 38).
Da die Einzugsbereiche aufgrund der Verteilung Uber das Stadtgebiet grundsatz-
lich unterschiedlich stark belastet sind, verhindert dies eine bildungsférdernde
Durchmischung der Klassen.

Abwanderungsquote der Schulanfianger*innen an nicht wohnortnachste
stadtische Grundschulen - Durchschnittswerte der Jahre 2021 bis 2023

Stufe | Stufe Il Stufe Il Stufe IV
geringere eher geringere mittlere eher hohere
soziale Belastungen soziale Belastungen soziale Belastungen soziale Belastungen

60 %

40 %

215,2 % 2 15,6 % 2 22,0 % 2 311%

Durchschnittliche Abwanderungsquote in der Belastungsstufe

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Belastungsgrade weiterfihrender Schulen
Bei der Betrachtung des Index fir die weiterfGhrenden Schulen wird beziglich
Gymnasien und Gesamtschulen nur die Schiler*innenschaft der Sekundarstufe |
betrachtet. Dies ermdglicht zum einen eine bessere Vergleichbarkeit zwischen den
weiterfUhrenden Schulen, da nicht alle Schulformen Uber eine Sekundarstufe Il ver-
figen. Zum anderen tragt dies den strukturellen Unterschieden in der sozialen Zu-
sammensetzung der Schiler*innen der beiden Sekundarbereiche Rechnung.
Insgesamt fallen sechs der 22 betrachteten weiterfihrenden Schulen in die
Indexstufe V, sie weisen deutlich hohere bildungsrelevante soziale Belastungen auf
als die anderen weiterfUhrenden Schulen (vgl. Abb. 39).

Abb. 38
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Abb. 39
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Index Bildungsrelevante Soziale Belastungen fir die weiterfihrenden Schulen
Sekundarstufe | im Schuljahr 2022/23

Stufe Il Stufe Il Stufe IV Stufe vV
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Belastungen Belastungen Belastungen Belastungen
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Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Die Schiler*innen der drei weiterfihrenden Schulen in der Indexstufe | wohnen
zu knapp 80 Prozent in (eher) geringer belasteten Sozialrdumen und nur zu einem
sehr geringen Anteil in sozial héher belasteten Gegenden. Bei den sechs Schulen
der Indexstufe V wohnen lediglich bis zu 36 Prozent in (eher) geringer belasteten
SozialrAumen und bis zu 25 Prozent kommen aus einem hoéher belasteten Umfeld
(vgl. Abb. 40).

Index ,Bildungsrelevante Soziale Belastungen’ und Sprache

Sprachliche Kompetenzen haben eine grundlegende Bedeutung bei der Vermitt-
lung und Aneignung von Bildungsinhalten. In mehreren wissenschaftlichen Studien,
z. B. in den PISA-Studien, konnte nachgewiesen werden, dass die Fahigkeit, natur-
wissenschaftliche oder mathematische Aufgaben erfolgreich zu I18sen, stark mit der
vorhandenen Lesekompetenz der Bildungssprache zusammenhangt (vgl. Klieme et
al. 2010). In so gut wie jedem schulischen Unterrichtsfach ist Deutsch die Fach-
sprache bzw. die Sprache des Wissenstransfers. Es besteht somit grundsatzlich ein
Nachteil fir Schiler*innen, wenn sie nicht die geforderten sprachlichen Kompetenzen
aufweisen. Dieser Nachteil zieht sich haufig durch die weitere Bildungsbiografie.
Hier setzen insbesondere Konzepte an, die fordern, dass Sprachbildung in allen
Fachern durchgangig stattfindet und zugleich Lehrkrafte die Mehrsprachigkeit ihrer
Schiler*innen fordern und wertschatzen (vgl. u. a. Garcia 2011).

Im Schuljahr 2022/23 wurde fur 44,4 Prozent der Schiler*innen in den stadti-
schen Grundschulen Deutsch nicht als die zuhause vorrangig gesprochene Sprache
angegeben. In Verbindung mit dem Index ,Bildungsrelevante Soziale Belastungen'
zeigt sich ein deutlicher Zusammenhang: Wahrend in den Schulstandorten der In-
dexstufe | teilweise lediglich bei 11,2 Prozent der Kinder Deutsch nicht als erste Ver-
kehrssprache angegeben ist, liegt der Wert bei den Grundschulen der Indexstufe V
bei bis zu 94 Prozent (vgl. Abb. 37).



Allgemeinbildende Schulen: Angebot, Uberginge, Abschliisse und ergianzende Mallnahmen

Wie bei den Grundschulen zeigt sich bei den weiterfihrenden Schulen ein Zusam-
menhang zwischen der Einordnung einer Schule in eine der Indexstufen und dem
Anteil der Schiler*innen, deren angegebene Verkehrssprache in der Familie nicht
Deutsch ist. Wahrend im Fall der weiterfGhrenden Schule mit dem niedrigsten In-
dexwert lediglich bei 16,2 Prozent der Schiler*innen Deutsch nicht als Verkehrs-
sprache angegeben ist, sind es an der Schule mit dem hochsten Indexwert 73,6
Prozent (vgl. Abb. 40).

Anteile der bildungsrelevanten sozialen Belastungen und Verkehrsprache Abb. 40
an weiterfUhrenden Schulen in der Sekundarstufe | im Schuljahr 2022/23
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Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung
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Bildungsintegration neu zugewanderter Schiler*innen

Die Attraktivitat der Stadt Bielefeld fir Menschen aus verschiedenen Nationen
wurde bereits im Kapitel Kommunale Rahmenbedingungen aufgezeigt (s. S. 23).
Diese nationalitdtsbezogene Vielfalt zeigt sich auch bei den neu zugewanderten
schulpflichtigen bzw. in absehbarer Zeit schulpflichtig werdenden Kindern und Ju-
gendlichen. Das Kommunale Integrationszentrum der Stadt Bielefeld (KI) berdt
entsprechende Familien und vermittelt Schulpldtze mit zusdtzlicher Erstférderung
in Deutsch fur die Schulpflichtigen.

Abbildung 41 stellt jeweils die haufigsten finf Staatsangehérigkeiten der beratenen
Kinder und Jugendlichen in den Jahren 2018 bis 2023 dar. Diese Betrachtung gibt
unter anderem steuerungs- und planungsrelevante Hinweise auf die Dynamiken in
verschiedenen Migrationskontexten (EU-Binnenmigration, Familienzusammenfih-
rung, Flucht aus humanitaren Grinden etc.).
2022 wurden 1.439 Die Zahl der zu berUcksichtigenden neu zugewanderten jungen Menschen hat
Kinder und Jugendliche sich in den Jahren bis 2021 auf ein 3dhnliches Niveau reduziert wie vor den groflen
im Kommunalen Integra-  kriegsbedingten Fluchtbewegungen der Jahre 2015 und 2016 (vgl. Stadt Bielefeld

tionszentrum schulisch 2019a: 78ff.). Im betrachteten Zeitraum sticht besonders das Jahr 2022 hervor, in dem
beraten, 1.086 von ihnen  mit 1.352 schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen eine fast vier Mal so hohe Anzahl
mit ukrainischer Natio- (ohne SEK-II) in die Bielefelder Schullandschaft zuwanderte als im Vorjahr. Diese Zahl
nalitat hangt unmittelbar mit dem Beginn des Krieges in der Ukraine zusammen, was durch

die 1.086 jungen Menschen mit ukrainischer Nationalitat bestatigt wird. Die bulgari-
sche war mit grolem Abstand (insgesamt 53 Personen) die zweithaufigste Nationali-
tat von neu nach Bielefeld zugewanderten Kindern und Jugendlichen.

Abb. 41 Im Kommunalen Integrationszentrum schulisch beratene Kinder und Jugendliche
nach den haufigsten Nationalitdten in den Jahren 2018 bis 2023

Sonstige Italien Syrien Bulgarien Irak

2018 217 L6 50 32 39 158
Griechenland
2019 215 33 55 33 48 89
Kosovo
2020 166 16 24 27 43 53
Rumanien
2021 220 24 29 20 43 27
Polen Ukraine
2022 225 2026 29 53 Ty A
Spanien

2023 202 45 23 32 34 125

Deutschland*

* Kinder mit deutscher Staatsangehérigkeit, die aus dem Ausland zugewandert sind und als
Seiteneinsteiger*innen zum ersten Mal eine Schule in Deutschland besuchen werden.

Quelle: Kommunales Integrationszentrum Bielefeld, eigene Darstellung

Im Handlungsfeld der schulischen Integration neu zugewanderter Kinder und Ju-
gendlicher verweisen die Kennzahlen auf die Unvorhersehbarkeit von Migrati-
onsbewegungen, die in der Schullandschaft unter Umstanden zu einer erhdhten
Schiler*innenzahl und damit einhergehenden zusatzlichen Bedarfen an Schulplat-
zen und Lehrpersonal fGhren.
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Der Weg neu zugewanderter Kinder und Jugendlicher in die Schulen

Neu nach Bielefeld zugewanderte Familien mit (demnachst) schulpflichtigen Kindern
werden durch das Kommunale Integrationszentrum (K1) der Stadt beraten und bei
der Suche nach einem Schulplatz unterstUtzt. Im Fall der Wohnsitzanmeldung von
neu zugewanderten Familien mit schulpflichtigen Kindern unter 16 Jahren bzw. im Fall
ihrer Zuweisung durch die Bezirksregierung Arnsberg werden die Familien in einem
Beratungsgesprach im Kl Uber den Schulbesuch, das Schulsystem und Anlaufstellen
zur schulischen und aullerschulischen Foérderung informiert. In enger Abstimmung
mit der unteren Schulaufsichtsbehdrde im Schulamt fUr die Stadt Bielefeld (zur Be-
statigung des Beschulungsvorschlags) sowie anlassbezogen mit weiteren Stellen,
wie beispielsweise dem Gesundheitsamt (zu Informationen aus der Schuleingangs-
untersuchung), werden die Kinder und Jugendlichen zunachst zur Erstférderung in
Deutsch in die Schulen vermittelt. Die Verteilung erfolgt entlang des von den Schulen
angegebenen bzw. vom Schultrager ermittelten freien Schulplatzangebots. Vor allem
bei jungeren Kindern im Primarstufenbereich sollen moglichst wohnortnahe Schul-
platze gefunden werden. Fir Schiler*innen im Bereich der Sekundarstufe | findet die
schulische Integration schulformibergreifend statt. Eine Bildungsgangentscheidung
wird in der Beratung nicht getroffen. Diese erfolgt an den entsprechenden Schulen,
die nach Abschluss der Deutscherstforderung eine begrindete Einschatzung treffen
konnen. Die entsprechende Beratung bei Jugendlichen ab 16 Jahren Ubernimmt in
Bielefeld die Landesberatungsstelle bei der REGE mbH.

Abbildung 42 zeigt, wie sich die neu zugewanderten schulpflichtigen jun-
gen Menschen auf die Bildungsstufen verteilen. Abgebildet sind alle schulpflich-
tigen jungen Menschen, die in Bielefeld gemeldet wurden. Nicht alle sind in Bie-
lefeld geblieben, weshalb die Zahl der an Bielefelder Schulen aufgenommenen
Schiler*innen niedriger ist.

Neu zugewanderte Schulpflichtige nach Bildungsstufe

Primar- Sekundar- Sekundar-
stufe stufe | stufe ll

2018

2019

2020

2021 165 168 65

2022 491 865 714

194 255 111
177 230 93
145 161 77

2023 247 166

Quelle: Schulamt Stadt Bielefeld, eigene Darstellung

FUr das Jahr 2022 zeigt sich, dass im Vergleich zum Vorjahr fast die dreifache Anzahl
an Kindern im Grundschulalter neu zugewandert ist. Fir die weiterfUhrenden Schu-
len ist es etwa die fUnffache und im Bereich der SEK-II (in der Regel Berufskollegs)
die elffache Anzahl. Im Jahr 2023 waren es 203 Kinder im Grundschulalter, 247 im
SEK-I-Bereich und 166 Jugendliche im SEK-II-Bereich bzw. fir die Berufskollegs. Die-
se Zahlen verdeutlichen die immense Integrationskraft und -leistung der Bielefelder
Bildungsregion und ihrer Bildungsakteur*innen.

Abb. 42

Grole Integrations-
kraft der Bielefelder
Bildungsregion

und ihrer Bildungs-
akteur*innen
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Abb. 43

74

Verteilung auf Schulformen und Lernarrangements

Die Erstintegration der neu zugewanderten Schiler*innen ist in NRW in einem eige-
nen Erlass geregelt, der neben dem allgemeinen Schulgesetz den schulrechtlichen
Rahmen fir die oben beschriebenen Lehr- und Lernformen vorgibt (MSB NRW 2018).
Im Bereich der allgemeinbildenden Schulen wird fir jeweils 15 bis 18 Schiler*innen
an der aufnehmenden Schule eine sogenannte Sprachférdergruppe (SFG) einge-
richtet. Die Bezeichnung gibt nur bedingt Hinweise auf die Form der Lerngruppen-
strukturierung und ist eher fUr die Zuweisung von zusatzlichen Lehrkraftressourcen
des Landes oder von kommunalen UnterstUtzungsleistungen relevant. Die Erstin-
tegration dieser Schiler*innen erfolgt an Bielefelder Grundschulen normalerweise
direkt in die Regelklassen, sie erhalten je nach Bedarf zusatzliche Sprachférderung.
An den weiterfUhrenden Schulen erfolgt die Integration der Schiler*innen mehr-
heitlich in Form einer Teilintegration, d. h. sie werden in eigens eingerichteten Lern-
gruppen zur Sprachférderung integriert, besuchen aber auf Grundlage verschiede-
ner padagogischer und organisatorischer Entscheidungen der jeweiligen Schule
und in unterschiedlichem Ausmal zusatzlich Unterrichtseinheiten der Regelklassen.
Eine Besonderheit bilden Alphabetisierungsklassen fir Schiler*innen, die nicht al-
phabetisiert bzw. nicht in lateinischer Schrift alphabetisiert sind. Einige Schulen
organisieren hierfUr entsprechende Lerngruppen.

Im Bereich der allgemeinbildenden Schulen verteilten sich die neu zuge-
wanderten Schuiler*innen im Jahr 2023 zu mehr als der Halfte auf Grundschulen,
fast 22 Prozent wurden in Sprachfordergruppen an Realschulen vermittelt und 16,8
Prozent an Gymnasien (vgl. Abb. 43). Auf die integrierten Systeme Gesamtschu-
le und Sekundarschule entfielen weitere 7,1 Prozent der Beschulungsvorschlage.
2,1 Prozent der im Kl beratenen Schiler*innen wurden aufgrund diagnostizierter
UnterstUtzungsbedarfe an eine Forderschule vermittelt. Ebenso im Vorjahr 2022
war die Grundschule der haufigste bestatigte Beschulungsvorschlag. Die neu zu-
gewanderten Schiler*innen waren jedoch starker auf die integrierten Systeme und
Forderschulen verteilt, insbesondere der Anteil an den Gesamt- und Forderschulen
war mehr als doppelt so hoch. Beispielsweise wurde eine Gruppe von jungen Men-
schen mit Behinderungen im Forderschulsystem aufgenommen.

Verteilung neu zugewanderter Schiler*innen bis 15 Jahren
nach Schulform im Jahr 2023

Realschule 21,9 %

Gymnasium 16,8 %

\\’ Gesamtschule 4,6 %

Sekundarschule 2,5 %
Forderschule 2,1 %

Grundschule 52,2 %

Quelle: Kommunales Integrationszentrum Bielefeld, eigene Darstellung und Berechnung
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Daver der Sprachférderung und Uberginge ins Regelsystem
Der Erlass sieht fir die Forderung in Sprachférdergruppen in der Regel eine Dauer von
zwei Jahren vor. Nach Ablauf dieser Zeit gibt die jeweilige Klassenkonferenz eine Bil-
dungsgangempfehlung fir die einzelnen Schiler*innen ab. Wird dieser Bildungsgang
an der bisherigen Schule nicht angeboten (betrifft die Schulformen Realschule und
Gymnasium) oder ist ein Wechsel in die Regelklasse aus Kapazitatsgrinden nicht
moglich, bedeutet dies einen Schulwechsel fir die Kinder. Gerade fir diese jungen
Menschen, die bereits einschneidende Briche in ihrer Lebens- und Bildungsbio-
grafie erfahren mussten, ist ein erneuter Wechsel ihres Sozialisationskontextes und
Bezugsraums eine grofle Herausforderung. Ahnliches gilt fir die Schulen, die diese
Schiler*innen aufnehmen. Eine transparente Kommunikation und ein Wissenstransfer
in Bezug auf die Schiller*innen unterstiitzen die Ubergange. Wenn erforderlich, wer-
den an den aufnehmenden Schulen Mehrklassen gebildet. In diesem Prozess werden
die neu zugewanderten Schiler*innen auf alle Klassen des betreffenden Jahrgangs
verteilt, weshalb diese teilweise neu zusammengesetzt werden.

FUr Schiler*innen und ihre Eltern ist eine Willkommenskultur besonders
wichtig, sie lasst sich als als Schulentwicklungsprozess auf vier Handlungsebenen
beschreiben (vgl. Sacher 2014).

Willkommenskultur Abb. 44

z thi Berucksichtigung
mpathie unterschiedlicher
Individuelle Vorurteilsbewusstsein Lebensbedingungen Schulorganisatorische
Ebene Starkenfokussierung Flexibilisierung Ebene
der Angebote
Interpersonale Kommunikation Gesellschaftliche
Ebene auf Augenhdhe Offnung ins Quartier Ebene

Gemeinschaftssinn Vernetzung mit
auBlerschulischen
Akteur*innen

Quelle: Stadt Bielefeld 2018b: 13, eigene Darstellung

Die Bericksichtigung aller am Schulleben Beteiligten in diesem Prozess tragt ins-
besondere dazu bei, Vielfalt als gewinnbringende Ressource anzuerkennen und zu
nutzen. FUr die individuelle Bildungsintegration ist vor allem die Zusammenarbeit
mit den Eltern der Schiler*innen von groler Bedeutung. Durch regelmallige Eltern-
gesprache und Informationsveranstaltungen kénnen diese in die Bildungsprozesse
ihrer Kinder einbezogen werden und so eine erfolgreiche Integration unterstiUtzen.
Die komplexe Aufgabe der Bildungsintegration erfordert dariber hinaus sowohl
interne als auch institutionsibergreifende Vernetzungsstrukturen.
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Schulen vernetzen sich idealerweise untereinander, dffnen sich fur die Kooperation
mit externen Partner*innen und integrieren Angebote aus dem jeweiligen Quartier
oder der Gesamtstadt (vgl. Stadt Bielefeld 2018b: 13).

Die schulische und aullerschulische Integration neu zugewanderter Schi-
ler*innen ist eine wesentliche Aufgabe, die spezielle Herangehensweisen erfordert
und fUr den Einstieg in das deutsche Bildungssystem eine gezielte Unterstitzung
voraussetzt (ebd.). Alle Schiler*innen, die die beschriebenen Vermittlungsprozes-
se in die Schulen und anschlielende Ubergange durchlaufen, sind schulpflichtige
Bielefelder Kinder und Jugendliche. Sie unterscheiden sich schulrechtlich nur durch
ihre sprachlichen Kompetenzen zum Einwanderungszeitpunkt beziehungsweise
ihre Erfahrungen im deutschen Schulsystem. Fir sie ist ebenso ein Schulplatz be-
reitzustellen wie fir alle anderen Schiler*innen.

Neben der Zielsetzung der Bildungsregion, jedem Menschen die bestmogli-
chen Chancen auf ein erfillendes Leben zu geben, ist es vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels geboten, allen Lernenden eine qualitativ hochwertige Bildung
zu ermoglichen - dies gilt fir Kinder und Jugendliche in prekaren Lebenssituatio-
nen in besonderer Weise. Bei der Integration und Forderung neu zugewanderter
Schiler*innen wirken entsprechend neben den Schulen viele weitere Akteur*innen
der Bildungsregion mit: das Kommunale Integrationszentrum, der Schultrager, die
Schulaufsichtsbehorde, die multiprofessionellen padagogischen Fachkrafte an den
Schulen, Wohlfahrtsverbande sowie Ehrenamtliche und andere UnterstiUtzer*innen
sorgen gemeinsam dafir, dass neu zugewanderte Schiler*innen ihre Potenziale
bestmdoglich entfalten kénnen.



Bildungsiibergange nach der Grundschule

Bildungsibergange nach der Grundschule

Der Ubergang von der Primarstufe in die Sekundarstufe | ist ein weiterer wichtiger
Schritt in der individuellen Bildungsbiografie. Die Ubergangsquoten von der Grund-
schule auf die weiterfUhrenden allgemeinbildenden Schulen werden darum im Fol-
genden genavuer in den Blick genommen. Beleuchtet wird die Entwicklung der
Ubergangsempfehlungen, insbesondere zu den Gymnasien, auch im Verhdltnis zu
den bildungsrelevanten sozialen Belastungen der Schiler*innen. Anschliefend
wird die Quote des Ubergangs von der Sekundarstufe I in die Sekundarstufe Il der
allgemeinbildenden und der beruflichen Schulen abgebildet.

Schulformempfehlungen

Der Ubergang von der Grund- in die weiterfihrende Schule zahlt fir Schiler*innen
zu einem der bedeutendsten Punkte in ihrer noch jungen Bildungsbiografie. Im
Sommer 2022 gingen 2.813 Schiler*innen von einer stadtischen Grundschule an
eine weiterflhrende Schule Uber. Die Entscheidung, welche weiterfGhrende Schul-
form ein Kind besucht, obliegt dessen Erziehungsberechtigten. Unterstitzt wer-
den diese in Nordrhein-Westfalen bei der Entscheidung in aller Regel durch die
begrindete Schulformempfehlung (— Glossar) der Grundschule. Diese Empfeh-
lung wird mit dem Halbjahreszeugnis in der 4. Klasse ausgesprochen. Sie beurteilt
die - gegebenenfalls eingeschrinkte - Eignung eines Kindes fir eine bestimmte
Schulform (Hauptschule, Realschule bzw. Gymnasium einschliefllich der entspre-
chenden Moglichkeit an einer Gesamt- oder Sekundarschule). Sie basiert auf der
padagogischen Einschatzung der Lehrkrafte zum Leistungsstand sowie zur Lern-
und Arbeitsentwicklung eines Kindes. Weder die Empfehlung selbst noch deren
Fehlen ist jedoch ein Ausschlusskriterium fur eine Aufnahme an die von den Eltern
gewahlte weiterflhrende Schule.

In Bielefeld sank an den stadtischen Schulen der Anteil der Hauptschulemp-  Fast die Halfte der
fehlungen seit 2018 um 1,1 Prozentpunkte auf 10,6 Prozent im Jahr 2022 (vgl. Abb.  Ubergianger*innen
45). Die bedingten Realschulempfehlungen stiegen im betrachteten Zeitraum um ins-  erhalt eine (bedingte)
gesamt 0,9 Prozentpunkte auf 8,4 Prozent an. Bei den Realschulempfehlungen gab  Gymnasialempfehlung
es einen leichten Rickgang um 1,0 Prozentpunkte auf 29,8 Prozent. Der Trend der zu-
nehmenden Gymnasialempfehlungen, welcher analog landesweit seit einigen Jahren
zu beobachten ist, setzt sich in Bielefeld weiter fort. Wahrend im Jahr 2018 noch 35,3
Prozent aller Schiler*innen einer stadtischen Grundschule in Bielefeld eine Gymna-
sialempfehlung erhielten, waren es im Jahr 2022 36,7 Prozent.

Schulformempfehlungen stadtischer Grundschulen Abb. 45
Hauptschule Hauptschule, Realschule Realschule, Gymnasium
bedingt bedingt
Realschule Gymnasium
2018 1,7 % 30,8 % 11,6 % 35,3 %

7,5

2019 1,4 % 3,4 % 33,2 %

2020 123% [ 73% 30,3 % 34,8 %

2021 9.9 % 30,1% 36,4 %
8,4

2022 10,6 % 29,8 % 10,9 % 36,7 %

Quelle: IT.NRW/Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung
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Zusammengerechnet mit den 10,9 Prozent der bedingten Gymnasialempfehlungen
beendete 2022 nahezu jedes zweite Kind in Bielefeld seine Laufbahn an einer stad-
tischen Grundschule mit einer (bedingten) Gymnasialempfehlung.

Starke Unterschiede Uber alle stiadtischen Grundschulen in Bielefeld hinweg liegt der Durch-
bei den (bedingten) schnittswert der (bedingten) Gymnasialempfehlungen im Jahr 2022 bei 47,6 Prozent
Gymnasialempfehlungen  (vgl. Abb. 46). Die Spannweite der (bedingten) Gymnasialempfehlungen war ent-
zwischen den Grund- sprechend der unterschiedlichen Zusammensetzungen der Schiler*innenschaften
schulen in den einzelnen Grundschulen sehr weit und reichte in Bielefeld von 7,3 Prozent an

an der Schule mit den wenigsten Gymnasialempfehlungen (hierbei handelt es sich
ausschlielllich um bedingte Empfehlungen) bis zu 83,3 Prozent an der Grundschule
mit den meisten Gymnasialempfehlungen.

Abb. 46 (bedingte) Gymnasialempfehlungen 2022

Bickardtschule [ 7,3 % D 47,6 %
Hellingskampschule, GSV nérdl. Innenstadt* 16,0 %
Grundschule Milse 237 %
Wellbachschule 239 %
Grundschule Windfléte 26,2 %
Brocker Schule 27,3 %
Osningschule 29,7 %
Vogelruthschule 29,7 %
Sudschule 31,7
Rullheideschule 31,9
Stieghorstschule 33,3 %
Volkeningschule 34,4 %
Grundschule Oldentrup 36,0 %
Frélenbergschule 381% bedingte Gymnasialempfehlung
Grundschule Vilsendorf 39,0 % Gymnasialempfehlung
Hans-Christian-Andersen-Schule 391%
Briuder-Grimm-Schule 40,0 %
Grundschule Dreekerheide 42,7 %
Grundschule Brake L4h1 %
PlalRschule Lb 6 %
Grundschule Hillegossen 459 %
Astrid-Lindgren-Schule 46,4 %
Stapenhorstschule 46,8 %
Grundschule Am Homersen 47,9
Sudbrackschule 49,4 %
Grundschule Altenhagen 0 %
Stiftsschule 51,6 %
Grundschule Ummeln 52,6 %
Grundschule Am Waldschlosschen 53,8 %
Grundschule Heeperholz 54,0 %
Martinschule 54,3 %
Queller Schule 55,4 %
Buschkampschule 55,9
Grundschule Ubbedissen 56,5
GSV Dornberg-Schrottinghausen™ %
Eichendorffschule 59,7 %
Bahnhofschule 59.7 %
Frobelschule 61,2
Grundschule Theesen 66,0 %
Biltmannshofschule 66,7 %
Klosterschule 72,9 %
Grundschule Babenhausen 731 %
GSV Wellensiek-Hoberge-Uerentrup* 78,5 %
Diesterwegschule 83,3 %

R

[

&,
3
N M B
B

* Haupt- und Teilstandort Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung
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In der alltaglichen Praxis bedeutet dies, dass bei einer angenommenen durch-
schnittlichen Klassengrofle von 24 Kindern im ersten Fall 20 Kinder und im zweiten
Fall lediglich 2 Kinder eine (bedingte) Gymnasialempfehlung erhielten (vgl. Abb. 47).

(bedingte) Gymnasialempfehlungen in einer Beispielgrundschulklasse Abb. 47

T RT

P
e
14

Grundschule mit hochster (bedingter) Grundschule mit niedrigster (bedingter)
Gymnasialempfehlungsquote Gymnasialempfehlungsquote

[ ] [ J
II II bedingte
[ ] [ ] Gymnasialempfehlung

Gymnasialempfehlung

J
!

=me =io

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Schulformempfehlung und Individualmerkmale

Bei Betrachtung der Empfehlungen entlang der statistischen Merkmale Nationa-
litat und Geschlecht lassen sich teilweise deutliche Unterschiede zwischen den
Schiler*innengruppen erkennen (vgl. Abb.48).

Die Zunahme der (bedingten) Gymnasialempfehlungen insgesamt lasst sich
beispielsweise vor allem auf die starke Zunahme in der Gruppe der deutschen
Schilerinnen zuriuckfihren. Die direkten Gymnasialempfehlungen nehmen in die-
ser Gruppe seit 2018 um 4,5 Prozentpunkte zu (2022: 46,1 Prozent), die bedingten
Gymnasialempfehlungen um 0,8 Prozentpunkte auf nun 11,7 Prozent. Zwar verzeich-
nen die deutschen Schiler einen starken Zuwachs von 4,1 Prozentpunkten auf 40,0
Prozent bei den direkten Empfehlungen. Im gleichen Zuge gehen dafir die be-
dingten Gymnasialempfehlungen in dieser Gruppe um 2,3 Prozentpunkte auf 11,2
Prozent zurick.

Der Anteil der auslandischen Schilerinnen, welche eine direkte Gymnasial-
empfehlung der Grundschule erhalten hat, hat im Beobachtungszeitraum um 0,5
Prozentpunkte auf 13,1 Prozent abgenommen. Insgesamt gibt es bei dieser Gruppe
aber eine Tendenz zu héheren Schulformempfehlungen. Bei der Gruppe der auslan-
dischen Schiler zeigt sich hingegen eher eine negative Tendenz. Bei den direkten
Gymnasialempfehlungen ist der Anteil um 1,8 Prozentpunkte auf 7,1 Prozent im Jahr
2022 gesunken. Der Anteil der bedingten Gymnasialempfehlungen halt sich in dieser
Gruppe Uber die Jahre nahezu konstant bei 8,9 Prozent.
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Abb. 48 Schulformempfehlung stadtische Grundschulen im Jahr 2022
nach Geschlecht und Nationalitat mit Veranderung zum Jahr 2018
Hauptschule bedingt Realschule bedingt Gymnasium keine
Realschule Gymnasium Empfehlung
5,8 % 28,3 % 17 % 46,1%
-2,0 -0,8 =31 +0,8 +4,5 Veranderung zu 2018
Deutsch In Prozentpunkten
7.7 % 30,5 % 2% 40,0 %
-2,6 +0,6 +0,2 -2,3 +4,1
22,0 % 12,7 % 351% 8,2 % 13,1%
-6,8 +3,6 +2,3 +3,1 -0,5
Auslandisch
29,6 % 17,5 % 28,2 % 89% 71%
+0,3 +2,5 +0,1 -01 -1,8

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Bildungsrelevante Soziale Belastungen und Schulformempfehlung

Dass Bildungserfolg in Deutschland (und so auch in Bielefeld) bekanntermallen
nicht unabhangig vom Elternhaus und den sozialen Rahmenbedingungen zu sehen
ist, zeigt sich erneut bei der genaueren Betrachtung der Schulformempfehlungen
bzw. der Gymnasialempfehlungen in Verbindung mit dem Index ,Bildungsrelevante
Soziale Belastungen' (vgl. Abb. 48 und 49). Wahrend in den Grundschulen mit der
Indexstufe | mehr als jedes zweite Kind eine Gymnasialempfehlung fir das Schul-
jahr 2022/23 zugesprochen bekam, war es bei den Schulen in der Indexstufe V nur
jedes achte Kind (s. Abb. 50).

Abb. 49 Schulformempfehlung stadtischer Grundschulen des Jahres 2022 nach Index
Hauptschule bedingt Realschule bedingt Gymnasium keine
Realschule Gymnasium Empfehlung
stufel  [SNA0 26,0 % 10,0 % 52,4 %
stufe Il 9 % 30,5 % 10,2 % 44,5 %

m 63 % 28,6 % 10,0 % 452 %
Stufe IV 13,2 % 1,6 % 31,8% 12,9 % 23,2 %
25,2 % 19,9 % 27,2 % 9.7 % 13,1%

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fur Schule, eigene Darstellung und Berechnung
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Anteil der Gymnasialempfehlungen

Mittelwert der Gymnasialempfehlungen nach Belastungsstufen 2022/23

Stufe | Stufe Il Stufe llI Stufe IV
geringere eher geringere mittlere eher hohere
soziale Belastungen soziale Belastungen soziale Belastungen soziale Belastungen

80 %

@232 %
60 %
40 %
20 %

@ 52,4 % @ 445 % @ 45,2 %

Durchschnittliche Empfehlungsquote in der Belastungsstufe

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Schulformwahlverhalten: Uberginge auf weiterfihrende Schulen

Der Anteil der Bielefelder Grundschulkinder, die an ein Gymnasium wechseln, ist Uber
die letzten Jahre stabil. Er liegt im Schuljahr 2022/23 bei 41,4 Prozent und damit ge-
ringflgig unter dem Landesschnitt von 42,5 Prozent (vgl. Abb. 51). An zweiter Stelle
der Ubergidnge steht die Realschule mit einer Quote von 27,9 Prozent im Schuljahr
2022/23. In den letzten Jahren bewegt sich die Ubergangsquote in diese Schulform
zwischen 30,1 und 277 Prozent, sie liegt damit deutlich Uber dem landesweiten
Durchschnitt von 19,6 Prozent. Die Ubergangsquote in die Gesamtschulen bewegte
sich in den letzten Jahren in einem Korridor um 22 Prozent und liegt mit 22,0 Prozent
im Schuljahr 2022/23 rund 7 Prozentpunkte unter dem landesweiten Durchschnitt.
Die Ubergangsquoten in die Sekundarschulen sind - bedingt durch die Neugrin-
dung weiterer Schulen dieser Form - kontinuierlich gestiegen und haben sich in den
letzten Jahren um 8 Prozent eingependelt. Damit liegt die Bielefelder Ubergangs-
quote etwa 3 Prozentpunkte héher als durchschnittlich in Nordrhein-Westfalen.

Ubergangsquoten der Bielefelder Schiiler*innen stidtischer Grundschulen
in die Sekundarstufe |

— . —eo—— -
42,1 % 42,5 %
41,4 % 41,5 % e 41,4 % !
40,3 %
30,1% ¢ —@ >
277% 29,0 % 28,4 % 279% 29.1%
O—- ®
2979 . ﬂ/
o 217 % 214 % 22,0 % o
20,1 % 19,6 %
——o o—O— —0
7.6 % 7.5% 7.5 % S 8,0 % o
49 %
2018/19 2019/20 2020 /21 2021/22 2022/23 2022/2023
NRW

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Abb. 50

Stufe V

hohere
soziale Belastungen

@13,1%

41,4 Prozent der
Schiler*innen wechseln
nach der Grundschule
auf ein Gymnasium

Abb. 51

Gymnasium

Gesamtschule

Realschule

Sekundarschule

81



Schulische Bildung

Mehrheit der Schiiler- Die von den Grundschulen ausgesprochene Empfehlung fir eine bestimmte Schul-
*innen folgt ihrer form ist fUr Eltern letztlich nicht bindend. In Bielefeld wird ihr jedoch in der Mehr-
Schulformempfehlung heit der Falle gefolgt, wie die Abbildung 52 veranschaulicht.

So fuhrten Bielefelder Grundschulkinder mit einer Hauptschulempfehlung ihre
Schullaufbahn im Schuljahr 2022/23 in den meisten Fallen an einer Gesamtschule (68
Prozent), gefolgt von der Realschule (17,5 Prozent) bzw. Sekundarschule (14,3 Prozent)
fort. FUr Grundschulkinder mit einer bedingten Realschulempfehlung wurde die Real-
schule (44,5 Prozent) noch vor der Gesamtschule mit 39 Prozent favorisiert und jedes
sechste Kind mit dieser Empfehlung wechselte auf eine der Sekundarschulen in Bie-
lefeld. Gut jede*r zweite Schiler*in mit einer bedingten Gymnasialempfehlung wech-
selte auf ein Gymnasium (48,7 Prozent), ein Viertel (25,2 Prozent) auf die Realschule.
Die Gesamtschule wurde mit dieser bedingten Empfehlung von 14,7 Prozent und die
Sekundarschule von 10,5 Prozent als weiterfihrende Bildungseinrichtung gewahilt.

Abb. 52 Schulformempfehlung und tatsachliche Aufnahme im Sommer 2022

Grundschule

82

Empfehlung Schulwahl

Gymnasium Gymnasium

’ esamtschule
306 _44‘

wv

Sekundarschule
Hauptschule

Forderschule

ohne Empfehlung
: 17

105 -

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Erhielt ein Kind eine Gymnasialempfehlung, fiel die Wahl in neun von zehn Fallen tat-
sachlich auf eines der Bielefelder Gymnasien. Bei einer Betrachtung der Schiler*innen
nach Geschlecht oder dem Vorliegen der deutschen Staatsangehdrigkeit zeigen sich
keine signifikanten Unterschiede im Wahlverhalten bei diesen vier Gruppen.

Es kann aus unterschiedlichen Grinden sein, dass Kinder keinen Eintrag bzw.
keine Schulformempfehlung erhalten, beispielsweise aufgrund eines zieldifferenten
Bildungsgangs oder weil sie in eine Sprachférdergruppe an einer weiterfGhrenden
Schule Ubergehen.
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Bildungsrelevante Soziale Belastungen und Schulformwahl

Mit der Analyse der Schulformwabhl in Verbindung mit dem Index ,Bildungsrelevante
Soziale Belastungen' ist nachweisbar, dass die soziale Trennung Uber die Schul-
formwahl der Eltern weiter verstetigt wird. Grundschulkinder, die Grundschulen
mit der Indexstufe | besuchen und somit geringeren Belastungen ausgesetzt sind,
erhalten im Dreijahresdurchschnitt (2021 bis 2023) mit 64,1 Prozent im Vergleich zu
Kindern auf einer Schule mit der Indexstufe V (25,0 Prozent) deutlich haufiger eine
(bedingte) Gymnasialempfehlung. Aulerdem wahlen ihre Eltern beim Vorliegen ei-
ner (bedingten) Gymnasialempfehlung sichtbar haufiger das Gymnasium fir die
weitere Schullaufbahn (85,1 Prozent) als Eltern der Indexstufe V (vgl. Abb. 53).

Da die Ubergangsempfehlung nicht bindend ist, gibt es immer einen An-
teil an Kindern, deren Eltern sich fur eine Laufbahn am Gymnasium entscheiden,
obwohl keine Empfehlung fir diese Form ausgesprochen wurde. In der Indexstufe |
sind dies 2,3 Prozent aller Schiler*innen. Mit einem Anteil von 1,3 Prozent liegt der
Anteil der Kinder aus Grundschulen der Belastungsstufe V, die ohne (bedingte)
Gymnasialempfehlung auf ein Gymnasium gehen, erkennbar niedriger als in den an-
deren Indexstufen. Die Eltern in der Indexstufe V folgen der Grundschulempfehlung
eher als Eltern in den anderen Indexstufen. Bei Einberechnung der Kinder, welche
ohne (bedingte) Gymnasialempfehlung angenommen wurden, besuchen 56,8 Pro-
zent aller Kinder aus Grundschulen mit der Indexstufe | und blof} 18,3 Prozent aller
Kinder aus Schulen mit der Indexstufe V ein Gymnasium. Die ungleiche Verteilung
auf die weiterfGhrenden Schulen wird dadurch nochmals verstarkt.

Ubergangsquoten aufs Gymnasium Durchschnitt 2021 bis 2023 nach Indexstufen

Stufe IV Stufe V

eher hohere hohere
soziale Belastungen soziale Belastungen

Stufe | Stufe Il Stufe Il

geringere eher geringere mittlere
soziale Belastungen soziale Belastungen «=erit-1[= 2ol e =)

100 %

100 %

85,1% 851% 86,5 % 78,5 % 69,9 %

23 %

56,8%

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Soziale Trennung wird
durch Wahlverhalten der
Eltern weiter verstarkt

Abb. 53

Alle Schiler*innen
in der Stufe

Anteil (bedingte)
Gymnasialempfehlung
der Grundschule

Elternentscheidung
fur das Gymnasium

Anteil der Kinder welche
ohne (bedingte) Gymnasial-
empfehlung angenommen
wurden

Tatsachliche
Ubergangsquote
Gymnasium
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Abb. 54

Klassenwiederholungen

Uber Sinn und Nutzen von Klassenwiederholungen wird seit langem bildungs-
politisch und bildungswissenschaftlich kontrovers diskutiert. Ein Argument der
BefUrworter*innen ist unter anderem, dass Wiederholer*innen die Chance gege-
ben wird, den Lernstoff eines Jahres, auf dem in den Folgejahren inhaltlich auf-
gebaut wird, nochmals zu wiederholen und zu festigen. Von der Seite derer, die
Klassenwiederholungen eher kritisch sehen, wird angefihrt, dass eine tatsachliche
Leistungssteigerung nach einer Wiederholung meist ausbleibt. Zudem wirke sich
der Ausschluss aus dem Klassenverband meist negativ auf die wiederholenden
Schiler*innen aus (vgl. u. a. Bertelsmann Stiftung 2009; Roeder/Schmitz 1995).

Im Schuljahr 2022/23 mussten schulformUbergreifend 362 Schiler*innen
die Klassenstufe unfreiwillig wiederholen, dies entspricht in dem Jahr 2,7 Prozent
aller Schiler*innen. Die Quote ist damit um 0,2 Prozentpunkte hoher als noch
im Schuljahr 2018/19 (vgl. Abb. 54). Schiler sind mit 3,0 Prozent sichtbar haufi-
ger von unfreiwilligen Wiederholungen betroffen als Schilerinnen (2,3 Prozent).
Die héchste Quote bei den unfreiwilligen Wiederholungen mit 3,4 Prozent haben
Schiler mit einer auslandischen Staatsangehdrigkeit. Neben den 362 unfreiwilligen
Wiederholer*innen entschieden sich 72 Kinder bzw. deren Eltern freiwillig fir eine
Wiederholung.

Unfreiwillige Wiederholer*innen in der Sekundarstufe |
an stadtischen weiterfUhrenden Schulen

Gesamtquote
weiblich mannlich gesamt Bielefeld

2018/19 64,0 % 350 2,5%
2022/23 58,6 % 362 2,7 %

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung
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Die hochste Quote an unfreiwilligen Wiederholer*innen haben im Schuljahr
2022/23 mit 4,6 Prozent die Realschulen, es folgen die Gymnasien mit 1,6 Prozent
und die Gesamtschulen mit 1,5 Prozent (vgl. Abb. 55). Besonders viele unfreiwillige
Wiederholungen finden in den Jahrgadngen 7 (7,9 Prozent) und 8 (8,2 Prozent) der
Realschulen statt. Beim Anteil der freiwilligen Wiederholungen liegen die Realschu-
len mit 2,5 Prozent ihrer gesamten Schiler*innen an erster Stelle. Besonders haufig
geschieht dies im 5. Jahrgang, den 3,7 Prozent freiwillig wiederholen.



(Un-)Freiwillige Wiederholungen an stadtischen Real-, Gesamt-,

Bildungsiibergange nach der Grundschule

Abb. 55

Sekundarschulen und Gymnasien 2022/23
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Gesamtschule
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Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung
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Schiler*innen erleben
Abschulungen als
Scheitern

Die Mehrheit der
Abschulungen erfolgt
vom Gymnasium zu
den Realschulen

Abb. 56
Abgange
Realschule
Klasse 5 6 7
I B
Anzahl & 5 25

\
|
£

Gymnasiu
Sekundarschule
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Schulformwechsel

Innerhalb des gegliederten bzw. nach Leistung differenzierten Schulsystems kon-
nen Aufschulungen (Wechsel zu einer Schulform mit hoheren Bildungsabschlissen),
Abschulungen (Wechsel zu einer Schulform mit niedrigeren Bildungsabschlissen)
sowie Wechsel zu oder von integrierten Schulformen erfolgen. Ein Schulformwech-
sel kann in Form einer Abschulung fir einen jungen Menschen eine einschneidende
Erfahrung in der Bildungsbiografie sein und mit Misserfolgserleben oder negativen
Selbstzuschreibungen einhergehen. Neben der Herausforderung, sich in einem neuen
Klassenverbund an einer neuen Schule zurechtzufinden, erleben sie ein persdnliches
Scheitern in der urspringlich gewahlten Schulform.

In Bielefeld wurden zum Schuljahr 2022/23 insgesamt 133 Schulformwechsel in
den weiterfGhrenden Schulformen registriert, die meisten erfolgten in Jahrgangs-
stufe 7 (vgl. Abb. 56). Davon entfiel der Grofiteil auf Abschulungen von den Gym-
nasien in die Real- bzw. Gesamtschulen, vereinzelt auch in die Sekundarschulen.
Aufschulungen erfolgten in den betreffenden Fallen zumeist von der Realschule auf
ein Gymnasium. Realschulen gaben besonders haufig an Gesamtschulen ab und
umgekehrt. Durch das Auslaufen der Hauptschulen und die weitere Etablierung
von integrativen Systemen |3sst sich allerdings hier nicht mehr eindeutig zwischen
Auf- und Abschulungen unterscheiden, denn ein Wechsel von der Realschule auf
eine Gesamtschule oder Sekundarschule kann theoretisch beides bedeuten. Altere
Daten der Landesstatistik zeigen jedoch, dass im deutschen Schulsystem Abschu-
lungen gegenlber Aufschulungen grundsatzlich deutlich Gberwiegen und die Durch-
lassigkeit somit tendenziell nach unten erfolgt.

Abgebende und aufnehmende Schulform bei Schulformwechsel
stadtischer Schulen 2022/23

Abgange Abgange Abgange
Gesamtschule  Sekundarschule Gymnasium
8 9 10 5 7 8 910 6 7 810 [ 7 8 9 10
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| | | l I E
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Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung



Uberginge in die Sekundarstufe Il

Uberginge in die Sekundarstufe 11

Am Ende der Sekundarstufe | steht eine weitere wichtige Entscheidung in der Bil-
dungsbiografie eines jungen Menschen an. Mit dem Ubergang in die Sekundarstufe Il
offnet sich der Weg zur Erlangung der Fachhochschulreife und allgemeinen Hoch-
schulreife. Im berufsbildenden System gibt es Bildungsgdnge, die zur allgemeinen
Hochschulreife fiihren, diese werden in den Ubergdngen im allgemeinbildenden Sys-
tem jedoch nicht einbezogen. Diese Bildungsabschlisse erméglichen insbesondere
den Zugang zu den akademischen (Berufs-)Ausbildungen.

Im Schuljahr 2022/23 wechselte gut jede*r zweite Schiler*in in die Oberstufe eines
der Bielefelder Gymnasien bzw. einer der Gesamtschulen (vgl. Abb. 57). Dieser An-
teil ist mit marginalen Schwankungen Uber die letzten finf Schuljahre stabil. Schile-
rinnen weisen eine erkennbar hdhere Ubergangsquote auf als Schijler. Der Abstand
zwischen den beiden Gruppen hat sich seit 2018/19 leicht vergréRert und liegt im
Schuljahr 2022/23 bei 10,8 Prozentpunkten (+1,8 Prozentpunkte seit 2018/19).

Gesamtquote der Schiler*innen, die in die Oberstufe wechseln
nach Geschlecht (ohne berufliche Gymnasien)

weiblich mannlich Gesamtquote

2018/19 53,7 % 447 % 48,6 %

2019/20 56,3 % 43,2 % 49,2 %

2020/21 57,8 % 43,9 % 50,9 %

2021/22 57,7 % 42,7 % 49,8 %

2022/23 54,3 % 435 % 48,7 %

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Nach wie vor bestehen signifikante Unterschiede bei der Ubergangsquote in die
Oberstufe zwischen deutschen und auslandischen Schiler*innen. Wahrend im
Schuljahr 2022/23 51,6 Prozent der deutschen Schiler*innen ihre Schullaufbahn
in der Oberstufe fortsetzten, waren es bei auslandischen Schiler*innen nur 28,4
Prozent (vgl. Abb. 58). Seit 2018/19 nimmt der Abstand zwischen beiden Gruppen
aber ab und auslandische Schiler*innen wechseln immer haufiger in die Oberstufe
(im Vergleich zum Jahr 2022/23 +9,1 Prozent).

Gesamtquote der Schiler*innen, die in die Oberstufe wechseln
nach Nationalitat (ohne berufliche Gymnasien)

deutsch auslandisch Gesamtquote

2018/19 52,6 % 9.3 % 48,6 %

2019/20 52,1% 22,1% 49,2 %

2020/21 53,8 % 27,5 % 50,9 %

2021/22 53,2 % 25,3 % 49,8 %

2022/23 51,6 % 28,4 % 48,7 %

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

10 Bei den Ubergiangen werden die Daten fiir dffentliche und private Schulen in Bielefeld betrachtet.

Abb. 57

Abb. 58
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Abb. 59
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Bezogen auf die Ubergangsquoten innerhalb der einzelnen Schulformen ergibt sich
folgendes Bild: Den héchsten Anteil an Uberganger*innen von der Sekundarstufe |
in die Oberstufe verzeichnen im Schuljahr 2022/23 die Gymnasien mit 95,9 Prozent,
an zweiter Stelle folgt die Sekundarschule Bethel mit 46,7 Prozent, dann folgen die
Gesamtschulen mit 29,1 Prozent und die Realschulen mit 24,8 Prozent (vgl. Abb. 59).
Uber den betrachteten Zeitverlauf weisen alle Schulformen Schwankungen in den
Ubergangsquoten auf, pendeln sich aber - mit Ausnahme der in 2018 neu gegrin-
deten Sekundarschulen - auf dem Niveau von 2018/19 ein.

Uberginge von der jeweiligen Schulform in die Oberstufe

Realschule

2018/19 13,0 % | 12,8 % QPEEAS

2019/20 RIVAINAAN 233 %

2020/21 14,6 % LR 28,1 %

2021/22 14,1 % 13,1% EPYARS

2022/23 RS BREREA 24,8 %

Gesamtschule Gymnasium gesamt

Sekundarschule Bethel*

2018/19 Noch kein Abschlussjahrgang

2019/20 . 54%

2020/21 35,3 % 35,3 %

2021/22 WA 53,8 %

2022/23 37404 46,7 %

Gesamtschulen

2018/19 20,7 % LAY 29,7 %

2019/20 26,5 % LN 35,7 %

2020/21 25,3 % VAR 32,5 %

2021/22 24,2 % g 32,0 %

2022/23 20,5 % R 29,1 %

Gymnasien

2018/19 [LR-FA 95,2 % 95,8 %

2019/20 99.7 % 99.7 %

2020/21 95,9 % 95,9 %

2021/22 |[JFAA 91,7 % 92,1 %

2022/23 KX 95,0 % 95,9 %

* die anderen Sekundarschulen haben noch keinen Abgangsjahrgang

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung



Uberginge in die Sekundarstufe Il

Schiler*innen, die in die Oberstufe eintreten, absolvierten (zusammen mit den
jeweiligen Wiederholer*innen der EinfGUhrungsphase) in 96,2 Prozent der Fille an
einem Gymnasium die Einflhrungsphase erfolgreich, an den Gesamtschulen ge-
lang dies 92,8 Prozent (vgl. Abb. 60). Von den Schiler*innen, welche die Qualifi-
kationsphase | erreichten (inklusive Schulwechsler*innen und Wiederholer*innen),
wechselten 87,9 Prozent am Gymnasium und 86,3 Prozent an der Gesamtschule in
die Qualifikationsphase Il. Von diesen Schiler*innen schlossen gemeinsam mit den
Wiederholer*innen am Gymnasium 89,1 Prozent und an der Gesamtschule 84,5 Pro-
zent ihre Schullaufbahn mit der allgemeinen Hochschulreife (Abitur) ab.

Ubergangsquoten in der Oberstufe im dreijahrigen Durchschnitt
Gymnasium 96,2 % 87,9 % 89,1%

7~ N N

EinfGhrungsphase Qualifikationsphase Qualifikationsphase

\_/‘I\/" N—

Gesamtschule 92,8 % 86,3 % 84,5 %

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Abschlusse allgemeinbildender Schulen

Im Schuljahr 2021/22 beendeten 3.748 Schiler*innen in Bielefeld ihre schulische
Laufbahn im allgemeinbildenden Schulsystem (Schulabschlisse — Glossar). 39,0
Prozent von ihnen erreichten das Abitur oder die Fachholschulreife (vgl. Abb. 61).
42,2 Prozent erlangten einen Mittleren Schulabschluss, davon mit Berechtigung
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe (dem sogenannten Q-Vermerk) 25,4 Pro-
zent. 9,5 Prozent erhielten einen Hauptschulabschluss ohne Berechtigung zum Be-
such der gymnasialen Oberstufe und 5,7 Prozent schlossen ihre Schullaufbahn mit
einem Abschluss der zieldifferenten Bildungsgange Lernen oder Geistige Entwick-
lung ab. Der Anteil der Schiler*innen, die keinen Abschluss erlangten, lag bei 2,4
Prozent, was 89 Schiler*innen entspricht.

Bei den Schulabschlissen lassen sich Unterschiede zwischen weiblichen und
mannlichen bzw. deutschen und auslandischen Schiler*innen nachzeichnen. Das
Verlassen der Schule ohne Abschluss betrifft mit 8,7 Prozent am starksten die Grup-
pe der auslandischen Schiler*innen, bei den deutschen Schiler*innen liegt der
Wert deutlich niedriger bei 1,5 Prozent. Schiler sind mit 2,8 Prozent haufiger be-
troffen als Schilerinnen mit 1,9 Prozent. Grundsatzlich erreichten Schilerinnen nach
wie vor mit 38,4 Prozent deutlich hdufiger das Abitur als Schuiler (31,3 Prozent).
Knapp 40 Prozent der deutschen Schiler*innen in Bielefeld beendete die Schullauf-
bahn mit dem Abitur, bei den auslandischen Schuiler*innen war es lediglich jede*r
achte. Im zeitlichen Verlauf zeigen sich groflere Veranderungen vor allem fir die
Gruppe der auslandischen Schiler*innen: So hat sich der Anteil ohne Abschluss seit
2017/18 von 17,4 Prozent auf 8,7 Prozent halbiert. Gleichzeitig stieg der Anteil mit
einem Mittleren Schulabschluss um etwa 10,8 Prozentpunkte auf nun 48,3 Prozent.

Abb. 60
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Abb. 61

2017/18

2021/22

2017/18

2021/22

2017/18

2021/22

2017/18

2021/22

2017/18

2021/22

90

Abschlisse 2017/18 im Vergleich zu 2021/22 nach Geschlecht und Nationalitat

gesamt
7.7 % 17,3 % 239 % 3,0 36,9 %
6,7 % 16,8 % 25,4 % 4,2 34,8 %
deutsch
6,6 % 17,2 % 24,6 % 39.7 %
59% 15,6 % 26,1 % 37,9 %
auslandisch

17,4% 273,21 6,4%

87%  6,0% 2,7 65% 12,8% 25

mannlich

40 2,8 91% 2,834 19,4 % 23,5 % 2,8 32,6 %

2.8 41 3533 7.7%

weiblich

33 6,4% 2,8 15,1% 24,2 % 3.2 51,1 %
57 % 14,2 % 27,5 % 4,6 38,4 %

B8 Ohne Abschluss

I Abschluss des zieldifferenten Bildungsgangs Lernen

Bl Abschlusszeugnis im zieldifferenten Bildungsgang Geistige Entwicklung

[0 Hauptschulabschluss nach Klasse 9

I Hauptschulabschluss nach Klasse 10

B Hauptschulabschluss nach Klasse 10 mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe

[0 Mittlerer Schulabschluss - Fachoberschulreife ohne Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe
I Mittlerer Schulabschluss - Fachoberschulreife mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe
B Fachhochschulreife (schulischer Teil)

Il Abitur (allgemeine Hochschulreife)

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Damit ergeben sich deutliche Hinweise auf die bereits beschriebenen segregierenden
Effekte, denen individuelle Bildungsverldufe unterliegen - v. a. dann, wenn mehrere
Merkmale auf eine Person zutreffen. Dies zeigen die Informationen zu den Schul-
abschlissen auf der Ebene der Schulformen. So fUhrt der Bildungsweg an Gym-
nasien ihrem Ziel entsprechend fiur einen Grofiteil ihrer Schiler*innen zum Abitur,
wenngleich etwas weniger haufig als im Vergleichsschuljahr 2017/18 (vgl. Abb. 62).
Die Schiler*innen an Realschulen erlangten besonders haufig den Mittleren Schul-
abschluss mit Qualifikationsvermerk, der zum Besuch der Oberstufe berechtigt -
gut die Halfte aller Realschiler*innen verliel im Schuljahr 2021/22 die Schule mit
einem entsprechenden Bildungsabschluss. Am haufigsten ohne einen Abschluss
verliellen Hauptschiler*innen die Schule (12,3 Prozent). Nach dem Auslaufen der
letzten Hauptschule im Stadtgebiet im Jahr 2022/23 machen Schiler*innen in dem
Bildungsgang Hauptschule ihren Abschluss in der Regel in den integrierten Systemen.



Abschlisse allgemeinbildender Schulen

AbschlUsse 2017/18 im Vergleich 2021/22 nach Schulformen Abb. 62
Gymnasien

2017/18 93%  6,4% 81,1%

2021/22 10,8 % 7,6% 78,5 %

Gesamtschulen

2017/18 2,9 16,2 % 24,5 % 221 % 2,7% 28,5 %

2021/22 71

7,5 % 14,9 % 21,4 % 20,3 % 5,3% 25,8 %

Sekundarschulen

2017/18

2021/22 iR 10,4 % 26,0 % 58,4 %
Realschulen

2017/18 |/ A 371% 51,9 %

2021/22 |k VAV 36,2 % 52,0 %

Hauptschulen

2017/18 18,6% 13,9 % 35,4 % 21,1 % 10,5 %

2021/22 12,3% 8 45,6 % L) 22,8 % 15,8 %

Freie Waldorfschulen
2017/18 /) ] 22,0 % 2,0 6,0 % 42,0 % 2,0% 22,0 %
2021/22 2,7 24,0 % 13 13,3 % 28,0 % 5,3% 24,0 %

Forderschulen

2017/18 |- 34,1% 35,7 % 12,4 % 59% 4,3 2,

N

2021/22 | 37,3% 41,2 % 6,4 % 11,8 %

B8 Ohne Abschluss

I Abschluss des zieldifferenten Bildungsgangs Lernen

Bl Abschlusszeugnis im zieldifferenten Bildungsgang Geistige Entwicklung

[ Hauptschulabschluss nach Klasse 9

I Hauptschulabschluss nach Klasse 10

Bl Hauptschulabschluss nach Klasse 10 mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe

0 Mittlerer Schulabschluss - Fachoberschulreife ohne Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe
I Mittlerer Schulabschluss - Fachoberschulreife mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe
I Fachhochschulreife (schulischer Teil)

Bl Abitur (allgemeine Hochschulreife)

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung
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Inklusive Bildungs-
einrichtungen bauen
Zugangs- und Ent-
wicklungsbarrieren
systematisch ab und
erweitern Teilhabe-
moglichkeiten in ihren
Lernsettings

92

Sonderpadagogische Unterstitzungsbedarfe, Gemeinsames
Lernen und Inklusion

Im Leitbild der Bildungsregion Bielefeld wird Inklusion als Leitlinie beschrieben und
neben Integration als wichtige gesellschaftliche Aufgabe benannt, nach der jeder
Mensch faire Chancen erhalten soll, an allen Bereichen des Lebens in Bielefeld
teilzuhaben. Bildung und gemeinsames Lernen, also die integrative Beschulung an
einer Regelschule, werden als Schlissel zur Erméglichung dieser Teilhabe definiert.
Die Foérderung von Bildung sowohl auf individueller als auch struktureller Ebene
soll demnach fortlaufend an zielgruppenspezifische und individuelle Ausgangsla-
gen, Méglichkeiten und BedUrfnisse angepasst werden. Es besteht ein Konsens der
Bildungsakteur*innen in Bielefeld dariber, ein weites Inklusionsverstdndnis zu eta-
blieren, das Teilhabeprozesse bzw. -barrieren und Exklusionsmechanismen nicht
ausschliellich im Hinblick auf individuelle UnterstiUtzungsbedarfe und Behinde-
rung aufgreift, sondern auf weitere Heterogenitdtsdimensionen wie Geschlecht,
nationalstaatlich-kulturelle Herkunft, geschlechtliche Selbstdefinition und sexuelle
Orientierung ausweitet (vgl. Biewer/Schitz 2016; s. auch FOKUS: Diversitdt: 40ff.).

In diesem Teilkapitel wird das Thema Inklusion aufgrund der Datenlage
hauptsdchlich entlang des Gemeinsamen Lernens an Bielefelder Schulen in den
Blick genommen. Dadurch wird lediglich eine Grundvoraussetzung von Inklusion
an Schulen betrachtet, die sich Uber die Aufnahme von Schiler*innen mit Férder-
bedarf darstellen Iasst. Die tatsdchliche Inklusionsleistung der Bildungslandschaft
oder der Entwicklungsgrad einer Institution in ihrem Inklusionsprozess ldsst sich
dadurch nicht abbilden.

Aus dem Ganzheitlichen Schulentwicklungsplan 2020-2030 fir Bielefeld lasst sich
zum Thema schulische Inklusion folgendes ableiten: Die inklusive Entwicklung einer
Schule dient nicht nur der ErfGllung gesellschaftspolitischer, normativ-bildungsethi-
scher und individuell juristischer Anspriche, sondern ist darilber hinaus als Schul-
entwicklungsmerkmal qualitativ hochwertiger Schulen mit ausdifferenzierten Ler-
narrangements anzusehen (Stadt Bielefeld 2021a: 232).

Die Forderung nach einem inklusiven Bildungssystem ohne Teilhabebarrie-
ren, das den verschiedenen Bedirfnissen und Lernausgangslagen der Lernenden
gerecht werden soll, wurde im Jahr 1994 von der UNESCO festgeschrieben. Die
UNESCO-Erklarung entspricht einer weiten Definition, die Inklusion als Prozess zu
mehr Teilhabe und als Abbau von Barrieren an allen Schulen beschreibt. Unabhan-
gig von den individuellen Voraussetzungen und Lebenslagen der Lernenden wird
eine Sensibilitat, Aufnahmebereitschaft und Forderfahigkeit fUr weitere Dimensio-
nen von Heterogenitat eingefordert (vgl. United Nations 2008).

Nach diesem ersten internationalen Rahmen fir Inklusion wurden die For-
derungen durch das Ubereinkommen der Vereinten Nationen Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (sog. UN-Behindertenrechtskonvention) im Jahr 2009
als verbindlicher Rechtsanspruch gestarkt. Das Ubereinkommen der Vereinten Na-
tionen basiert zwar auf einem engen, vornehmlich auf Beeintrachtigungen fokus-
sierenden Inklusionsbegriff (Léser/Werning 2015: 18ff.). Eine inklusive Bildungs-
einrichtung lasst sich dennoch zusammenfassend als Institution beschreiben, die
ihre Zugangs- und Entwicklungsbarrieren systematisch abbaut und Teilhabemdg-
lichkeiten in all ihren Lernsettings fiUr alle Lernenden mit ihren jeweiligen Lernaus-
gangslagen erweitert, nicht nur fir Kinder mit Behinderung bzw. Beeintrachtigung.



Sonderpadagogische Unterstitzungsbedarfe, Gemeinsames Lernen und Inklusion

Wenngleich Eltern nach wie vor eine Férderschule fir ihr Kind wahlen kénnen, sieht
das Schulministerium NRW die allgemeinen Schulen (allgemeinbildende Schulen und
Berufskollegs) als Orte der sonderpadagogischen Unterstitzung vor. Inklusive Bil-
dung meint, dass Schiler*innen ,mit und ohne Behinderung gemeinsam unterrichtet
und erzogen" (SchulG NRW § 2 Absatz 5; s. MSB NRW 2022) werden. Der Begriff
,mit Behinderung' bezieht sich in diesem Kontext auf Schiler*innen, bei denen eine
derartige Beeintrachtigung von Entwicklungs- und Bildungsmaoglichkeiten bzw. ein
solcher Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung festgestellt wird, dass die-
se im Rahmen des herkdmmlichen Unterrichts ohne zusatzliche Unterstitzung nicht
(mehr) ausreichend geférdert werden konnen. Dieser sonderpadagogische Unter-
stUtzungsbedarf wird in einem der folgenden sieben Forderschwerpunkte festge-
stellt: Lernen (LE), Sprache (SQ), Emotionale und soziale Entwicklung (ESE), Horen
und Kommunikation (HK), Sehen (SE), Geistige Entwicklung (GG) sowie Korperliche
und motorische Entwicklung (KME). DarUber hinaus kann ein sonderpadagogischer
Unterstitzungsbedarf ebenfalls fir Kinder vergeben werden, bei denen eine Autis-
mus-Spektrum-Storung (ASS) diagnostiziert wird (§ 19 und § 20 SchulG NRW [ebd.]
und Ausbildungsverordnung fur die sonderpadagogische Férderung [AO-SF]).

Im Rahmen der sonderpadagogischen Diagnostik entscheidet sich, ob eine
Forderung zielgleich oder zieldifferent erfolgt. Zielgleich geférderte Kinder wer-
den nach den Ausbildungsordnungen der jeweiligen Schulform unterrichtet und
bewertet, sie konnen damit die jeweiligen Lernziele und Schulabschlisse der Schu-
len erreichen. Bei zieldifferenter Férderung werden die geforderten Schiler*innen
im Forderschwerpunkt Lernen zu einem (ggf. dem Ersten Schulabschluss [ehemals
Hauptschulabschluss], entsprechenden) Abschluss dieses Bildungsgangs gefihrt.
Mit dem Forderschwerpunkt Sprache sind zusatzlich zu den AbschlUssen im Bil-
dungsgang Lernen alle Abschlisse der allgemeinbildenden Schulen moglich. Im
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung kdnnen AbschlUsse erlangt werden, wel-
che die erworbenen Kompetenzen der Schiler*innen bescheinigen. Hierbei han-
delt es sich ebenfalls um einen sogenannten zieldifferenten Bildungsgang.

In den Jahren nach der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention in
Deutschland konnten sowohl bundesweit als auch in Bielefeld Fortschritte im Hinblick
auf die inklusive Weiterentwicklung des Schulsystems verzeichnet werden. 2018 je-
doch beschloss die damalige Landesregierung eine Abkehr von der bisherigen Inklu-
sionspolitik der Vorgangerregierung (vgl. MSB NRW 2018), die vor allem wegen der
ressourcenbezogenen Rahmenbedingungen kontrovers diskutiert wurde. Der ent-
sprechende Erlass sieht vor, dass Gymnasien in der Regel nur zielgleich unterrichten.
Zieldifferentes Gemeinsames Lernen bieten Gymnasien nur noch freiwillig an.

Gemeinsames Lernen an Bielefelder Schulen

Im Schuljahr 2022/23 boten im Primarbereich 21 stadtische Grundschulen die Még-
lichkeit des ,Gemeinsamen Lernens' (GL) an, also das gemeinsame Lernen von
Kindern mit und ohne festgestelltem Forderbedarf in einer allgemeinbildenden
Schule. An der Grundschule Ubbedissen lauft das GL im Schuljahr 2023/24
aus. Nach den Errichtungen der drei neuen Grundschulen Gellershagen, Sie-
ker und Wintersheide (zunachst als Teilstandort der Hans-Christian-Andersen-
Schule) ab dem Schuljahr 2024/25 wird sich die Zahl der Grundschulen mit GL
dennoch auf 23 erhdhen. Diese sich verandernden Zahlen deuten auf die Dy-
namik in der Schullandschaft hin, die sich ebenso bei den weiterfGhrenden
Schulen zeigt. So bieten im Schuljahr 2022/23 16 stadtische Schulen die Mdg-
lichkeit des GLs in der Sekundarstufe | an, darunter alle vier Gesamtschulen, alle neun
Realschulen, beide Sekundarschulen und ein letzter Jahrgang eines Gymnasiums.
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Nachdem das zieldifferente Gemeinsame Lernen infolge des landespolitischen
Kurswechsels an den Ubrigen Bielefelder Gymnasien seit dem Schuljahr 2019/20
ausgelaufen ist, verabschiedet im Schuljahr 2023/24 das Gymnasium Heepen seinen
letzten Jahrgang mit zieldifferent beschulten Jugendlichen.

In nicht-stadtischer Tragerschaft bieten die Laborschule (Primarstufe und Se-
kundarstufe 1) und die Sekundarschule Bethel Gemeinsames Lernen an.

Schiler*innen mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf, die nicht in-
klusiv bzw. im Gemeinsamen Lernen beschult werden, besuchen in Bielefeld eine
der insgesamt 14 Férderschulen, davon vier in stadtischer Tragerschaft (mit den For-
derschwerpunkten ESE, LE und SQ)). Mit dem Angebot der nicht-stadtischen Forder-
schulen (Ersatzschulen und o6ffentliche Schulen des Tragers LWL, die einen Uberort-
lichen Einzugsbereich haben) werden die weiteren Forderschwerpunkte abgedeckt.

Inklusionsleistung der Bildungsregion Bielefeld

In Bielefeld ist in den letzten Jahren ein Anstieg der Schiler*innen mit festgestellten
sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfen zu beobachten. Im Schuljahr 2022/23
hatten 3.561 aller Schiler*innen der Primarstufe und der Sekundarstufe | an Bielefel-
der Schulen!! einen sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf in den vorstehend
genannten Schwerpunkten. Dies bedeutet einen Anstieg um 322 Schiler*innen im
Vergleich zum Schuljahr 2018/19. 647 der 3.561 Schiler*innen pendeln aus umliegen-
den Gemeinden ein.

In welchen schulischen Settings Schiler*innen mit festgestellten Unterstit-
zungsbedarfen lernen, zeigt die sogenannte Inklusionsleistung an. Diese wird mithilfe
der folgenden Quoten beschrieben: Férderquote, Exklusionsquote, Inklusionsquote
und Inklusionsanteil. Anhand dieser Kennzahlen lassen sich Aussagen dazu treffen, ob
in einer kommunalen Schullandschaft eine Entwicklung hin zu inklusiven Bildungsar-
rangements beobachtet werden kann oder ob Schiler*innen mit sonderpadagogi-
schem Unterstitzungsbedarf Gberwiegend separiert in spezialisierten Férderschulen
lernen. In der folgenden Abbildung 63 werden die vier inklusionsrelevanten Quoten
erklart und die zahlenmaligen Veranderungen im Zeitverlauf dargestellt.

Abb. 63 Entwicklung der Forderquote, der Exklusionsquote, der Inklusionsquote
und des Inklusionsanteils in der Primar- und Sekundarstufe |
in den Schuljahren 2018/19 bis 2022/23
Forderquote Exklusionsquote Inklusionsquote Inklusionsanteil

Anteil der Schiler*innen
mit Férderbedarf an allen
Schiler*innen der Primar- und
Sekundarstufe |

+0,9

10,1% 11,0 %

2018/19  2022/23

Anteil der Schiler*innen mit
Forderbedarf, die eine
Forderschule besuchen,
an allen Schiler*innen der
Primar- und Sekundarstufe |

+0,4

6,4 % 6,8 %

2018/19  2022/23

Anteil der Schiler*innen
mit Férderbedarf, die eine
allgemeinbildende Schule be-
suchen, an allen Schiler*innen
der Primar- und Sekundarstufe |

+0,5

37%
—
2018/19

4,2%
———
2022/23

Anteil der Schiler*innen mit
Forderbedarf, die am gemein-
samen Lernen teilnehmen,
an allen Schiler*innen mit
Forderbedarf der Primar- und
Sekundarstufe |

+1,5

38,1%

2018/19  2022/23

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

11 Inkl. Sonnenhellweg-Schule; Schiler*innen der anderen Freien Waldorfschule, des Weiterbildungs-
kollegs, der Berufskollegs und Schiler*innen der Klinikschule' (ehemals ,Schule fur Kranke') werden
nicht mitbericksichtigt.
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Parallel zum an anderer Stelle beschriebenen Gesamtanstieg der Schiler*innenzahl
erhohte sich die Férderquote, also der Anteil der Schiler*innen mit Unterstit-
zungsbedarf an allen Bielefelder Schiler*innen in der Primar- bzw. Sekundarstu-
fe I, um insgesamt 0,9 Prozentpunkte auf 11 Prozent im Schuljahr 2022/23 (vgl.
Abb. 63). Weiterhin ist die Inklusionsquote im Vergleich zum Schuljahr 2018/19 im  Sowohl Inklusions- als
Schuljahr 2022/23 mit +0,5 Prozentpunkten zwar auf 4,2 Prozent gestiegen, jedoch  auch Exklusionsquote
stieg gleichzeitig die Exklusionsquote um 0,4 Prozentpunkte auf 6,8 Prozent. D.h. an Bielefelder Schulen
sowohl an allgemeinbildenden Schulen als auch an Forderschulen wurden mehr gestiegen
Schiler*innen mit diagnostiziertem Unterstitzungsbedarf unterrichtet. Diese Ent-
wicklungen zeigen sich ebenso auf Landesebene. Die Inklusionsquote allein sagt
also wenig Uber die tatsachliche Inklusionsleistung aus. Stattdessen lasst sich ein
Fortschritt bei der Inklusion erst dann beschreiben, wenn die Inklusionsquote zu-
nimmt und gleichzeitig die Exklusionsquote abnimmt (Wrase 2017: 19).
Waren im Zeitraum 2009 bis 2018 in Bielefeld beim Inklusionsanteil noch Stei-
gerungen von gut 10 Prozentpunkten in fUnf Jahren sichtbar (Stadt Bielefeld 2021a:
235 ff.), so ist der Inklusionsanteil in den fUnf betrachteten Schuljahren lediglich um
1,5 Prozentpunkte auf 38,1 Prozent gestiegen. Dies kann nur in Teilen mit dem Rickzug
der Gymnasien aus dem Gemeinsamen Lernen in Zusammenhang gebracht werden.
Vielmehr ist dies auf die insgesamt gestiegene Férderquote sowie der nicht
entsprechend steigenden sonderpadagogischen Ressource im GL und weiteren
inklusionsfordernden Rahmenbedingungen zurickzufGhren. Im Zusammenhang damit
steht das Schulwahlverhalten der Eltern, die eine Forderschule fir die Beschulung
ihres Kindes bevorzugen. Das Elternwahlverhalten |asst sich nicht grundsatzlich als
Ablehnung von Inklusion interpretieren, sondern hingt stark mit der Einschatzung
der zur Verfigung stehenden Ressourcen zusammen.

Anteil der im Regelschulsystem integrierten Schiler*innen mit Abb. 64
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf nach Schulformen im Schuljahr
2022/23*

Grundschule Realschule Gesamtschule Sekundarschule Gymnasium

10,8 % (+3,0)
7,3 % (+17) 8,5 % (+2,0) 0,4 % (-0,7)
3,9 % (-0,1)

Anzahl 482 388 351 e 22

35,5% (-4,5) 28,6% (-1,6) 25,9% (+1,8) 8,4% (+4,7)
1,6%
Anteil an allen im Regelschulsystem integrierten Schiller*innen mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf (-3.5)

*Veranderung zum Schuljahr 2018/19 in Klammern in Prozentpunkten

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung
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Inklusive Ganztagsquote
an Grundschulen im Vor-
und Nachmittagsbereich

Grofle Unterschiede in
der Ganztagsbetreuung
von Kindern mit ver-
schiedenen sonder-
padagogischen Unter-
stUtzungsbedarfen
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Die Abbildung 64 zeigt, dass bei fast allen weiterfUhrenden Schulformen eine Zunah-
me des Anteils der inklusiv beschulten Kinder seit 2018/19 beobachtet werden kann,
vorallemindenintegrierten Systemen (+2,0 an Gesamtschulenund +3,0 an Sekundar-
schulen). Alle Realschulen waren 2018 bereits im GL, hier kam der Zuwachs durch
die neue Realschule Am Schlehenweg. Gleichzeitig geht der Anteil an den Gym-
nasien aus den oben genannten Grinden weiter zurick und betragt im Schuljahr
2022/23 mit den verbliebenen 22 Schiler*innen nur noch 0,4 Prozent. An den stad-
tischen Gymnasien findet demnach faktisch keine nennenswerte Beschulung von
Kindern mit Férderbedarf, die theoretisch das Abitur anstreben kénnten, mehr statt.

Inklusion im Ganztag an Bielefelder Grundschulen

Wihrend die Ganztagsquote fiUr alle Schiler*innen an Grundschulen zwischen
2018 und 2022 leicht angestiegen ist (+1,7 Prozentpunkte; vgl. Ganztagsangebote:
103ff.), hat die Ganztagsquote fur Kinder mit ausgewiesenen Férderschwerpunkten
trotz Kapazitatserweiterungen in der Ganztagsbetreuung leicht abgenommen (-0,2
Prozentpunkte).

Der Anteil der Kinder mit Forderschwerpunkt im Ganztag an allen Kindern mit
Forderbedarf (Versorgungsquote) lag in den letzten Jahren mit 50 bis 55 Prozent
deutlich unter der Ganztags-Platzbelegung von Kindern ohne zusatzlichen Unter-
stUtzungsbedarf (62 bis 64 Prozent). Dies konnte sowohl mit der Angebots- als auch
mit der Nachfragesituation zusammenhangen. Auffallig ist der prozentuale Anstieg
vom Schuljahr 2021/22 zu 2022/23, in dem die ganztagige Versorgungsquote bei
Schiler*innen mit Forderschwerpunkt bei 60 Prozent liegt.

Im Schuljahr 2022/23 sind die drei dominierenden Férderschwerpunkte an
den Grundschulen Lernen, Sprache sowie Emotionale und soziale Entwicklung. Die
anderen Schwerpunkte haben einen deutlich geringeren Stellenwert. Eine genau-
ere Betrachtung der Forderschwerpunktverteilung in Abhangigkeit von den Be-
treuungsmodellen (nicht im Ganztag oder im Ganztag) zeigt, dass es zum Teil grofRe
Unterschiede gibt, welche Kinder ein Ganztagsangebot in Anspruch nehmen (vgl.
Abb. 65). Schiler*innen mit dem Forderschwerpunkt der Emotionalen und sozialen
Entwicklung sind Uberproportional selten in der Ganztagsbetreuung (21 Prozent
nicht im Ganztag zu 14,8 Prozent im Ganztag). Im Bereich der Geistigen Entwick-
lung (9,1 Prozent zu 5,7 Prozent), sowie den Forderschwerpunkten der Korperlichen
und motorischen Entwicklung, des Horens und der Kommunikation zeigen sich die-
se Tendenzen, wenngleich nicht ganz so ausgepragt. Gehorlose Kinder (Sonder-
form des Férderschwerpunktes Héren und Kommunikation) werden kaum in der all-
gemeinbildenden Grundschule (1,6 Prozent) und hier nicht im Ganztag (0 Prozent)
beschult. Schiler*innen mit den Forderschwerpunkten Lernen (33,9 Prozent nicht
im Ganztag zu 42,1 Prozent im Ganztag) und Sprache (29 Prozent zu 32,2 Prozent)
machen dagegen eher von einem Ganztagsangebot als einem Halbtagsbetreuungs-
und Bildungsangebot Gebrauch.
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Kinder mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf in der Abb. 65
Ganztagsbetreuung an stadtischen Grundschulen (2022/23)

[+
Lernen 42,0 % Hoéren und Kommunikation (Schwerhérige) 1,4 %

Sehen (Sehbehinderte) 1,4 %
é Kérperliche und motorische Entwicklung 2,5 %
‘ Geistige Entwicklung 5,7 %

'Emot'onale und soziale Entwicklung 14,8 %

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Sprache 32,2 %

Forderbedarfe und Individualmerkmale von Schiiller*innen in Bielefeld

Die Verteilung der Forderschwerpunkte Uber alle Schiler*innen blieb Uber den be-
trachteten Zeitraum hinweg nahezu unverandert (Abb. 66). Lernen mit 24,9 Prozent
(+2,7 Prozentpunkte), Geistige Entwicklung mit 21,4 Prozent (+1,9 Prozentpunkte),
Emotionale und soziale Entwicklung mit 16,3 Prozent (-2,2 Prozentpunkte) und Spra-
che mit 15,6 Prozent (-0,1 Prozentpunkte) machen zusammen 78 Prozent (+2,3 Pro-
zentpunkte) und damit Uber Dreiviertel der festgestellten Unterstitzungsbedarfe aus.

Entwicklung der Forderschwerpunkte Abb. 66
Geistige Emotionale und soziale Korperliche und motorische
Lernen Entwicklung Entwicklung Entwicklung 1,3 %
2018/19 22,2 % 19,5 % 18,4 % 15,7 % 83% 49% 61% 3,7 I
Sprache Sehen (Sehbehinderte)
Viedinglzing +2,7 +1,9 -2,2 -0,1 -0,7 +0,1 -1,5 -0,1-0,2
Prozentpunkten
11%

2022/23 24,9 % 21,4 % 16,3 % 15,6 % 76% 5,0% 4,5 1356 I

Horen und Kommunikation (Schwerhorige)
Horen und Kommunikation (Gehorlose)

. . . Sehen (Blinde)
Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Die Zusammensetzung der Schiler*innenschaft mit festgestelltem Unterstitzungs-
bedarf hat sich im betrachteten Zeitraum vor allem im Hinblick auf zentrale statis-
tische Merkmale deutlich verandert, etwa bei Betrachtung der Schiler*innen diffe-
renziert nach dem Merkmal Geschlecht (vgl. Abb. 67). So sind im Forderschwerpunkt
Lernen die Schilerinnen mit 30,3 Prozent gegeniber den Schilern mit 21,8 Prozent
deutlich starker vertreten. Die Schiler wiederum haben mit 20,6 Prozent (gegen-
Uber 8,4 Prozent Schilerinnen) einen deutlich hoheren Anteil beim Forderschwer-
punkt Emotionale und soziale Entwicklung.
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Abb. 67

weiblich

mannlich

Abb. 68

2018/19

2022/23
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Verteilung der Forderschwerpunkte nach Geschlecht im Schuljahr 2022/23

Geistige Emotionale und soziale  Korperliche und motorische

Lernen Entwicklung Entwicklung Entwicklung 2,0 %
30,3 % 20,9 % 8,4 % 14,9 % 84% 62% L,4%463%
Sprache Sehen (Sehbehinderte)
0,7 %
21,8 % 21,7 % 20,6 % 15,9 % 72% bh% bk% 3,2

auslandisch

mannlich weiblich

9.8% 6,2%

16,0%

+7,8

17,6 %

28,4%

Horen und Kommunikation (Schwerhorige)
Horen und Kommunikation (Gehorlose)
Sehen (Blinde)

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Gleichzeitig ist die Gruppe auslandischer Schiler*innen mit festgestelltem Unter-
stitzungsbedarf gewachsen: Wahrend im Schuljahr 2018/19 noch 16,0 Prozent aller
Schiler*innen mit Unterstitzungsbedarf eine auslandische Staatsbirgerschaft be-
sallen, sind es im Schuljahr 2022/23 insgesamt 28,4 Prozent (vgl. Abb. 68). Die
absolute Anzahl der deutschen Schuiler*innen mit UnterstUtzungsbedarf hat sich
um 171 reduziert, bei einer gleichzeitigen Zunahme um 493 Schiler*innen mit nicht
deutscher Staatsbirgerschaft.

Entwicklung der Anteile von deutschen Schiler*innen mit Forderbedarf im
Vergleich zu auslandischen Schiller*innen

deutsch
mannlich weiblich gesamt
3.239
+4,5 Veranderung in Prozentpunkten -8,5 -3,9
10,8 % 46,4 % 25,2 % 3.561

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fur Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Der Forderschwerpunkt Lernen ist sowohl bei den Schilern (33,0 Prozent) wie bei den
Schilerinnen (45,2 Prozent) ohne deutsche Staatsangehorigkeit jeweils fast doppelt
so stark vertreten wie in der Gruppe der entsprechenden deutschen Schiler*innen
(vgl. Abb. 69). Der Vergleich der auslandischen Schiler mit deutschen Schilern zeigt,
dass bei den auslandischen Schilern der Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung
mit 26,1 Prozent (gegeniber 20,0 Prozent bei deutschen Schilern) starker und der
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung mit 10,4 Prozent (gegeniber
24,6 Prozent bei deutschen Schiilern) seltener diagnostiziert wurde. Anders verhalt
es sich in der Gruppe der Schilerinnen mit diagnostiziertem Forderbedarf: Deutsche
Schilerinnen werden im Vergleich zu auslandischen vergleichsweise haufig den For-
derschwerpunkten Geistige Entwicklung (4,4 Prozentpunkte Unterschied) bzw.
Emotionale und soziale Entwicklung (6,1 Prozentpunkte Unterschied) zugeordnet,
auslandische Schulerinnen besonders oft dem Forderschwerpunkt Lernen (21,2
Prozentpunkte Unterschied).
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Verteilung der Forderschwerpunkte nach Geschlecht und Nationalitat Abb. 69

im Schuljahr 2022/23 Emotionale  Korperliche und

Geistige und soziale motorische
Lernen Entwicklung Entwicklung Entwicklung
auslandisch 45,2 % 17,8 % 42 11,2% 70% 3,9 2,9/52% a
weiblich Sprache Sehen (Sehbehinderte)
1,7%
deutsch 24,0 % 22,2 % 10,3 % 16,5 % 8,9 % 71% 55% 3,9 I
1,8%11%
auslandisch 33,0 % 261% 10,4 % 13,5 % 7.3% 3,7 3.2
mannlich 0,5%
deutsch 17,5 % 20,0 % 24,6 % 16,8 % 72% 4,7% 54% 3,3
1,1%
gesamt 24,9 % 21,4 % 16,3 % 15,6 % 76% 5,0% 4,5% 3,6 I

Horen und Kommunikation (Schwerhorige)
Horen und Kommunikation (Gehorlose)
Sehen (Blinde)

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Neben diesen allgemeinen Aussagen zu den Unterstitzungsbedarfen folgen exem-
plarisch genauere Betrachtungen der inklusionsrelevanten Quoten bei bestimmten
Schiler*innengruppen. So lassen sich im Schuljahr 2022/23 beim Vergleich von
mannlichen und weiblichen Schiler*innen mit und ohne deutsche Staatsangeho-
rigkeit entlang der benannten inklusionsbezogenen Indikatoren zum Teil deutliche
Unterschiede erkennen (Abb. 70). Bei der Forderquote fallt die Gruppe der aus-
landischen Schiler mit 18,5 Prozent besonders auf, da ihr Wert deutlich Uber den
Werten der anderen Gruppen liegt. Gleichzeitig weist diese Gruppe mit 4,9 Pro-
zentpunkten die héchste Zunahme seit 2018/19 auf.

Abb. 70

NS =/
Veranderung in Prozentpunkten 1.4 +73  -0,1 +14,0
48,8 %

Quoten und Anteile fir 2022/23 im Vergleich zum Schuljahr 2018/19

B auslandisch I deutsch

37,6 %389 %

iR a4

kAR 4

34,2 %

0,0 +49 +0,1 +3,1 +0,2 +2,0 0,0 +04 -0,2 +2,9 0,0 +2,7
18,5 %
12,4 % 1,9 % 1,3 %
7.2 % 77% 47% 61% 6% 2% 58%
L Y
N mE =N
mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich
Forderquote Exklusionsquote Inklusionsquote Inklusionsanteil

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Bei der Exklusionsquote verzeichnet die Gruppe der auslandischen Schiler als ein-
zige Gruppe eine signifikante Zunahme von 2,0 Prozentpunkten. Bei der Inklusions-
quote steigt der Wert bei auslandischen Schilern um 2,9 und bei auslandischen
Schilerinnen um 2,7 Prozentpunkte.
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RRI-Wert

Mithilfe dieser Zahl kann
beispielsweise Uberprift
werden, ob bei Schilern im
Vergleich zu Schilerinnen
gleich haufig ein Bedarf

an sonderpadagogischer
UnterstiUtzung festgestellt
wird oder ob es deutliche
Unterschiede zwischen den
beiden Gruppen gibt. Fal-
len die Anteile des Unter-
stUtzungsbedarfs fir beide
Gruppen gleich aus, ergibt
sich ein Indexwert von 1.
Falls eine Gruppe hinsicht-
lich des sonderpadago-
gischen Unterstitzungs-
bedarfs Uberreprasentiert
sein sollte, ergibt sich ein
RRI-Wert von groRer 1, im
Falle einer Unterreprasen-
tation von kleiner 1 (wobei
das Minimum 0 ist).

Es zeigen sich deutliche

Unterschiede nach
Nationalitat und Ge-
schlecht (vgl. Tab. 3)
im Hinblick auf sonder-
padagogischen Unter-
stUtzungsbedarf.

Tab. 3
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Der Inklusionsanteil der auslandischen Schilerinnen liegt deutlich Gber den Antei-
len der anderen Gruppen. Gut jede zweite auslandische Schilerin mit festgestell-
tem Unterstitzungsbedarf wird an einer allgemeinbildenden Schule unterrichtet.
Dieser Anteil hat im Vergleichszeitraum um 14,0 Prozentpunkte zugenommen.

Diese Entwicklungen zeigen sich zudem entlang der verschiedenen Forder-
schwerpunkte: Der Inklusionsanteil auslandischer Schilerinnen liegt in vier von finf
Forderschwerpunkten, in denen sie vertreten sind, signifikant hoher als bei den
anderen Gruppen (Abb. 71). Auslandische Schuilerinnen mit einem diagnostizierten
Forderbedarf gehen also tendenziell haufiger in eine Regelschule mit Gemeinsamen
Lernen als andere Gruppen.

Um die Unterschiede zwischen den Gruppen besser vergleichen zu kénnen,
werden erganzend Ergebnisse von Berechnungen fir Relative-Risiko-Indizes fir das
Schuljahr 2022/23 dargestellt (vgl. Tab. 3). Der RRI fir Schiler liegt bei 1,7. Dies be-
deutet, dass Bielefelder Schiler 1,7-mal so haufig einen identifizierten Unterstitzungs-
bedarf haben als Bielefelder Schilerinnen. Bei deutschen Schilern im Vergleich zu
deutschen Schilerinnen liegt der RRI ebenfalls bei 1,7, beim Vergleich von auslandi-
schen Schilern zu auslandischen Schilerinnen bei 1,6. Bei Jungen wird also grundsatz-
lich deutlich haufiger ein sonderpadagogischer Unterstitzungsbedarf festgestellt als
bei Madchen. Ahnliche Formen der Bildungsbenachteiligung entlang der Kategorie
Geschlecht zeigen sich auch in den PISA-Studien der letzten Jahre (vgl. OECD 2023b).

Nimmt man Staatsangehdorigkeit als Unterscheidungsmerkmal hinzu, so zeich-
net sich folgendes Bild: Der Relative-Risiko-Wert, dass ein Unterstitzungsbedarf dia-
gnostiziert wird, liegt fir auslandische Schiler gegeniUber deutschen Schilern bei 1,5
und fir auslandische Schilerinnen gegeniber deutschen Schilerinnen bei 1,7. Beson-
ders grol! ist die Diskrepanz zwischen den Gruppen auslandischer Schiler und deut-
scher Schilerinnen, der RRI-Wert auslandischer Schiler liegt bei 2,4. Im Vergleich
ist das Risiko fir Schiler mit auslandischer Staatsangehorigkeit also 2,4-mal hoher,
einen UnterstUtzungsbedarf diagnostiziert zu erhalten als fir Madchen mit deutscher
Staatsangehorigkeit. Die Bildungsungleichheit entlang von Geschlecht und Staats-
angehorigkeit, die sich bereits beziglich anderer Aspekte, beispielsweise bei den
Ubergangen (s. Bildungsibergange: 77f.) gezeigt hat, lasst sich im Hinblick auf son-
derpadagogische Unterstitzungsbedarfe also ebenfalls feststellen.

Bei der Frage, ob Schiler*innen mit einem Unterstitzungsbedarf eine For-
derschule besuchen oder eine Schule des GL, zeigen sich zwischen den meisten
Gruppen nur geringe bis keine Unterschiede im Sinne eines RRI. Ausschlielilich
beim Vergleich von deutschen und auslandischen Schilerinnen deuten die Auswer-
tungen auf eine Diskrepanz zwischen beiden Gruppen. Der RRI-Wert fir deutsche
Schilerinnen mit Unterstitzungsbedarf liegt bei 1,9 im Vergleich zu auslandischen
Schilerinnen mit Unterstitzungsbedarf.

Relativer Risikoindex (RRI) fUr sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf
im Jahresvergleich 2018/19 2022/23

Schiler im Vergleich zu Schilerinnen 17 1,7
Deutsche Schuler im Vergleich zu deutschen Schilerinnen 1,4 17
Auslandische Schiler im Vergleich zu auslandischen Schilerinnen 1,6 1,6
Auslandische Schiler im Vergleich zu deutschen Schilern 1,1 1,5
Auslandische Schilerinnen im Vergleich zu deutschen Schilerinnen 1,2 17
Auslandische Schilerinnen im Vergleich zu deutschen Schilern 0,7 1,0
Auslandischer Schiler im Vergleich zu deutschen Schiilerinnen 19 2,4

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fur Schule, eigene Darstellung und Berechnung
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Inklusionsanteil 2022/23 nach Geschlecht und Nationalitat Abb. 71

Horen und Kommunikation

Lernen (Schwerhorige)
auslandisch 74,0 % 0,0 %
weiblich
deutsch 76,7 % 18,4 %
auslindisch 72,5 %
mannlich
deutsch 69,0 % 12,2 %
gesamt 72,7 % 13,0 %
Emotionale und soziale Entwicklung Geistige Entwicklung
auslandisch 68,8 % 25,0 %
weiblich
deutsch 50,0 % - 7,0 %
auslandisch 50,8 % 12,8 %
mannlich
deutsch 59,9 % - 6,9 %
gesamt 57,5 %
Sprache Sehen (Sehbehinderte)
auslandisch 58,1% 26,7 %
weiblich
deutsch 35,1% - 4,7 %
auslandisch 42 4 % 0,0 %
mannlich
deutsch 40,3 %
gesamt 40,6 %

Horen und Kommunikation

Korperliche und motorische Entwicklung (Gehorlose)
auslandisch 0,0 % 10,0 %
weiblich
deutsch 21,3 % . 2,9 %
auslandisch [ 43 % o
mannlich

deutsch 18,5 % - 5,6 %
gesamt 15,1 % - 5.4 %

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung
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Deutlicher Bedarf an
weiteren Platzen im
Gemeinsamen Lernen
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Zusammenfassung und Ausblick

Aufgrund steigender Zahlen von Schiler*innen mit diagnostizierten Unterstit-
zungsbedarfen und einem gleichzeitigen Stillstand der angebotenen Platze im GL
muss die Inklusionsleistung der Bildungsregion aktuell eher kritisch bewertet wer-
den. Analog zu den Bewertungen im Ganzheitlichen Schulentwicklungsplan fur Bie-
lefeld kann ebenso den hier dargelegten Daten ein deutlicher Bedarf an weiteren
Platzen im Gemeinsamen Lernen entnommen werden. Da die anderen Schulformen
bereits Uber dem empfohlenen maximalen Schlissel von drei Kindern mit sonder-
padagogischem Unterstitzungsbedarf'2 aufnehmen, missen fir weitere Platze im
Gemeinsamen Lernen die Gymnasien einbezogen werden. Durch die Umstellung
auf G9 (— Glossar) ist dies wieder moglich. Wahrend G8 (— Glossar) bestand die
Problematik, dass zieldifferente Kinder im GL an Gymnasien die Sekundarstufe |
nach 9 Jahren beendeten, wahrend jedoch weiter die allgemeine Schulpflicht von
zehn Jahren bestand.

Einem normativen Anspruch an Inklusion in einem nach wie vor stark nach
Leistung differenzierendem Bildungssystem gerecht zu werden, stellt Lehrkrafte
und Schulen vor unterschiedliche Widerspriche und Herausforderungen. Diese er-
geben sich vor dem Hintergrund einer (noch) nicht ausreichenden Weiterentwick-
lung der Lehrer*innenausbildung und -fortbildung im Bereich Inklusion und den
landesseitig und kommunal bereitgestellten ressourcenbezogenen Rahmenbedin-
gungen (Arndt et al. 2021).

Ein wichtiger Schritt in Richtung eines inklusiveren Bildungssystems wird in
der kommunal-staatlich verantworteten Bildungsregion Bielefeld gegangen: Mit
dem neuen inklusiven Bildungscampus, der moglichst weit gefacherte inklusive
Lernarrangements anbieten soll, und dem auf dem Campus angesiedelten und fir
Bielefeld neuartigen Beratungs- und Unterstitzungszentrum (BieBUZ). Letzteres
soll sowohl eine Weiterentwicklung der auf Schiler*innen bezogenen sozialpad-
agogischen Unterstitzungsleistungen vorhalten als auch innovative Schulentwick-
lungsprozesse unterstitzen und begleiten.

Da einige Unterstitzungsbedarfe bestimmte raumliche und personelle
Rahmenbedingungen erfordern, die an Regelschulen derzeit nicht gewahrleis-
tet werden konnen, ist es vor dem Hintergrund der damit zusammenhangenden
Praferenzen der Elternwahl angezeigt, das quantitative und qualitative Angebot
in Bielefelder Forderschulen im Blick zu behalten. Im Sinne des Ganzheitlichen
Schulentwicklungsplans ist aufgrund der steigenden Bedarfe an Schulplatzen im
GL in Bielefeld bei Neugrindung stadtischer Gymnasien eine inklusive, d. h. zieldif-
ferentes Lernen ermdglichende, Form vorgesehen (Stadt Bielefeld 2021a: 273). Die
Herausforderung bleibt, die Erkenntnisse und Erfahrungen aus vielen gelungenen
Bildungsprozessen im ,gymnasialen’ GL zu dokumentieren und an Gymnasien bzw.
Schulen mit gymnasialen Bildungsgangen weiterzutragen, die an der inklusiven
Entwicklung der Bildungsregion beteiligt sind.

In Hinblick auf die teilweise gravierenden Unterschiede zwischen den
Schiler*innengruppen empfiehlt es sich, Diagnostik und Feststellungsverfahren
sonderpadagogischer UnterstUtzungsbedarfe in der Praxis fortlaufend zu reflek-
tieren. Insbesondere die dargestellten nationalitdtsbezogenen Unterschiede bei
bestimmten Unterstitzungsbedarfen lassen sich nicht ohne Weiteres erklaren.

12 Absenkung der Klassenstarke um zwei Kinder ab zwei Schuiler*innen mit sonderpadagogischem
UnterstUtzungsbedarf (vgl. MSB NRW 2023a).
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Ganztagsangebote an Grundschulen und weiterfihrenden Schulen

Ganztdgige Bildungs- und Betreuungsangebote an Schulen haben in den letzten
Jahren immer mehr an Bedeutung gewonnen. Sie stdrken Kinder und unterstitzen
Eltern in der Alltagsorganisation von Familie und Beruf. In diesem Kontext be-
schreibt die in diesem Kapitel aufgefUhrte Ganztagsquote den prozentualen Anteil
der Schiler*innen, die ein Ganztagsangebot in Anspruch nehmen und bildet so
Entwicklungen im Ausbau des Ganztagsangebots ab. Das Kapitel thematisiert au-
Rerdem die zentralen Ergebnisse einer Online-Befragung, die im Rahmen dieses
Lernreports mit Schul- und Ganztagsleitungen der stddtischen Grundschulen in
Bielefeld durchgefihrt wurde. Fokussiert wird vor allem die inner- und auRerschuli-
sche Kooperation. Zusdtzlich geht es um die Schulsozialarbeit, denn Ganztagsan-
gebote bedeuten einen steigenden Bedarf der multiprofessionellen Kooperation
und der Bearbeitung von alltagsweltlichen Herausforderungen im schulischen
Raum.

Ganztagsbetreuung zielt auf kindgerecht gestaltete Bildungs- und Betreuungsan-
gebote ab, die in unterschiedlichen Modellen Gber den regularen Schulunterricht
hinausgehen. Hier werden Schulkinder zusatzlich und gegebenenfalls gezielt gefér-
dert, sammeln Lernerfahrungen und entwickeln Sozialkompetenzen.

Mit dem Ganztagsausbau werden vielschichtige Chancen fir Schiler*innen,
Familien und die Schulentwicklung verbunden. Ein nach wie vor zentrales Ziel ist
die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (vgl. BMFSFJ 2023). Zu-
dem zeigen Studien wie der Nationale Bildungsbericht, dass Bildungserfolg wei-
terhin stark vom sozialen Bildungshintergrund und den Sozialisationsbedingungen
der Schiler*innen abhangig ist (vgl. Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung
2022). Padagogische Mallnahmen zum Ausgleich dieser unterschiedlichen Bil-
dungsbedingungen, z. B. durch die Rhythmisierung im Sinne eines stundenplanin-
tegrierten Wechsels von individualisierten Lern- und Ubungs- bzw. Entspannungs-
phasen, konnen in Form eines Ganztagsbetriebes besser realisiert werden.

Laut Erlass (vgl. MSB NRW 2022) wird Ganztag in NRW aktuell definiert als
Ganztagsbetrieb mit Mindestoffnungszeiten von jeweils sieben Zeitstunden an drei
Unterrichtstagen.

Grundsatzlich konnen drei Grundformen der Ganztagsbetreuung in Schulen
unterschieden werden: gebundene Ganztagsangebote, mit Sonderformen der teil-
weise gebundenen und rhythmisierten Betreuungsformen, sowie offene und auller-
unterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote (siehe Infokasten). Ein zent-
rales Unterscheidungskriterium der Ganztagsbetreuungsangebote ist damit ihre
Verbindlichkeit. Die meisten Grundschulen in Nordrhein-Westfalen sind Offene
Ganztagsschulen (kurz: OGS). Sie halten in der Regel Betreuungsangebote vor,
die ,von der Hausaufgabenbetreuung Uber zusatzliche Forderkurse bis hin zu Ar-
beitsgemeinschaften am Nachmittag aus den Bereichen Kultur, Sport und Spiel"
(Schulministerium NRW 2024b) reichen. In seltenen Fallen sind teilweise gebunde-
ne Betreuungsformen fir die ganze Schule bzw. rhythmisierte Ganztagsangebote
fir einzelne Klassen zu finden. Ein vollstandig gebundenes Ganztagsangebot mit
einem verbindlichen Vor- und Nachmittagsunterricht fir alle Schiler*innen ist in
NRW nur an weiterfGhrenden Schulen vorgesehen (vgl. MSB NRW 2020).

Formen der
Ganztagsbetreuung
an Schulen

Gebundene
Ganztagsangebote
verpflichtender Vor- und
Nachmittagsunterricht fir
alle Schiler*innen

Teilweise gebundene
Ganztagsangebote
verpflichtender Vor- und
Nachmittagsbereich fur
einen Teil der Schiler*innen
(d. h. einzelne Klassen/
Jahrgange)

Rhythmisierte
Ganztagsangebote
ganztagiger Wechsel
zwischen Unterrichts-,
Lern- und Freizeitphasen

Offene Ganztagsangebote
freiwillige ganztatige
Betreuungsangebote mit
Verbindlichkeitscharakter
fur ein Schul(halb)jahr

AuRerunterrichtliche
Ganztags- und Betreuungs-
angebote

freiwilliges Angebot der
Nachmittagsbetreuung
ohne Verbindlichkeits-
charakter fir einen
bestimmten Zeitraum
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Ganztagsquoten an Grundschulen

Im Schuljahr 2022/23 belauft sich die Ganztagsquote an den stadtischen Bielefel-
der Grundschulen auf 64,9 Prozent, d. h. nahezu zwei Drittel der Grundschiler*innen
nehmen dieses Angebot in Anspruch (vgl. Abb. 72). Im Vergleich liegt Bielefeld da-
mit deutlich Uber dem Landesdurchschnitt von 51,3 Prozent. Im zeitlichen Verlauf
wurde das Ganztagsangebot sowohl auf Landesebene als auch in den stadtischen
Grundschulen in Bielefeld stetig ausgebaut. Analog wurden in den letzten finf Jah-
ren in Bielefeld an einigen stadtischen Schulstandorten bauliche Erweiterungen
bzw. umfangreiche Renovierungen realisiert oder befinden sich in der Planung und
Umsetzung. An mehreren Schulstandorten wurden zur Kompensation rdumlicher
Bedarfe und zur Uberbriickung der Bauzeiten Holzmodulklassenraume errichtet.

Ganztagsquote an Grundschulen in Bielefeld und NRW

Bielefeld VAR

NRW 46,8 %
64,9 %
51,3 %

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Bei einer Betrachtung der Ganztagsbetreuungsplatze nach Stadtbezirken zeigt sich
eine grolle Spannbreite der Quoten im Grundschulbereich: Die Stadtbezirke Sen-
ne (40,8 Prozent), Heepen (53,6 Prozent), Stieghorst (56,4 Prozent), Sennestadt
(57,3 Prozent) und Jollenbeck (60,5 Prozent) liegen unterhalb des Bielefelder Durch-
schnitts von 64,9 Prozent. Die OGS-Betreuung im Stadtbezirk Brackwede (64,1 Pro-
zent) ist auf etwa stadtischem Durchschnittsniveau. Stadtbezirke oberhalb des Ge-
samtwertes weichen deutlich ab, hierzu gehéren Schildesche (76,8 Prozent), Mitte
(771 Prozent), Gadderbaum (77,5 Prozent) und als Stadtbezirk mit der hochsten
Versorgungsquote Dornberg (81,5 Prozent).

Diese Verteilung im Stadtgebiet korrespondiert damit stark mit anderen Be-
funden, die bei der Beschreibung von Bildungszugangen die soziale Lage berick-
sichtigen und durch den Index ,Bildungsrelevante Soziale Belastungen' (— Glos-
sar; s. Bildungsrelevante Soziale Belastungen im Sozialraum: 37ff.) abgebildet wird.
Die Ganztagsquote ist nicht zu verwechseln mit dem tatsachlichen Bedarf, diesem
kann man sich jedoch durch die Wartelistenquote nahern. So warten im Schuljahr
2022/23 in den Bezirken mit niedrigen OGS-Quoten bis zu 6,3 Prozent (Heepen) der
Grundschiler*innen auf einen Platz im flankierenden OGS-Angebot. In Dornberg hin-
gegen, dem Bezirk mit der hochsten Versorgungsquote, scheint der Bedarf fast voll-
standig gedeckt zu sein (0,1 Prozent Warteliste). In ganz Bielefeld stehen drei Prozent
der Kinder auf einer OGS-Warteliste.

OGS-Trager an Bielefelder Schulen
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Index ,Bildungsrelevanten sozialen Belastungen’ und OGS-Quote Abb. 73
auf Ebene der Grundschulstandorte fur das Schuljahr 2022/23

OGS-Quote
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Gebundene Ganz-
tagskonzepte sind
verpflichtender
Standard in den
integrierten Systemen

Abb. 74
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Ganztag an weiterfUhrenden Schulen

Eine Betreuung im Rahmen von Ganztagsangeboten in der Sekundarstufe | findet
im Schuljahr 2022/23 flachendeckend in Bielefeld in den Sekundar- und Gesamt-
schulen fir Uber 4.200 Schiler*innen statt (vgl. Abb. 74). Wie in ganz NRW sind
gebundene Konzepte verpflichtender Standard, Schiler*innen nehmen selbstver-
standlich an den Angeboten teil. Die Betreuungsquoten in den Realschulen und
Gymnasien in stadtischer Tragerschaft haben sich zum Vergleichsschuljahr 2018/19
kaum verandert und liegen zum Berichtszeitpunkt 2022/23 bei 70,7 Prozent (ca.
4.000 Schiler*innen) und 39,5 Prozent (ca. 1.500 Schiler*innen). An den Gymnasien
besteht die geringste Quote an Schiler*innen, die gebundene Ganztagsangebo-
te wahrnehmen. Sieben von zehn stadtischen Realschulen werden als gebundene
Ganztagschulen gefihrt.

Ganztagsquoten in der Sekundarstufe | der Bielefelder Schulen in stadtischer
Tragerschaft im Zeitvergleich
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Quelle: Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Ausblick

Ab dem Schuljahr 2026/27 gilt ein Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fir
Grundschulkinder. Der entsprechende Ausbau der Ganztagsbetreuung an Primar-
schulen bis 2029/30 wurde 2021 im Rahmen des Ganztagsforderungsgesetzes ver-
abschiedet und daraufhin im SGB VIl zur Kinder- und Jugendhilfe gesetzlich veran-
kert. Das Gesetz sieht vor, dass allen Schulanfanger*innen auf Wunsch der Eltern
ein tagliches Betreuungsangebot von acht Stunden an finf Werktagen anzubieten
ist. Sukzessive gilt der Rechtsanspruch fir die nachfolgenden Jahrgange (vgl. BMJ
2021).

Das stadtische Bauprogramm beinhaltet OGS-Erweiterungen an 21 Grund-
schulstandorten, um ausreichende Kapazitdten zur Erfillung des Rechtanspruches
auf Ganztagsbetreuung zu schaffen. Im Hinblick auf den entstehenden Mehrbedarf
von Rdumen an Grundschulen durch einen ganztagigen Schulbetrieb hat der Aus-
bau der Mensen und Kichen eine besondere Bedeutung. Dieser Aspekt wird bei
Baumalinahmen zur Erhéhung der Zigigkeit an Grundschulen bericksichtigt. Die
schulischen Neubauten werden anhand der Empfehlungen zur Qualitat von Schulraum
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(vgl. Stadt Bielefeld 2021a: 262 ff.) umgesetzt. Ein integriertes Raumkonzept wird bei-
spielsweise durch die gemeinsame Nutzung von Raumen im Ganztag, durch Ruhe-
raume oder eine angemessene Anzahl von Differenzierungsraumen zu Grunde gelegt.

Das Landesprogramm ,Forderrichtlinie Ganztagsaubau' unterstitzt die Kom-
munen in der Finanzierung des Ganztagsausbaus (vgl. MSB NRW 2023b), jedoch
konnen mit dem Foérdervolumen von nur rund 13 Millionen Euro lediglich zwei bis
drei Baumalinahmen finanziert werden. Die Stadt investiert darUber hinaus ein Viel-
faches dieses Volumens, um die tatsachlichen Bedarfe zu decken.

Befragung in stadtischen Grundschulen

Im Oktober und November 2023 wurden im Rahmen einer Erhebung fir den vorlie-
genden Lernreport alle Bielefelder Grundschulen in stadtischer Tragerschaft sowie
die betreffenden OGS-Standorte kontaktiert und zur Teilnahme an einer freiwilligen
onlinegestitzten Befragung zum Thema Offener Ganztag eingeladen. Zusatzlich wur-
den die entsprechenden OGS-Trager zu ihrer Personalsituation befragt. Insgesamt
nahmen 35 Schulleitungen und 36 OGS-Leitungen an dieser Befragung teil. Im Fokus
standen Themen wie die Personalqualifikation und die Gestaltung von inner- und
aullerschulischen Kooperationen. 15 Schulleitungen gaben an, ein Konzept fir den
Ganztag zu haben, das von OGS und Schule gemeinsam entwickelt wurde, an neun
Schulen wurde dies nur mit einzelnen Mitarbeiter*innen abgestimmt und gut ein Drit-
tel gab an, kein gemeinsames Konzept zu haben. Ein zusatzlicher Blick wurde auf die
Kooperation mit der Schulsozialarbeit geworfen, die unabhangig von der OGS eine
immer bedeutendere Rolle spielt (s. Schulsozialarbeit in Bielefeld: 114ff.). So bildet
die Schulsozialarbeit eine wichtige Schnittstelle in die aulRerschulische Lebenswelt
von Schiler*innen und in den jeweiligen Sozialraum, in dem eine Schule liegt.

Personalqualifikation im Ganztag

In den im Rahmen der Erhebung erfassten OGS-Standorten haben 37 Prozent des
Personals (gemessen in Vollzeitaquivalenten; — Glossar) im Jahr 2023 eine einschla-
gige padagogische Grundqualifikation. Hinzu kommen 33 Prozent, die bereits erste
padagogische Erfahrungen haben. 19 Prozent unterstitzen im Ganztag, ohne dass
eine formal fachliche padagogische Qualifikation vorliegt. 10 Prozent der erfassten
Beschaftigten bildet das hauswirtschaftliche Personal. Lediglich 1 Prozent des Perso-
nals der OGS-Trager sind ausgebildete Lehrkrafte. Die Arbeit mit den Schiler*innen
erfolgt also zu zwei Drittel durch Personal, das mit padagogischer Arbeit vertraut ist.

Innerschulische Kooperationsgestaltung

Ganztagsbetreuung an Grundschulen bedeutet im besten Fall, dass die unter-
schiedlichen Berufsgruppen, also Lehrkrafte und OGS-Mitarbeiter*innen verschie-
dener Professionen, intensiv zusammenarbeiten. Eine kontinuierliche, partizipative,
reflexive Kooperation dieser multiprofessionellen Teams der Grundschulen wird als
allgemeines Qualitdtsmerkmal guter Schulen sowie als SchlUsselfaktor fir Schulent-
wicklungsprozesse und damit fir eine gelingende Realisierung von Ganztagsange-
boten an Grundschulen beschrieben (vgl. Fabel-Lamla/Grasel 2022).

Ganztagige Bildungsangebote an Schulen stellen besondere Anforderungen an
die Gestaltungs- und Nutzungsweise der Raumlichkeiten. Klassenrdume werden
in Kombination mit weiteren Raumressourcen und flexibel-dynamischen Mdblie-
rungen zu Bildungsraumen ganztagiger Nutzung, Besprechungsrdume sollten fir das
gesamte padagogische Team zur Verfigung stehen. Strukturell-raumliche Vorausset-
zungen und gemeinsame Absprache- und Kooperationszeiten sind zentrale Grund-
lagen fir eine erfolgreiche Kommunikation.

Kooperation als

Motor und Kriterium
der Schulentwicklung

allgemein und im
Ganztag
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Feste multiprofessionelle
Arbeitstandems an
knapp zwei Drittel der
Grundschulen

Abb. 75
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Von den 36 befragten Schulleitungen bejahten 31 eine gemeinsame Nutzung der
verfigbaren Klassenraume sowohl fir unterrichtliche als auch fur aullerunterricht-
liche Angebote, also als Bildungsraume. Nur finf Schulen nutzen demnach die Klas-
senraume ausschlielllich fUr unterrichtliche Zwecke.

Laut der befragten Schulleitungen verfigt allerdings nur ein Viertel der
Grundschulen Uber gemeinsame Besprechungsraume. Raumlichkeiten fur die ge-
meinsame Pausen- und Vorbereitungsgestaltung gibt es sogar in nur zwei Schulen.
Der Uberwiegende Teil der Grundschulen (20) verfigt hingegen nicht Uber (ausrei-
chend grol}e) Raumlichkeiten fir die multiprofessionelle Kooperation in Form von
Besprechungen, Vor- und Nachbereitungen oder fir gemeinsame Fortbildungen.
Vier Schulleitungen gaben erginzend an, dass gemeinsame Raumlichkeiten zwar
vorhanden sind, (aktuell) aber nicht gemeinsam genutzt werden.

Innerschulische Kooperation auf Klassenebene

In 22 der befragten Grundschulen sind auf der Klassenebene feste gemeinsame Ar-
beitstandems bzw. -teams aus mindestens einer Lehrkraft und einer OGS-Kraft im pa-
dagogischen Alltag etabliert. Das Stimmungsbild der Schulleitungen hinsichtlich An-
wesenheits- und Absprachezeiten dieser Tandems in den Klassen fallt zweigeteilt aus:
Etwas mehr als die Halfte der Grundschulen kann wochentliche, gemeinsame An-
wesenheitszeiten in Form von multiprofessionellen Doppelbesetzungen personell
ermoglichen (vgl. Abb. 75), wobei die Spannbreite der gemeinsamen wochentli-
chen Prasenz in den Klassen stark variiert.

Im wochentlichen Rhythmus wiederkehrende Absprachezeiten sind in 17
Grundschulen fest im Stundenplan verankert, zumeist in einem zeitlichen Umfang
von 30 bis 60 Minuten, in zwei Fallen von unter 15 Minuten. Nur an einer der befrag-
ten Grundschulen gibt es feste Kooperationszeiten von mehr als 60 Minuten in der
Woche. In einem solchen Fall kdnnte der zeitliche Rahmen nicht nur fir alltagliche
Absprachen ausreichen, sondern gemeinsamen fachlichen Planungen, Reflexion
und Evaluation sowie kollegialen Fallberatungen Raum bieten.

Kooperation zwischen Schule und OGS auf Klassenebene

Gibt es feste Arbeitstandems oder -teams zwischen Lehrkraften und OGS-Mitarbeiter*innen?
Ja 17

Nein 19

Sieht der Stundenplan feste Absprache- und Kooperationszeiten pro Woche vor?

Nein 17

Gibt es feste Anwesenheitszeiten von Lehrer*innen + OGS- Mitarbeiter*innen, d.h. wéchentlich
wiederkehrende, gemeinsame Prasenzzeiten beider Professionen (Tandems) in der Klasse?

Nein 14

Quelle: Stadt Bielefeld/Amt fur Schule, eigene Erhebung und Darstellung
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Innerschulische Kooperation auf Teamsitzungsebene

Erhoben wurde aullerdem die innerschulische Kooperation auf Teamsitzungsebe-
ne. Die RUckmeldungen zeigen zum Teil deutlich abweichende Einschatzungen be-
ziglich der Ausgestaltung der Kooperation der multiprofessionellen Teams. An drei
Viertel der befragten Schulen nimmt die OGS-Leitung regelmallig an den Teamsit-
zungen der Lehrkrafte teil. Das Thema OGS hat in den Teamsitzungen einen beson-
deren Stellenwert: So gaben knapp zwei Drittel der befragten OGS-Leitungen an,
dass Aspekte des Ganztags immer ein fester Tagesordnungspunkt sind, bei knapp
nur einem Drittel geschieht dies gelegentlich bzw. anlassbezogen. Umgekehrt
nimmt etwa ein Drittel der befragten Schulleitungen haufig oder immer an den
OGS-Teamsitzungen teil. Lehrkrafte sind in den Sitzungen der OGS dagegen meist
nicht anwesend.

An den Schulkonferenzen (— Glossar), dem hochsten schulischen Gremi-
um, nehmen (stellvertretende) OGS-Leitungen nur in gut der Halfte der befragten
Schulen teil, zumeist in beratender Funktion. Eine stimmberechtigte Teilnahme an
Schulmitwirkungsgremien sieht das Schulgesetz NRW nicht vor. Lediglich beraten-
de Teilnahmen sind zul3ssig. Aufgrund der gestiegenen Bedeutung des Ganztags
waére es zeitgemal, diesen schulischen Akteur*innen weitergehende Mitwirkungs-
moglichkeiten zu erdffnen.

Sehr bzw. eher haufige Anlasse innerschulischer Kooperation sind aus der
Perspektive der Schulleitungen die gemeinsamen Teamsitzungen (21), gefolgt von
Elterngesprachen (16) und Absprachen zu individuellen Férder- und Fordermalinah-
men fir Kinder bzw. Einzelfallberatungen (14; vgl. Abb. 76). Im Unterschied dazu
sind Kooperationen eher oder sehr selten, wenn es um Planungen und Reflexionen
unterrichtlicher Angebote (31), gegenseitige Hospitationen einzelner Fachkrafte
im padagogischen Alltag (30), die gemeinsame Arbeits- und Diensteinsatzplanung
(26) und die Umsetzung aullerunterrichtlicher Angebote (20) geht. Tendenziell un-
entschieden ist das Stimmungsbild an den einzelnen Schulstandorten hinsichtlich
der Gestaltung gemeinsamer Teamtage und Fortbildungen mit dem gesamten pa-
dagogischen Team. Die Planung, DurchfUhrung und Nachbereitung von gemein-
samen Elterngesprachen (13) und von Férder- und Fordermallnahmen bzw. Ein-
zelfallberatungen (12) sind aus Sicht der befragten OGS-Leitungen (eher) haufige
Kooperationsanlasse. Die Gestaltung gemeinsamer padagogischer Teamtage (12)
oder Fortbildungen (10) wird von den Schulleitungen dagegen deutlich haufiger -
jeweils mehr als doppelt so oft - als Anlass fUr professionsibergreifendes Arbeiten
angegeben als von den OGS-Leitungen (5 bzw. 4).

Nicht mehr zeitgemialle
Gesetzesgrundlage zur

Zusammensetzung der

Schulkonferenz in der

Primarstufe
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Abb. 76
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Quelle: Stadt Bielefeld/Amt fUr Schule, eigene Erhebung und Darstellung

hierfUr zur VerfUgung stehende Zeit als eher oder absolut ausreichend bewerten,
meinen 11, dass die verfigbare Zeit eher nicht bzw. Uberhaupt nicht angemessen
ist. Ahnlich geteilt ist die Beurteilung hinsichtlich Mitarbeit in schulischen Gremien:
10 RUckmeldungen schitzen den diesbeziglichen zeitlichen Umfang als eher bzw.
vollig ausreichend ein, in 13 Fallen wird die Zeit als eher zu knapp oder absolut
zu knapp eingestuft. Anzunehmen ist, dass die Bewertung des zeitlichen Rahmens
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fir Kooperationsanldsse an den Schulstandorten mit der jeweiligen Gestaltung der

Betreuungs- und Bildungsangebote im Zusammenhang steht und dort positiver Mehrbedarf an zeit-
ausfallt, wo eine intensivere Vernetzung von formeller und informeller Bildung eher lichen und personellen
zu festen Kooperationszeiten fihrt. Unabhiangig davon besteht ein grundsatzlicher  Maoglichkeiten der inner-
Mehrbedarf an zeitlichen und personellen Moglichkeiten der inner- und aullerschu-  und aulerschulischen
lischen Vernetzung. Vernetzung

Zeitliche Ressourcen fir Kooperationsaktivitaten aus Sicht der OGS-Leitungen Abb. 77

Wie bewerten Sie den lhnen verfigbaren Stundenumfang fir Kooperationsaktivitaten im Hinblick auf ...2

Kooperation mit der Schulleitung
3 3 6

Elternkontakte
1 10

ey
&
0

Gemeinsame Sitzungen mit dem Ganztagspersonal

4 5 3 16 7

AuRerschulische Kooperationsprojekte

s 13 s 2

Mitarbeit in schulischen Gremien

3 10 12 7 3

Kollegiale Beratung

4 14 7 8 2

Mitarbeit in auRerschulischen Gremien

5 12 10 7 1
Uberhaupt eher nicht [ teils/teils [ eher Bl :bsolut
nicht ausreichend ausreichend ausreichend ausreichend

Quelle: Stadt Bielefeld/Amt fUr Schule, eigene Erhebung und Darstellung

Befragt nach der Zufriedenheit mit der innerschulischen Kooperation mit bestimmten
Akteur*innen dullern sich die OGS-Leitungen insbesondere mit Blick auf die Zusam-
menarbeit mit den Schulleitungen positiv: 28 geben an, diesbeziglich absolut bzw.
eher zufrieden zu sein (vgl. Abb. 78). Ahnlich gut fallt die Einschitzung der Zusam-
menarbeit mit der Schulsozialarbeit aus, die von 24 OGS-Leitungen als absolut oder
eher zufriedenstellend bewertet wird. Eher heterogen fallt die Zufriedenheitsrate hin-
sichtlich der Kooperation mit Lehrkraften aus. Wahrend 11 OGS-Leitungen die Zusam-
menarbeit mit den Lehrer*innen als besonders bzw. eher zufriedenstellend einstufen,
aullern sich 8 OGS-Leitungen eher oder absolut unzufrieden.

Zufriedenheit der OGS-Leitungen mit multiprofessioneller Zusammenarbeit mit ... Abb. 78

Schulleitung 2 1 A 14 14

Lehrkrafte 3 5 14

Schulsozialarbeit 5
absolut eher [ teils/teils B cher B absolut
unzufrieden unzufrieden zufrieden zufrieden

Quelle: Stadt Bielefeld/Amt fUr Schule, eigene Erhebung und Darstellung
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Abb. 79
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gar nicht
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AuBerschulische Kooperationsgestaltung

Neben den innerschulischen Kooperationen der verschiedenen Professionen sind
aullerschulische Kooperationen elementare Bestandteile des Ganztags an Grund-
schulen, denn sie bereichern die formalen Bildungsangebote durch stabile Ko-
operationen und Vernetzungen. Fast alle befragten Schulleitungen (35) bewerten
diesbeziglich Erholungs-, Bewegungs- und soziale Angebote als eher bzw. sehr
wichtig, kulturelle und kreative Angebote halten mit 34 Befragten dhnlich viele fir
wichtig. Angebote, die den individuellen Lernerfolg unterstitzen (externe Ange-
bote fUr Lernaufgaben bzw. Hausaufgabenbetreuung sowie Férder-/Forderange-
bote), werden dagegen im Schnitt von 27 Schulleitungen im Vergleich als deutlich
weniger relevant eingeschatzt (vgl. Abb. 79).

Zusammenspiel personeller bzw. zeitlicher Ressourcen
nach der bewerteten Wichtigkeit

Lernaufgaben

Hausaufgabenbetreuung Erholungs-, Bewegungs-
. und soziale Angebote

o »®
A

Kulturelle und
‘ kreative Angebote

A

Forder-, Forder-, Sprachbildende
und Fachunterrichtsangebote

1 2 3 4 5
sehr unwichtig Schulleitung OGS-Leitung sehr wichtig

Quelle: Stadt Bielefeld/Amt fUr Schule, eigene Erhebung und Darstellung

Gleichzeitig bestehen zeitlich stabile und regelmalige Kooperationen besonders
haufig mit Beratungsstellen (29, davon 25 langer als ein Jahr) und mit anderen Bil-
dungseinrichtungen, etwa Kindertagesstatten (31, davon 30 langer als ein Jahr) - also
Einrichtungen, die fir Bildungsverlaufe und -Ubergéange eine Rolle spielen (vgl. Abb.
80). Kooperationspotenzial besteht hingegen insbesondere im Bereich der kulturellen
Bildung: Grundsatzlich werden zwar an allen Standorten kulturelle Bildungsangebote
realisiert. Nur acht der bericksichtigten Grundschulen arbeiten allerdings mit einem
der Theater in der Stadt zusammen. Museen und Kunstschulen (jeweils 12), Musikschu-
len (15) sowie naturnahe Angebote, bspw. des Tierparks Olderdissen (12), spielen auf
der aullerunterrichtlichen Kooperationsebene ebenfalls nur eine untergeordnete Rol-
le. Bei Aspekten der Vernetzung kann Schulsozialarbeit wichtige Unterstitzung leis-
ten: In 15 Standorten tragt diese aus Sicht der Schulleitungen bereits jetzt gut oder
sogar sehr gut zur Vernetzung mit aulRerschulischen Kooperationspartnern bei.
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Schulische Kooperation mit externen Partnern Abb. 80

Sportvereine

Kulturelle/kreative Angebote*
Bildungseinrichtungen
Beratungsinstitutionen

zwei oder mehr Kooperationspartner
Jugendhilfeeinrichtungen

Naturschutzbund

Tierpark Olderdissen

*z. B. Museen Kunstschulen, Theater, Tanzschulen

Quelle: Stadt Bielefeld/Amt fUr Schule, eigene Erhebung und Darstellung

Festzuhalten bleibt schlielllich ein Wunsch nach mehr personellen und zeitlichen
Ressourcen fir die Bereitstellung der abgefragten aullerunterrichtlichen Angebote.
So meinen 22 der befragten Schulleitungen, dass fur Férder- und Forderangebote
zu wenig bzw. vollig unzureichend Personal und Zeit zur Verfigung stehe, 15 sehen
ein solches Defizit im kulturellen und kinstlerischen Bereich. Lernen als Ergdnzung
zum Unterricht, etwa im Rahmen der Hausaufgabenbetreuung, wird hingegen von
der Halfte der Grundschulleitungen als eher bzw. absolut ausreichend ausgestattet
bewertet.

Zusammenfassung

In den Grundschulen wird versucht, den padagogischen Alltag bestmdglich an die
sich verandernden Rahmenbedingungen und Erwartungen anzupassen, hervor-
gehoben werden der erwartete Rechtsanspruch und die Qualitatsanspriche der
Eltern. Es wird zum einen die quantitative Dimension angesprochen, zum anderen
der (eigene) Anspruch an qualitativ hochwertige ganztagige Bildungsangebote,
vor allem in Hinblick auf heterogene Bedirfnisse und Winsche von Kindern und ih-
ren Eltern. Daraus wird ein Veranderungs- und Optimierungsbedarf hinsichtlich der
personellen, rdumlichen, finanziellen und strukturellen Voraussetzungen abgeleitet:
Integrierte und ganzheitliche ganztagige Bildungsangebote setzen demnach be-
standige und strukturell verankerte multiprofessionelle Kooperationen voraus, die
letztlich durch verlassliche gemeinsame Prasenzzeiten in zugeordneten Lerngrup-
pen gegeben sind. Einigkeit bei den Befragten zeigt sich darin, dass fehlende bzw.
ausgeschopfte Raumressourcen als zentrale Barriere angesehen werden. Explizit
angesprochen werden die Raumlichkeiten fir Essen, die Mensa und gemeinsame
Absprache- und Besprechungsraume. Gleichzeitig wird ein Mangel an Rickzugs-
raumen fUr die Kinder deutlich. Es fehlen Konzepte fir gemeinsam genutzte Bil-
dungsraume.
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Schulsozialarbeit hat
einen ganzheitlichen
Blick auf die Lebenslagen
der Lernenden
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Schulsozialarbeit in Bielefeld

Schulsozialarbeit unterstitzt junge Menschen am Lern- und Lebensort Schule. Sie
nimmt inzwischen einen wichtigen Platz in der Verantwortungsgemeinschaft des
Systems Schule ein und schldgt Bricken zu weiteren Unterstitzungsangeboten
und non-formalen Lernfeldern. Die Fachkrdfte in der Schulsozialarbeit verfolgen
einen ganzheitlich-lebensweltlichen Ansatz. Sie wirken chancen- und teilhabe-
orientiert in dem multiprofessionellen Team der Einzelschule und organisieren Ko-
operationen mit externen Partner*innen. Wichtige Meilensteine des kommunalen
Engagements in diesem Handlungsfeld sind das ,Rahmenkonzept Schulsozialar-
beit in Bielefeld' aus dem Jahr 2019 und der Beschluss zur bedarfsgerechten Ver-
sorgung Bielefelder Schulen mit regelhafter Schulsozialarbeit im Jahr 2023.

Hintergrinde

Schulsozialarbeit begegnet padagogischen Anforderungen durch eine umfassen-
de Berucksichtigung gesellschaftlicher Heterogenitat. Sie nimmt die Funktion des
Brickenschlags zu weiteren Systemen und Hilfen ein. Schulsozialarbeit ist eine
niedrigschwellige Anlaufstelle, die fir Schiler*innen unmittelbar verfigbar ist. Im
multiprofessionellen Zusammenspiel an Schulen eréffnet sie mit eigenen Ange-
boten Lern- und Erfahrungsraume fir junge Menschen. Sie orientiert sich an der
gesamten Lebenswelt junger Menschen und starkt die Personlichkeitsentwicklung
von Schiler*innen. Das Angebot der Schulsozialarbeit unterstitzt zudem Schule und
Elternhaus in ihrem Erziehungs- und Bildungsauftrag und ist somit ein wichtiger Be-
standteil der kommunalen Praventionskette. Weitere Ziele sind die Mitgestaltung
eines kinder- und jugendfreundlichen Umfelds und eine wechselseitige Bereiche-
rung der Bildungs- und Erziehungsangebote im Sozialraum (vgl. u. a. Bundesnetz-
werk Schulsozialarbeit 2017). Wie Beispiele einer derartigen multiprofessionellen
Zusammenarbeit aussehen konnen, zeigt die durchgefUhrte Befragung zum Thema
Ganztag (s. Ganztagsangebote: 103ff.).

Schulsozialarbeit ist insgesamt darauf ausgerichtet, die individuelle, soziale,
schulische und berufliche Entwicklung der Kinder und Jugendlichen zu unterstit-
zen und damit die Chancen auf eine erfillende Kindheit und Jugend zu verbessern.
So wirken die Fachkrafte der Schulsozialarbeit mit ihren Angeboten Bildungsbe-
nachteiligungen und weiteren Belastungsfaktoren entgegen. Sie unterstitzen eine
aktive Gestaltung der Bildungsbiografie von Kindern und Jugendlichen und férdern
so die gesellschaftliche Teilhabe dieses Personenkreises.

Wahrend Schulsozialarbeitsressourcen in Bielefeld zunachst im Kontext der
Gesamtschulen und zur Unterstitzung der gemeinsamen Beschulung von Kindern
und Jugendlichen mit und ohne sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfen (s.
Sonderpadagogische Unterstitzungsbedarfe: 92ff.) kommunal getragen wurden,
stellte das Land NRW im Jahr 2006 Extra-Stellen fUr Schulsozialarbeit an Hauptschu-
len bereit. Aullerdem wurde die Moglichkeit geschaffen, Fachkrafte fur Schulsozi-
alarbeit im Zusammenhang von integrierten Planungen der Bereiche Jugendhilfe
und Schule auf Lehrkraftstellen zu beschaftigen (ab 2007). Zur Unterstitzung der
Jugendhilfe an Schule wurden Stellen bei freien Tragern kommunal finanziert, die an
bestimmten Schulformen eingesetzt wurden. In Bielefeld wurden zudem schulsozial-
arbeiterische Ressourcen an Grundschulen zur Beratung und Begleitung im Rahmen
des Bildungs- und Teilhabepakets (BuT; — Glossar) nach den Regelungen des SGB
Il installiert (ab 2012). Mittlerweile wurden diese Stellen Uber das Landesprogramm
,Forderung von Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen' (ab 2022) inhaltlich neu
ausgerichtet und bieten nun weit gefacherte Unterstitzung fir Schiler*innen. Im
Zeitverlauf sind die kommunal eingebrachten Finanz- und Personalressourcen stetig
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angewachsen und Ubersteigen inzwischen den Anteil landesseitig eingebrachter
Stellen fur Schulsozialarbeit. Diese Landesstellen bestehen Gberwiegend aus kapitali-
sierten Lehrkraftstellen, die dafir von den Schulen sozusagen umgewidmet werden
muUssen. Die zunehmende Bedeutung von sozialer Arbeit als Element von Schule
zeigt sich ebenfalls in der tragerUbergreifenden Erarbeitung des Rahmenkonzepts
Schulsozialarbeit im Jahr 2019 (vgl. Stadt Bielefeld 2019b). Auf Grundlage dieses Kon-
zepts werden zum einen inhaltliche Qualitatskriterien stetig weiterentwickelt, zum
anderen quantitative Bedarfe fir die Versorgung der Schulen festgelegt. Gemal
der in dem Konzept formulierten Handlungsempfehlungen hat die Stadt aullerdem
weitere personelle und finanzielle Ressourcen bereitgestellt.

Quantitative Entwicklung

Mit dem Beschluss des Stadtrates aus dem Jahr 2023 wurde der Bedarf an Schul-
sozialarbeit allgemein anerkannt, die Verteilung systematisiert und grundlegend
sichergestellt (vgl. Stadt Bielefeld - Niederschrift 2023c). Der quantitative Bedarf ei-
ner Schule ergibt sich aus folgenden Faktoren: Index BRSB; (s. Bildungsrelevante
Soziale Belastungen im Sozialraum: 37ff.), Grofle der Schule und Gemeinsames Ler-
nen (s. Sonderpadagogische Unterstitzungsbedarfe: 92ff.)).

Unabhangig von diesen Faktoren wurde eine Mindestversorgung in Hohe ei-
ner halben Stelle Schulsozialarbeit pro Schule beschlossen. Hierfir wurden zusatz-
liche Stellen im Umfang von 6,1 Vollzeitdquivalenten geschaffen. Dariber hinaus
konnte die auslaufende Versorgung von Sprachférdergruppen und Internationalen
Klassen (in der Ausfihrungsverantwortung der freien Trager) in regelhafte Schulso-
zialarbeit UberfUhrt werden. Durch einen weiteren Ratsbeschluss im Zuge der Haus-
haltberatungen fir das Jahr 2024 wurden zudem vier Vollzeitstellen eingerichtet,
die in die Versorgung von als besonders belastet gekennzeichneten Grundschulen
einflielfen. Fir die allgemeinbildenden Schulen (ohne Forderschulen) ergibt sich
nach Umsetzung der kommunalen BeschlUsse ab August 2024 das in Abbildung 81
dargestellte Gesamtbild.

Entwicklung der Schulsozialarbeit (Regelschulen) in Vollzeitaquivalenten (VZA)

Primarstufe Sekundarstufe gesamt
1+l
/88,8 gesamt
71,2 +17,6
Veranderung
+8,1 kommunal
45,6 95 433

Land NRW

2019 2024 2019 2024 2019 2024

Quelle: Stadt Bielefeld/Amt fUr Schule, eigene Erhebung und Darstellung

Die kommunal einge-
brachten Finanz- und
Personalressourcen
Ubersteigen inzwischen
den Anteil landesseitig
eingebrachter Stellen fir
Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit hat
einen deutlichen Ausbau
erfahren

Abb. 81

Vollzeitaquivalent (VZA) =
Gesamtstundenzahl aller
Mitarbeiter*innen/
Arbeitszeit einer Vollzeitkraft

115



Schulische Bildung

116

Durch die seit 2019 insgesamt hinzugekommenen 17,6 Stellen sind die eingesetzten
Ressourcen um knapp 25 Prozent gewachsen. Die kommunal gesteuerten Perso-
nalressourcen (inkl. der bei der REGE mbH angesiedelten Stellen im Primarbereich)
decken somit inzwischen den Groliteil der Schulsozialarbeit in Bielefeld ab. Zusam-
men mit den bei freien Tragern finanzierten Stellen Gbernimmt die Stadt Bielefeld
bei der regelhaften Versorgung von Schiler*innen mit schulsozialarbeiterischer Un-
terstUtzung damit eine tragende Rolle.

Ziele

Nach der Phase des starken Ausbaus der Schulsozialarbeit an den stadtischen
Schulen sind kinftig die Sicherung der Nachhaltigkeit und Steigerung der Qualitat
die wichtigsten Ziele. Schulsozialarbeit soll zum einen ihr Profil als eigenstandiges
Angebot scharfen und zum anderen offen zuganglich bzw. niedrigschwellig sein
und praventiven Aktivitaten Raum geben. Nicht zuletzt soll sie aktivierend in der
Vernetzung zur Bildungslandschaft wirken und weitere Kooperationen beférdern.
Das Angebot am jeweiligen Standort soll zusammen mit der Schule weiterentwi-
ckelt werden und so dazu beitragen, Schulen als lebensweltgerechte Lernorte zu
gestalten. DarUber hinaus tragt eine Ubergeordnete Koordinierung dazu bei, den
Einsatz der Schulsozialarbeit effektiv und effizient zu gestalten, Fort- und Weiter-
bildungen sowie kollegiale Beratung zu ermdéglichen und ein Netzwerk von und fir
Schulsozialarbeit aufzubauen, zu pflegen und weiterzuentwickeln.
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Digitalisierung Bielefelder Schulen

Digitalisierung ist inzwischen aus vielen Lebens- und Lernbereichen des Menschen
kaum mehr wegzudenken. Digitales Handeln bzw. Kommunikation sind zu einem
elementaren Bestandteil menschlicher Lebenswelten geworden. Fir das Bildungs-
wesen ergeben sich hieraus eine Reihe von Verdnderungen und Herausforderun-
gen. Neben der Bereitstellung ausreichender Infrastruktur, Gerdteausstattung und
Datensicherheit umfassen diese Herausforderungen in besonderer Weise pddago-
gische Fragen der Kompetenzbildung in einer medialen Welt. Schule als zentraler
Bildungsort und Vorbereiter auf das gesellschaftliche Leben agiert zwischen zwei
didaktischen Fragestellungen: Zum einen, wie das Lernen Uber Medien als pddago-
gische und didaktische Zielperspektive eine Rolle spielen kann, zum anderen aber
vor allem, wie das Lernen mit digitalen Medien gestaltet werden kann (vgl. Kultus-
ministerkonferenz 2016).

Mit Blick auf Bildungszugange und die Gestaltung von formalisierten Lehr- und Lern-
settings zeigen sich diesbeziglich sowohl Vor- als auch Nachteile fir individuelle
Bildungswege. Aspekte der digitalen Ausstattung sind besonders geeignet, sozia-
le Segregation zu beférdern. Soziale Abwertung findet im digitalen Raum weitaus
leichtfertiger statt als in personlichen Situationen. Gleichzeitig eroffnen digitale
Technologien einen leichten Zugang zu einer groftien Bandbreite von Bildungsinhal-
ten, weitestgehend unabhangig von Wohnort oder finanziellen Méglichkeiten. Sie
unterstitzen individualisiertes Lernen und sorgen fir entsprechend differenzierte
Lernumgebungen. Digitale Medien bieten eine standige Austauschplattform und for-
dern kollaboratives Lernen Uber lokale und zeitliche Grenzen hinweg (vertiefend vgl.
Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2020: 231ff.; Deutscher Bundestag 2018).

Vor diesem Hintergrund ist fUr die zukunftsorientierte Gestaltung der Biele-
felder Schullandschaft zunachst die Frage der digitalen Ausstattung einer Schule
zentral. FUr die Stadt Bielefeld ergab sich durch den DigitalPakt (2020 bis 2025)
und weitere Forderprogramme die Moglichkeit, die Digitalisierung in allen Schulen
voranzubringen. Inzwischen sind alle stadtischen Schulstandorte an das Breitband-
netz angeschlossen. So wird zu Zeiten mit hoher Auslastung ein reibungsloser Be-
trieb gewahrleistet. Parallel zum Breitbandanschluss haben alle stadtischen Schul-
gebiude ein flachendeckendes W-LAN bekommen. Aullerdem wurde im Rahmen
des DigitalPaktes die Netzwerkinfrastruktur in den stadtischen Schulgebiuden er-
neuert und standardisiert.

Ein weiterer Standard wurde mit der Ausstattung aller Unterrichtsbereiche und
Lehrkraftezimmer mit Prasentationsmedien gesetzt. Alle Lehrkrafte und Schiler*innen
koénnen so bei Bedarf zum Beispiel Unterrichtsergebnisse von ihrem Tablet auf das
Prasentationsmedium spiegeln - eine wichtige Grundlage fir digitalen Unterricht.

Digitalstrategie und Medienentwicklungsplanung

Neben den genannten Férdermdoglichkeiten sind die kommunale Digitalstrategie und
Medienentwicklungsplanung fir die kommenden Jahre (vgl. Stadt Bielefeld 2022c)
bedeutsame Saulen bei der zukunftssicheren Aufstellung der Bielefelder Schulen im
Bereich der Digitalisierung. Die Medienentwicklungsplanung gibt die Finanzierung
des Vorhabens vor, wahrend die Digitalstrategie die inhaltliche Entwicklung der Digi-
talisierung der Schulen abbildet. Die Digitalstrategie beschreibt diesbeziglich einen
grundlegenden Ausstattungsstandard in den Schulen und eréffnet diesen gleichzei-
tig eigene Entscheidungsspielrdume im Hinblick auf (medien-)paddagogische Fragen,
die im Medienkonzept der Einzelschule abgebildet werden.

Digitalkompetenz als
entscheidender Faktor

im Bereich Bildung

Flachendeckende

Ausstattung mit W-LAN

und Prasentations-
medien
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Vollstandige 1:1-
Ausstattung mit Tablets
bis 2027, bisher 25.400
Gerate im Einsatz

Tab. 4
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Mit der Digitalstrategie wurde die Entscheidung getroffen, fir alle Schiler*innen
der stadtischen allgemeinbildenden Schulen eine 1:1-Ausstattung mit Tablets, Tas-
taturcovern und Tablet-Stiften zur Verfigung zu stellen. Zum jetzigen Zeitpunkt
sind Uber ein weiteres Landesforderprogramm fir Schulen mit hohen sozialen Be-
lastungen (vgl. Index Bildungsrelevante Soziale Belastungen: 66ff.) bereits 13 Schu-
len entsprechend vollausgestattet, die weiteren 58 allgemeinbildenden Schulen in
stadtischer Tragerschaft werden bis 2027 folgen.

In Summe befinden sich an allen stadtischen Schulstandorten (inkl. Berufskol-
legs) aktuell knapp 25.400 mobile Endgerate fir Schiler*innen und Lehrer*innen
(vgl. Tab. 4). Zu einer 1:1-Ausstattung der Schiler*innenschaft an den stadtischen
Schulstandorten fehlen damit noch knapp 14.000 weitere Gerate. Seit 2018 hat
dennoch eine umfangreiche Entwicklung stattgefunden - in einer ersten Aus-
stattung wurden damals zunachst 319 Tablets fir Schiler*innen vorgehalten, au-
Rerdem standen im damaligen Kommunalen Medienzentrum (jetzt: Medienlabor;
s. folgender Abschnitt) 20 Tabletkoffer mit jeweils 16 Geraten zur Ausleihe an die
Schulen bereit. Eine Ausstattung der Lehrkrafte war zu dem Zeitpunkt in Planung.

Ausstattung mit Endgerdten an den stadtischen Schulen in Bielefeld

Anzahl Gerate Schiiler*innen Anzahl Gerate Lehrkrafte
2018 2024 2018 2024
Grundschulen 122 6.050 0] 1.098
Forderschulen 0] 7.44 0] 122
Hauptschulen 32 0 0 0
Sekundarschulen (] 921 0 151
Realschulen 32 4.063 (0] 837
Gesamtschulen 64 2.526 (0] 51
Gymnasien 69 2.805 0 697
gesamt 319 17.109 0 3.416
Berufskollegs 0 4.203 (0] 639
gesamt 319 21.312 o 4,055
+ 320 Ausleihe
Medienzentrum

Quelle: Stadt Bielefeld, Medienlabor

Inzwischen haben Schulen in stadtischer Tragerschaft die Moglichkeit, individu-
elle Anschaffungsentscheidungen zu treffen. Ihnen werden seit 2024 eigene Soft-
warebudgets zur Verflgung gestellt, um schulspezifische Entscheidungen Uber di-
gitale Lernmittel treffen zu konnen.



Digitalisierung Bielefelder Schulen

DarUber hinaus wurde mit den Medienbeauftragten der stadtischen Schulen ein
Arbeitskreis und ein digitales Austauschforum gebildet, damit Probleme und Anfor-
derungen aus den Schulen im direkten Austausch mit dem Schultrager aufgenom-
men und gemeinsam bearbeitet werden kénnen. Schultrager und Schulen ricken
so im Bereich der Digitalisierung naher aneinander und kénnen in Hinblick auf eine
gewinnbringende Lernkultur schulpraxisnahe Unterstitzung und Ideen fir den Ein-
satz der Gerate anbieten.

Das Medienlabor - Schnittstelle zwischen Technik und Padagogik

Eigene Befragungen des Schultragers (Stadt Bielefeld 2022c) bestatigen fir Biele-
feld die Befunde nationaler Erhebungen (vgl. Bitkom e. V. 2023), dass Schiler*innen
die padagogisch relevanten Aspekte des digitalen Lernens, die im Rahmen der Me-
dienkompetenzbildung eine Rolle spielen (z. B. Umgang mit Fake News), als ausrei-
chend einschitzen. Gleichzeitig wird ein deutlicher Nachholbedarf auf Seiten der
Schulen gesehen, wenn es um die Anwendung von IT-Lésungen fiUr das digitale
Lehren und Lernen in verschiedenen Anwendungsfeldern geht. Hierfir bietet seit
September 2023 das Medienlabor umfassende Beratung und Unterstitzung an.

Das Medienlabor richtet sich an alle Lehrkrafte der Bielefelder Schulen und
verfolgt das Ziel, die Medienkompetenz der Lehrkrafte in einem Dreischritt aus
Schulungen, Technik zum Ausprobieren vor Ort und schlielllich dem Verleih zu f6r-
dern. Die thematischen Schwerpunkte verteilen sich auf die Fachbereiche Green-
screen-Technik, Virtual Reality, Robotik, MINT, 3D-Druck/-Scan/Lasercut, Gamifica-
tion und Kinstliche Intelligenz.

Die Showrooms des Medienlabors bilden nahezu alle diese sieben Bereiche
ab. Interessierte Lehrkrafte werden entweder auf Anfrage oder durch eigens ange-
botene Workshops vor Ort in das Repertoire der Gerate eingefihrt. So werden die
digitalen Kompetenzen von Lehrkraften geférdert und es entsteht mehr Sicherheit
in der Anwendung von Geriten und Programmen im Unterricht. Die erprobte Aus-
stattung kann anschlieRend direkt Gber den Verleih mit in den Unterricht genom-
men werden. Der niedrigschwellige Verleihvorgang Uber die Webseite des Medien-
labors in Kombination mit einem Kurierdienst, der die Ausleihgegenstande direkt in
die Schulen bringt, rundet die Méglichkeiten fir Lehrkrafte ab.

Flankiert wird das Angebot durch ein Mediencafé, das sowohl fir Veranstal-
tungen als auch als aullerschulischer Arbeitsort fir Lehrkrafte genutzt wird. Diese
finden hier einen eigenen Lernort, an dem sie in Ruhe und bei Bedarf mit fachlicher
UnterstUtzung neue digitale Konzepte fUr die Schule insgesamt, aber auch fur ihren
jeweiligen Unterricht erarbeiten konnen. Der Raum soll zusatzlich als Gruppenraum
fur den Austausch von Lehrkraften einer oder mehrerer Schulen untereinander die-
nen, damit gute Ideen und Good-Practice-Beispiele einfach multipliziert werden
kénnen. Flankierend speichert das Team des Medienlabors spannende Ansatze auf
digitalen Pinnwanden und befillt so nach und nach einen Ideen-Bahnhof fir die
Bielefelder Schullandschaft.

Zu den weiteren Aufgaben des Medienlabors gehért neben der Koordinie-
rung von Projekten vor Ort (unter anderem Medienscouts NRW und Internet-ABC
fUr Lehrkrafte) die Standortbetreuung der Bildungsmediathek NRW. Im Jahr 2023
entfielen Uber 50 Prozent aller Medienabrufe in Nordrhein-Westfalen auf die regio-
nalen Bildungsnetzwerke im Regierungsbezirk Detmold - ein deutlicher Hinweis auf
den groflen Bedarf an niedrigschwelligen digitalen Angeboten und auf die Barriere-
freiheit der regionalen Bildungsmediathek.

Umfassendes Angebot
des Medienlabors in den
Bereichen Technik und
Medienkompetenzen

Ideen-Bahnhof fir
Bielefelder Schulen
mit Good-Practice-
Beispielen
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Ausblick

Die Bekanntheit und die Moglichkeiten des Medienlabors wachsen entsprechend
der Angebotsvielfalt stetig. Wahrend fir das vierte Quartal 2023 acht Veranstal-
tungen mit durchschnittlich zwolf Besucher*innen verzeichnet wurden, sind es
im ersten Quartal 2024 bereits 15 Veranstaltungen mit durchschnittlich zehn
Besucher*innen. Zu diesen Veranstaltungen zahlen schulinterne Lehrkraftefortbil-
dungen Uber Moglichkeiten des Medienlabors sowie themenspezifische Schulun-
gen externer Anbieter, zum Beispiel der Landesanstalt fir Medien NRW oder des
Dienstleisters der Schulplattform, Uber den der Grofiteil der elektronischen Kom-
munikationswege in Bielefelder Schulen bereitgestellt wird.

Trotz dieser Entwicklungen bleiben Unsicherheiten, insbesondere im Hin-
blick auf die dauerhafte Gegenfinanzierung der technischen Infrastruktur sowie
des gewunschten Ausstattungsniveaus. Betrachtet man die finanzielle Entwicklung
in den Kommunen, so ist eine langfristige Finanzierung des aufgebauten Ausstat-
tungsverhaltnisses ohne Dritt- oder Fordermittel schwer zu halten. Auf Bund-Lan-
der-Ebene wurde zwar im Mai 2024 der DigitalPakt 2.0 beschlossen. Mit einer lan-
desrechtlichen Umsetzung ist allerdings erst zeitverzogert zu rechnen, so dass eine
nachhaltige kontinuierliche Planung erschwert wird. Soll Digitalisierung in Schulen
wie geplant voranschreiten, dann bedarf es der landesseitigen Anerkennung von
mobilen Endgeraten als Lernmittel. Gleichwohl wichtiger erscheinen die systemati-
sche, konzeptionell getragene Einbettung digitaler Moglichkeiten in das Lehr- und
Unterrichtsverstandnis sowie ausreichende Kompetenzen auf Seiten der Lehrenden -
nicht zuletzt auch, um bekannten Bildungsbenachteiligungen entgegenzuwirken
(vgl. Stadt Bielefeld 2023b: 25f.).






In den Beruf

Uber 200 verschiedene
Bildungsgidnge machen
die Bielefelder Berufs-
kollegs attraktiv

Abnehmende Schiler*in-
nenzahlen seit 2018/19 -
jede*r zweite Berufs-
schiler*in pendelt ein

Abnehmender Frauven-
anteil in Berufskollegs in
2022/23: 41,5 Prozent
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Ausbildung

Die Bildungsbiografie verlduft nicht als linearer Prozess, der an einem festen Punkt
beginnt oder endet. Formale Bildungssettings spielen darum im lebenslangen Lernen
in ganz unterschiedlichen Lebensphasen eine Rolle. In diesem Sinne liegt der Schwer-
punkt der pddagogischen Arbeit von Berufskollegs und Bildungseinrichtungen der
Erwachsenenbildung auf der beruflichen (Weiter-)Qualifikation. Sie bieten eine Viel-
zahl von berufsorientierenden und berufsbildenden Studiengdngen und fihren in un-
terschiedlicher Weise zu allgemein- und vor allem berufsbildenden (Schul-)Abschlus-
sen. Damit spielen diese Einrichtungen eine wichtige Rolle sowohl bei der Integration
in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt der Bildungsregion, als auch generell im Hin-
blick auf individuelle gesellschaftliche Teilhabe. Vor allem Schiler*innenzahlen ge-
ben Hinweise auf die Attraktivitdt und Passgenauigkeit der unterschiedlichen Bil-
dungsgdnge, die im Berufsbildungssystem bedient werden, wdhrend unter anderem
die Ausbildungsquote Auskunft Uber den Ausbildungsmarkt in der Bildungsregion
gibt. Informationen Uber berufsbezogene Weiterbildungen und auf dem zweiten Bil-
dungsweg erworbene schulische Abschlisse schliellich deuten auf die individuellen
Moglichkeiten lebenslangen Lernens in der Bildungsregion.

Berufskollegs in Bielefeld

Die Berufskollegs in Bielefeld stellen das groflte System zur beruflichen Qualifikation
von vor allem jungen Menschen in der Region und sind deshalb insbesondere fir den
Ausbildungsmarkt von besonderer Bedeutung. Mit ihrer Vielzahl von Bildungsgdngen
und méglichen Schulabschlissen tragen sie in erheblichem Umfang zum Erwerb von
ersten und aufbauenden allgemeinbildenden Schulabschlissen bei und bedienen
dariber hinaus auch Weiterbildungswinsche im Erwachsenenalter. Nicht zuletzt
sind sie eine feste GréRe der schulischen Integration von Neuzugewanderten.

Die zehn Bielefelder Berufskollegs® sind mit 15.885 Schiler*innen im Schuljahr
2022/23 die grofiten Einrichtungen zur (beruflichen) Bildung von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in Bielefeld. Sie zeichnen sich insbesondere durch ihre Vielfalt
aus: In Uber 200 verschiedenen Bildungsgangen bieten sie eine breite Palette an
allgemein- und berufsbildenden Abschlissen und sind damit attraktiv fir eine viel-
faltige Schiler*innenschaft (vgl. Bielefelder Berufskollegs 2024). Die Bielefelder Be-
rufskollegs tragen u. a. wesentlich dazu bei, dass Menschen ihre ersten und weiter-
fuhrenden allgemeinbildenden AbschlUsse in der Bildungsregion erreichen kénnen.

Die Berufskollegs sind nicht nur fir Bielefelder*innen wichtige Bildungsstatten,
sondernauchfirdieangrenzenden Kreise der Region Ostwestfalen-Lippe: Gutjede*r
zweite*r Kollegiat*in kommt von aullerhalb. Insgesamt hat die Schiler*innenschaft
an den Berufskollegs in Bielefeld aber seit 2018/19 analog zum Landestrend um gut
7,9 Prozent abgenommen (vgl. Abb. 82).

Der Anteil von Schilerinnen an den Bielefelder Berufskollegs lag im Schuljahr
2022/23 bei 41,5 Prozent und unterscheidet sich damit kaum vom-Landeswert (41,1
Prozent). Seit dem Schuljahr 2018/19 ging der Frauenanteil mit 1,5 Prozentpunk-
ten allerdings etwas starker zurUck als landesweit (-0,4 Prozentpunkte). Der Anteil
auslandischer Schiler*innen erhdhte sich im betrachteten Zeitraum hingegen um
1,3 Prozentpunkte auf 14,2 Prozent (vgl. Abb. 83), lag aber gleichzeitig unter dem
Landesdurchschnitt von 14,8 Prozent.

13 Das Kerschensteiner Berufskolleg ist zum 1.8.2022 organisatorisch in Bethel (Fr-v-B BK) aufgegangen.
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Anzahl der Berufskollegs und deren Schiller*innenzahlen in Bielefeld Abb. 82
10 Berufskollegs Schiler*innen an Berufskollegs
0000000000 2018/19 17.239
. vy . 2019/20 17.203
@ in stadtischer Tragerschaft
Q in nicht-stadtischer Tragerschaft 2020/21 16.658 7.9 %
2021/22
2022/23 15.885

NRW -7,9 %

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Entwicklung der Schiler*innenzahlen an Bielefelder Berufskollegs Abb. 83
nach Geschlecht und Nationalitat

weiblich mannlich deutsch auslandisch
2018/19 43,0 % 57,0 % 871 % 12,9 %
2022/23 41,5 % 58,5 % 85,8 % 14,2 %

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Die vielfaltigen Bildungsgange der Berufskollegs, die sich an verschiedene Zielgrup-
pen mit unterschiedlichen Eingangsqualifikationen richten und demnach auch eine
grolle Bandbreite an Abschlissen bereithalten, kdnnen in finf Teilbereiche unterglie-
dert werden: Duale Ausbildung, Ubergangssystem, Schulberufssystem, Erwerb der
Hochschulzugangsberechtigung und Berufliche Fortbildung (s. Abb. 84).

Entwicklung der Schiler*innenzahlen an Bielefelder Berufskollegs nach Teilbereichen Abb. 84

17.239

15.885 gesamt
Berufliche Fortbildung
Erwerb HZB

Ubergangssystem

Schulberufsssystem

Duale Ausbildung

2018/19 2022/23

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

123



In den Beruf

Schilerinnen starten
seltener in die duale
Ausbildung, aber mit
deutlich hoherem
Bildungsniveau als
Schiiler

Abb. 85

Abitur (allgemeine
und fachgebundene
Hochschulreife)

Fachhochschulreife

Fachoberschulreife
(mittlerer Schulabschluss)

Hauptschulabschluss
Sonstiger Abschluss
ohne Hauptschulabschluss
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Der bekannteste und in Bielefeld im Schuljahr 2022/23 mit 10.647 Fallen (davon
4.066 Neuaufnahmen) am haufigsten gewahlte Teilbereich ist die duale Ausbildung.
Sie ist im berufsschulischen Zweig der Kollegs angesiedelt und wird an zwei Lern-
orten absolviert: Wahrend die praktische Ausbildung im Betrieb erfolgt, finden im
Berufskolleg unter besonderer Berlicksichtigung der Anforderungen der Berufs-
ausbildung vorrangig berufstheoretische Unterweisungen und allgemeinbildender
Unterricht statt. Dabei arbeiten Berufskollegs als gleichberechtigte Partner mit den
anderen an einer Berufsausbildung Beteiligten zusammen.

Typisch fir das deutsche System der dualen Berufsausbildung ist, dass die
Beratung von Unternehmen, Betreuung sowie Koordination einer Ausbildung in-
klusive einer Reihe wichtiger Prifungs- und Verwaltungsaufgaben nicht vom Staat,
sondern durch die Selbstverwaltungsorgane der Wirtschaft, die Kammern, selbst
durchgefihrt wird. In Bielefeld wird die Aufnahme einer dualen Ausbildung insbe-
sondere durch mannliche Schulabganger gewahlt: Nur etwas mehr als ein Drittel
aller Neuaufnahmen im berufsschulischen Zweig der Berufskollegs entfiel im Schul-
jahr 2022/23 auf weibliche Lernende (37,4 Prozent). Betrachtet man die im Rahmen
einer dualen Ausbildung neu an Berufskollegs aufgenommenen Personen ergan-
zend nach allgemeinbildendem Abschluss, zeigt sich weiter, dass Schilerinnen ihre
Ausbildung haufiger mit einem héheren Bildungsniveau begannen als Schiler: Mehr
als jede zweite Schulerin brachte mindestens eine Fachhochschulreife mit (53,2
Prozent), bei den Schilern war es nur gut jeder dritte (36,4 Prozent). Aullerdem be-
sallen im Teilbereich duale Ausbildung 485 der neu aufgenommenen Schiler*innen
eine andere als die deutsche Staatsbirgerschaft. Das Qualifikationsniveau dieser
Gruppe lag deutlich unter dem der Vergleichsgruppe der deutschen Schiler*innen:
Etwa jede*r vierte*r auslandische*r Schiler*in besal eine Fachhochschulreife oder
das Abitur (24,8 Prozent), bei den deutschen Schiler*innen war es nahezu jede*r
zweite (45,3 Prozent; vgl. Abb. 85).

Nevaufnahmen im Bereich Duale Ausbildung der Bielefelder Berufskollegs
im Schuljahr 2022/23 nach Geschlecht, Nationalitat und Einstiegsqualifikation

4.066
Schuler*innen 37.4 % 62,6 % 88,1 % 11,9 %
gesamt weiblich mannlich deutsch auslandisch

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung
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Aullerdem lag der Anteil derer, die vor Aufnahme ihrer dualen Ausbildung noch
keinen Hauptschulabschluss erlangt hatten, bei den auslandischen Schiler*innen
mit 15,5 Prozent fast doppelt so hoch wie bei den deutschen Schiler*innen. Wenn-
gleich in absoluten Teilnehmendenzahlen insgesamt ein RUckgang in der dualen
Ausbildung zu verzeichnen ist - gegeniber dem Vergleichszeitpunkt befanden sich
im Schuljahr 2022/23 683 Personen weniger in einer dualen Ausbildung - wachst
der Teilbereich von 65,7 auf 67 Prozent der Gesamtschiler*innenschaft im Schuljahr
2022/23.

Das Ubergangssystem dient in erster Linie der Ausbildungsvorbereitung -
ihm werden Schiler*innen zugeordnet, die im Rahmen der Schulpflicht bislang
nicht zu einer Qualifikation, die fUr den Einstieg in den beruflichen Bildungsweg
berechtigt, gelangt sind. Im Ubergangssystem werden innerhalb von 12 Monaten
neben der grundsatzlichen beruflichen Orientierung solche Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten vermittelt, die zwar unterhalb einer qualifizierten Berufsausbil-
dung liegen bzw. nicht zu einem anerkannten (Aus-)Bildungsabschluss fihren. Sie
bedeuten aber im Einzelfall eine solche Verbesserung der individuellen Kompeten-
zen, dass die Aufnahme einer Ausbildung oder Beschaftigung bzw. das Nachholen
eines allgemeinbildenden Schulabschlusses wahrscheinlicher wird (vgl. Konsortium
Bildungsberichterstattung 2006: 79) Das Ubergangssystem bietet zudem Integrati-
onsmalinahmen fur junge Geflichtete an (Internationale Forderklassen). Es tragt so
im Schuljahr 2022/23 dazu bei, 1.302 Menschen in ganz unterschiedlicher Weise
eine echte Bildungschance zu eroffnen (vgl. Abb. 86). Aufgrund der besonderen
formalen Bedingungen ist hier eine besondere Fluktuation zu beobachten: Uber 95
Prozent aller Schijler*innen im Ubergangssystem wurden als Neuaufnahmen regis-
triert.

Nevaufnahmen im Ubergangssystem der Bielefelder Berufskollegs Abb. 86
im Schuljahr 2022/23 nach Geschlecht, Nationalitdt und Einstiegsqualifikation

1.244
Schiler*innen

40,3 % 59,7 % 57,4 % 42,6 %

gesamt weiblich mannlich deutsch auslandisch

noch unbekannt
Fachoberschulreife
(mittlerer Schulabschluss)

Hauptschulabschluss

Sonstiger Abschluss

ohne Hauptschulabschluss

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung
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Abb. 87
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Abitur (allgemeine und
fachgebundene
Hochschulreife)

Fachhochschulreife

Fachoberschulreife
(mittlerer Schulabschluss)

Hauptschulabschluss

Im Schulberufssystem stehen soziale und pflegerische Berufe im Mittelpunkt einer
vornehmlich schulischen Ausbildung. Diese Ausbildungen sind vollwertig gesetzlich
anerkannt gemaf Landes- oder Bundesrecht und werden an den ebenfalls in den
Berufskollegs angesiedelten Berufsfachschulen durchgefihrt. Zusatzlich absolvie-
ren die Auszubildenden betriebliche Praktika. Wahrend der Berufsausbildung sind
die Schiler*innen im Schulberufssystem nicht vertraglich an Ausbildungsbetriebe
gebunden, was bedeutet, dass sie Uberwiegend keine Ausbildungsvergitung erhal-
ten. Zum Schuljahr 2022/23 waren in Bielefeld 1.102 Personen in einer entsprechen-
den Ausbildung, 511 davon im 1. Ausbildungsjahr. Analog zu Kennzahlen aus dem
Beschaftigungssektor wahlten Frauen haufiger als Manner die sozialen Ausbildungs-
felder, die dem Schulberufssystem zugeordnet werden (67,1 Prozent; vgl. Abb. 87).

Nevaufnahmen im Schulberufssystem der Bielefelder Berufskollegs
im Schuljahr 2022/23 nach Geschlecht, Nationalitat und Einstiegsqualifikation

51
Schiler*innen [YARA 32,9 % 81,8 % 18,2 %
gesamt weiblich mannlich deutsch auslandisch

2,5 % 32% 1,2 % 2.4 % 3,2 %

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Berufskollegs erméglichen auflerdem den Erwerb der Hochschulzugangsberechti-
gung (HZB), d. h. Schiler*innen kénnen dort diejenigen Schulabschlisse erlangen,
die zur Aufnahme eines Studiums an einer Hochschule berechtigen. In Bielefeld wa-
ren im Schuljahr 2022/23 insgesamt 1.369 entsprechende Anmeldungen dokumen-
tiert. Mehr als die Halfte von ihnen (720) hat im Schuljahr 2022/23 neu gestartet.
Bei insgesamt sinkenden Schiler*innenzahlen ist der Rickgang in diesem Teilbe-
reich mit -16,6 Prozentpunkten bzw. 273 Personen am hochsten (vgl. Abb. 88).

Im Bereich der beruflichen Fortbildung schlielllich bieten Berufskollegs M6g-
lichkeiten, die an eine berufliche Erstausbildung und entsprechende Berufserfah-
rung ankniUpfen. Ziel ist es, die Teilnehmer*innen fir FGhrungsaufgaben in Betrie-
ben, Unternehmen, Verwaltungen und anderen Einrichtungen zu qualifizieren. Im
Schuljahr 2022/23 nutzten 1.465 Menschen diese Méglichkeit zur Weiterqualifikation,
535 als Studienstarter*innen, wobei auslandische Personen mit 3,7 Prozent im Be-
reich der beruflichen Weiterbildung die kleinste Gruppe ausmachten (vgl. Abb. 89).
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Nevaufnahmen zum Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung an Abb. 88
Bielefelder Berufskollegs im Schuljahr 2022/23 nach Geschlecht, Nationalitat und
Einstiegsqualifikation

720
Schiler*innen 48,9 % 51,1% 83,2 % 16,8 %
gesamt weiblich mannlich deutsch auslandisch
1,4 % 1,7 % 11 % 1,3 % 1,7 %

Fachhochschulreife

Fachoberschulreife
(mittlerer Schulabschluss)

98,5 % 98,3 % 98,6 % 98,5 % 98,3 %

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Eine umfassendere und detailliertere Darstellung aller Berufskollegs und der Be-
sonderheiten ihrer Schiler*innenschaften in den unterschiedlichen Berufsbildungs-
bereichen findet sich im Ganzheitlichen Schulentwicklungsplan fir die Bielefelder
Berufskollegs (siehe Stadt Bielefeld 2023a).

Nevaufnahmen im Bereich der beruflichen Fortbildung an Bielefelder Berufskollegs Abb. 89
im Schuljahr 2022/23 nach Geschlecht, Nationalitat und Einstiegsqualifikation

535
Schuler*innen 56,3 % 43,7 % 96,3 % 3.7 %
gesamt weiblich mannlich deutsch auslandisch

Abitur (allgemeine
und fachgebundene
Hochschulreife)

Fachhochschulreife

Fachoberschulreife
(mittlerer Schulabschluss)

Hauptschulabschluss
14 % 0,7 % 2,4 % 1,5 %

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung
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Tab. 5

Anzahl der Auszubilden-
den nimmt ab
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Der Bielefelder Ausbildungsmarkt

Wo sich die Schiler*innenschaft auf dem Ausbildungsmarkt der Stadt wiederfin-
det, beschreibt das folgende Kapitel. Besonders detaillierte Daten und Informati-
onen liegen fur den wichtigsten Ausbildungsbereich, die duale Ausbildung, vor, die
das Gros der beruflichen Qualifikationsverhdltnisse in Bielefeld ausmacht. Die be-
treffenden Kennzahlen (v. a. Anzahl der Auszubildenden und Ausbildungsquote)
helfen bei der differenzierteren Beschreibung des Bielefelder Ausbildungsmarkts.

Die Ausbildungsquote, also der Anteil der Auszubildenden an den sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigten, betrug im Jahr 2022 fur Bielefeld 3,5 Prozent und
lag damit knapp unter der Landesquote (3,8 Prozent). Im Zeitverlauf ist diesbezig-
lich eine abnehmende Tendenz zu verzeichnen: 2018 lag die Ausbildungsquote in
der Bildungsregion noch bei 4 Prozent und landesweit bei 4,3 Prozent (vgl. Tab. 5),
sie nimmt auch absolut ab.

Ausbildungsquote Bielefeld und NRW im Zeitvergleich

Bielefeld NRW
2018 2022 2018 2022
Beschiftigte 158.186 168.822 6.969.074 7.314.198
Auszubildende 6.297 5.949 299.232 274.755
Ausbildungsquote 4,0 % 3,5% 4,3 % 38%

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit 2023; Stichtag 31. Dezember eines Jahres
Sozialversicherungspflichtige Erwerbstatige im Alter von 15 und mehr Jahren am Ort der Arbeitsstelle,
eigene Darstellung

Damit befanden sich 2022 in Bielefeld 5.949 Personen in einem Ausbildungsverhalt-
nis, dies sind 5,5 Prozent bzw. 348 Personen weniger als noch 2018 (vgl. Abb. 90).
Landesweit sank die Zahl der Auszubildenden sichtlich starker um 8,9 Prozent. Der
Uberwiegende Anteil der Auszubildenden von 59,7 Prozent befand sich im Bereich
Industrie/Handel/andere, gefolgt vom Handwerk mit 23,1 Prozent. Gut jede*r ach-
te absolvierte eine Ausbildung in einem der sogenannten freien Berufe (z. B. un-
terschiedliche Medizinische*r Fachangestellte*r; Rechtsanwaltsfachangestellte*r;
Steuerfachangestellte*r; 11,9 Prozent). Der offentliche Dienst und die Landwirt-
schaft spielten mit 2,8 und 1 Prozent eine eher untergeordnete Rolle. Die grofiten
Veranderungen gab es in Bielefeld dhnlich dem Landestrend im Bereich Industrie/
Handel/andere mit einem Rickgang von 2,1 Prozentpunkten und einem Zuwachs
bei den Freien Berufen von 1,2 Prozentpunkten seit 2018.

Neu abgeschlossen wurden 2022 insgesamt 2.388 Ausbildungsvertrage (vgl.
Abb. 91), gegeniber 2018 bedeutet dies einen Rickgang von 2,8 Prozent — damals
waren es noch 2.457 Vertrage. In NRW ging die Anzahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage im gleichen Zeitraum um 9,6 Prozent und damit noch einmal
sehr viel deutlicher zurick.
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Anteile Auszubildende in Bielefeld und NRW nach Teilbereichen Abb. 90
im Zeitvergleich

Industrie, Handel u. a. Handwerk Freie Berufe Auszubildende
2,7%
2018 61,8 % 22,4 % 10,6 % 0,6 % 6.297
17 %
Veranderung in Prozentpunkten -2,1 +0,7 +1,2 +0,1+0,2 -0,1 -5,5%

2,8%

2022 59,7 % 231% 1,9 % 0,6 % 5.949
1,9 %

Veranderung seit 2018 -2,7 +1,5 +0,8 +0,2 +0,2 -0,1 -8,9 %

NRW 2022 56,1% 27,9 % 10,2 % 3,1% [EEA
2,4 %

Offentlicher Dienst Landwirtschaft sonstige
Quelle: IT.NRW, Berufsbildungsstatistik zum 31. Dezember, eigene Darstellung und Berechnung

Anteile Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag Abb. 91
in Bielefeld nach Teilbereichen im Zeitvergleich

Industrie, Handel vu. a. Handwerk Freie Berufe Auszubildende
2,6%
2018 63,0 % 221% 10,0 % 0,7 % 2.457
1,6 %
Veranderung in Prozentpunkten -2,2 +0,9 +1,0 +0,1+0,2 -0,1 -2,8%
2,6%
2022 60,8 % 23,0 % 1,1% 0,6 % 2.388
1,8 %
Veranderung seit 2018 -2,0 +0,8 +1,0 +0,2 +0,2 -0,1 -9.6 %
NRW 2022 58,3 % 26,3 % 10,2 % 2,7% (g
23%

Offentlicher Dienst Landwirtschaft sonstige

Quelle: IT.NRW, Berufsbildungsstatistik zum 31. Dezember, eigene Darstellung und Berechnung

Die neuen Ausbildungsvertrage im Jahr 2022 wurden zu 60,8 Prozent im Bereich
Industrie/Handel/andere abgeschlossen, zu 23 Prozent im Bereich des Handwerks
und zu 11,1 Prozent im Bereich der Freien Berufe. Der offentliche Dienst (2,6 Pro-
zent) und die Landwirtschaft (1,8 Prozent) waren hingegen vergleichsweise selten
gefragt. Der Rickgang der Vertragszahlen ist nicht in allen Beschaftigungsfeldern
zu verzeichnen. So ist die Anzahl der Neuvertrage in zwei der sechs Ausbildungs-
bereiche gegeniber 2018 gestiegen, wobei der hochste Zuwachs fir den Bereich
der Freien Berufe (+1 Prozentpunkt) zu verzeichnen ist, gefolgt vom Bereich Hand-
werk (+0,9 Prozentpunkte). In den Bereichen offentlicher Dienst, Landwirtschaft
und Sonstige sind die Abschlusszahlen der Neuvertrage nahezu konstant geblie-
ben. Gleichzeitig verzeichnete jedoch der gréfite Bereich Industrie/Handel /andere
einen Rickgang von 2,2 Prozentpunkten und bestimmte so die eher ricklaufige
Gesamtentwicklung - analog zum Landestrend.
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Frauenanteil in der
Ausbildung liegt in
Bielefeld mit 40,6
Prozent weit Uber dem
Landesdurchschnitt

Abb. 92

Mit 40,6 Prozent blieb in diesem Kontext der Anteil an neuen Ausbildungsvertragen,
die von Frauen abgeschlossen wurden, bereichsUbergreifend nahezu unverandert
(2018: 40,9 Prozent; vgl. Abb. 92) und lag deutlich Gber dem landesweiten Durch-
schnitt von 35,3 Prozent. Frauen wahlten mit 26,0 Prozent deutlich haufiger einen
freien Beruf als Manner (1,1 Prozent), mannliche Auszubildende wiederum zog es
fast ausschlielllich in die Berufsfelder Handwerk und Industrie/Handel/andere (zu-
sammen 94,9 Prozent).

Anteile Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
in Bielefeld nach Teilbereichen und Geschlecht im Jahr 2022

Industrie, Handel v. a. Handwerk Freie Berufe Anzahl Anteil

weiblich

53,9 % 13,9 % 26,0 % )3 00,9% 969 40,6%
1,5 %
17%

ménnlich 65,5 % 29,4 % A 10.6% 1419 59,4 %
1,9

Verbesserte Situation fir
Bewerber*innen in 2023

Schwierigkeiten bei der
Zusammenfihrung von
Angebot und Nachfrage

Abb. 93

130

Bewerber*innen

Berufsausbildungsstellen
-420

Offentlicher Dienst Landwirtschaft sonstige

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Die Bedingungen fir Bewerber*innen auf dem Bielefelder Ausbildungsmarkt ha-
ben sich seit 2018 insgesamt positiv entwickelt: Im September 2023 standen 2.490
Bewerber*innen 2.330 Berufsausbildungsstellen gegeniber. Im Vergleich zu 2018
ging die Anzahl der Bewerber*innen gleichzeitig starker zurick (-14,4 Prozent) als
der Bestand der Berufsausbildungsstellen (-1,7 Prozent). Rein rechnerisch kamen so
2018 noch 123 Bewerber*innen auf 100 Ausbildungsplatze, 2023 waren es nur noch
107 zu 100. Dennoch blieben zum 30. September 2023 170 Bewerber*innen ganzlich
unversorgt (vgl. Abb. 93). Dies ist ein Zuwachs um 6,3 Prozent bzw. um 10 Personen
im Vergleich zu 2018. Dem gegeniber standen 200 unbesetzte Ausbildungsstellen
(-5,0 Prozent seit 2018).

Bewerber*innen und Ausbildungsplatze im Vergleich

Unversorgte Bewerber*innen Bewerber*innen je 100 Ausbildungsstellen
Unbesetzte Berufsausbildungsstellen

-15,0 %

+10

+6,3 %
NRW
+6,2 %

93

3
o
L
K
=
o

2018 2023 2018 2023 2018 2023

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Darstellung und Berechnung
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Diese mangelnde Ubereinstimmung zwischen Angebot und Nachfrage wird als Pas-
sungsproblem bezeichnet und fihrt auf den beiden Seiten des Ausbildungsmarktes
zu erfolglosen Stellenausschreibungen bzw. Bewerber*innen. Fir den Bereich der
unbesetzten Stellen in der Ausbildung ist die Entwicklung in Bielefeld mit -5,0 Pro-
zent aber positiver zu bewerten als im Landestrend, hier nahmen die unbesetzten
Ausbildungsplatze im betrachteten Zeitraum um 16,8 Prozent zu.
Eine weitere Kennzahl zur Bewertung der Wirksamkeit und Effizienz des du-
alen Ausbildungssystems ist die Anzahl der vorzeitig beendeten Ausbildungsver- 2022 wurde knapp
haltnisse. 2022 wurden insgesamt 30,3 Prozent aller Ausbildungsvertrage vorzeitig  ein Drittel aller Ausbil-
beendet, Bielefeld lag damit gleichauf mit dem Landestrend. Neben unterschiedli- dungsvertrage vorzeitig
chen Erwartungshaltungen der beteiligten Parteien kdnnen auch betriebsbedingte  beendet
Umstande, wie beispielsweise Betriebsaufgaben, zur vorzeitigen Auflésung eines
Ausbildungsvertrags fihren. Die Aufldsungsquoten schwanken je nach betrachtetem
Bereich zwischen 38,9 Prozent im Handwerk und 17,0 Prozent im 6ffentlichen Dienst,
hier ist mit 9 Prozentpunkten auch die grofite Zunahme an Vertragsldsungen seit
2018 festzuhalten (vgl. Abb. 94). Dabei ist zu beachten, dass eine vorzeitige Been-
digung eines Ausbildungsvertrags nicht zwingend bedeutet, dass eine Ausbildung
vollstandig abgebrochen wurde. Nahezu die Halfte aller Auszubildenden setzte die
begonnene Ausbildung nach Vertragsldsung in einem anderen Betrieb fort oder be-
gann eine neue Ausbildung und verblieb damit im dualen System (vgl. Abb. 95).

Auflosungen von Ausbildungsvertrigen in Bielefeld und NRW im Zeitvergleich Abb. 94
Bielefeld NRW

Handwerk

2022 [ e+

2018 33,9%
Freie Berufe - ’

2022 [ 325+

2018 - 22,2%
Industrie, Handel v. a.

2022 - 27,0%

208 [ 25.2%
Landwirtschaft

2022 [ 252+
) 208 [l s0%
Offentlicher Dienst

2022 [ 7.0%

2018 - 33,2%
sonstige

2022

2018 27,8%
insgesamt -

2022 - 30,3%

Quelle: IT.NRW, Berufsbildungsstatistik zum 31. Dezember, eigene Darstellung
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9 von 10 Abschluss- Wird eine Ausbildung regular zum Ende gefUhrt, ist fir die Bestatigung der erlang-
prifungen wurden ten beruflichen Fahigkeiten eine erfolgreiche Abschlussprifung vor der entspre-
erfolgreich absolviert chenden Kammer erforderlich. Die Erfolgsquote der Abschlussprifungen liefert

Aufschluss Uber die Wirksamkeit der dualen Berufsausbildung sowie das poten-
zielle Arbeitskrafteangebot in der Region in der Zukunft. In Bielefeld bestanden
2022 insgesamt 87,8 Prozent der Auszubildenden ihre Abschlussprifung und lagen
damit gleichauf mit dem Landesschnitt (88,3 Prozent). Die hochste Erfolgsquote
weist - entsprechend der Zugangsbedingungen und bezogen auf eine vergleichs-
weise kleine Gruppe - der offentliche Dienst auf. Auslandische Auszubildende be-
standen im PrUfungsjahr 2022 mit 68,8 Prozent deutlich seltener ihre Prifungen als
deutsche (90,1 Prozent). Die Quote der erfolgreichen auslandischen Priflinge liegt
zudem hinter dem Landesschnitt, welcher mit 74,1 Prozent deutlich hoher ausfiel.

Abb. 95 Erfolgreiche Abschlussprifungen im Prifungsjahr 2022
nach Ausbildungsbereichen und Nationalitat

>
c
@,
Y
3
Q.
)
2

Deutsch
2018 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Sonstige

2022 83,3 % 66,7 %

2018 79,0 % 78,9 % 80,0 %

Freie Berufe

2022 84,4 % 89,4 % 60,0 %

2018 100,0 % 100,0 %

Offentlicher Dienst

2022 95,0 94,7 % 100,0 %

2018 75,0 % 75,0 %
Landwirtschaft
2022 83,3 %

88,2 % 100,0 %

2018 79,4 % 83,2 %

Handwerk

2022 85,7 % 87,3 %

=
[
«Q
[
[
(]
=l
-+
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II II II I* I* II *

%

2018 92,4 %
Industrie, Handel v. a.

2022 88,7 % 91,3 %

3 2018 87,4 % 89,0 %
insgesamt
2022 87,8 %
NRW 2022 88,3 % 90,1 % 74,1 %

*keine Darstellung, da keine oder zu geringe Fallzahlen

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, im September eines Jahres, eigene Darstellung
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Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass sich das Berufsbildungssystem und
der Ausbildungsmarkt in Bielefeld durch eine besondere Vielfaltigkeit auszeichnen.
Personliche Bildungswinsche und -verlaufe im Anschluss an den allgemeinbilden-
den Teil des Bildungssystems kénnen damit in sehr unterschiedlicher und individu-
alisierter Art und Weise realisiert werden. Die benannten Passungsprobleme zwi-
schen Ausbildungsangebot und -nachfrage sind bekannt und werden u. a. durch
Einrichtungen wie die kooperativ besetzte Jugendberufsagentur bearbeitet. Der
Ausbildungsreport 2023 der Jugendberufsagentur bietet einen Einblick in weitere
Facetten des Ubergangs zwischen Schule und Beruf (vgl. Jugendberufsagentur Bie-
lefeld 2024).

Ausbildung
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Zunahme der Studieren-
denzahlen an allen
Bielefelder Hochschulen

An Universitat und Hoch-
schule im letzten Jahr-
zehnt etwa +30 Prozent
Studienanfanger*innen

134

Akademische Ausbildung

Die Hochschulausbildung hat in den letzten Jahren bundesweit weiter an Bedeu-
tung gewonnen. Im Kontext der beruflichen Qualifizierung ist ihr Stellenwert inzwi-
schen ebenso relevant wie derjenige der betrieblichen Ausbildung. Besonders du-
ale Studiengdnge, in denen neben theoretischen Anteilen auch praktische
Abschnitte absolviert und somit Erfahrungen fir den beruflichen Einstieg gesam-
meltwerden, erfrevensich einerzunehmenden Beliebtheit bei Schulabsolvent*innen.
Halt die hohe Studiennachfrage an allen Hochschulformen weiter an, und aktuell
deuten die positiven Beschdftigungsaussichten im Anschluss an eine Hochschul-
ausbildung darauf hin, bedeutet das Verdnderungen fir die akademische Ausbil-
dung an den Hochschulen. Die Entwicklung von Studierendenzahlen in Bielefeld ist
deshalb von besonderer Bedeutung. Dariber hinaus liegt der Fokus auf dem Ort
des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung und der Beteiligung internatio-
naler Studierender. Die erworbenen Abschlisse im Hochschulsystem liefern zudem
Hinweise auf die Qualitdt der Ausbildung.

Das Hochschulangebot in der Bildungsregion umfasst neben der Universitat Bie-
lefeld und der Hochschule Bielefeld (HSBI; ehemals Fachhochschule) mit ihren
verschiedenen Standorten noch zwei private Fachhochschulen, eine kirchliche
Fachhochschule sowie die Hochschule fir Polizei und 6ffentliche Verwaltung Nord-
rhein-Westfalen. Der Hochschulstandort Bielefeld verzeichnet seit Jahren einen
Zuwachs an Studierenden. Somit setzt sich der Trend der steigenden Studieren-
denzahlen im letzten Jahrzehnt fort. Die erhdhte Studienplatznachfrage und die
damit einhergehenden erforderlichen Platzkapazitaten haben ebenso wie gestie-
gene Anforderungen in Forschung und Lehre dazu gefUhrt, den Hochschulstandort
Bielefeld umfangreich zu erweitern und zu modernisieren. Dies gilt insbesondere
fUr die Universitat und die Hochschule Bielefeld auf dem gemeinsamen Campus,
der neben Erweiterungsgebauden zudem die Infrastruktur fir neue Forschungsbe-
reiche bietet, wie z. B. seit dem Wintersemester 2021/22 die medizinische Fakultat.

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2021/22 waren an allen Bielefelder Hochschulen insgesamt
40.568 Studierende eingeschrieben, dies sind 2,5 Prozent mehr Studierende als im
Wintersemester 2017/18 (39.598 Personen) (vgl. Abb. 96). Im Vergleich der Winter-
semester 2021/22 zu 2020/21 gab es jedoch einen leichten Rickgang an Studieren-
den (-604 Personen bzw. 2,4 Prozent). Die Nachfrage an der Hochschule Bielefeld
(HSBI) weist zwischen den Wintersemestern 2017/18 und 2021/22 einen deutlichen
Anstieg der Studierendenzahlen um 8,8 Prozent auf. Im langerfristigen Jahresver-
gleich zum Wintersemester 2011/12 nahm die Zahl der Studierenden sowohl an der
Universitat als auch an der Hochschule trotz der geburtenschwacheren Jahrgange
der letzten Jahre jeweils um knapp 30 Prozent zu. An den Zahlen des vergangenen
Jahrzehnts ist erkennbar, dass sich Schulabsolvent*innen vermehrt fir ein Studium
entscheiden.

Dariber hinaus l3sst sich ein Trend zu starker praxisorientierten Studiengan-
gen beobachten. Die privaten Hochschulen richten sich mit berufsbegleitenden
Angeboten an Berufstatige und stellen Weiterbildungsmaoglichkeiten und Ange-
bote im Kontext des lebenslangen Lernens zur Verfigung. Fur die verschiedenen
Bielefelder Fachhochschulen zusammengenommen entschieden sich zum Winter-
semester 2021/22 rund 22 Prozent mehr als 2017/18. Mit 10,7 Prozent Anteil an allen
Studierenden in Bielefeld liegt die Anzahl der Studierenden an privaten Hochschu-



len in diesem Semester leicht unter dem Bundesdurchschnitt. Einen sehr starken
Zuwachs erfuhren die privaten Fachhochschulen (FH der Diakonie, FH der Wirt-
schaft und FH des Mittelstands), bei denen sich die Studierendenzahlen in den letz-
ten zwolf Jahren mehr als verdoppelt haben (+130,7 Prozent). Die Hochschule fir
Polizei und Verwaltung hat ebenfalls Gber den langeren zeitlichen Verlauf gesehen
57,4 Prozent Studierende dazugewonnen.

Entwicklung der Anzahl der Studierenden in Bielefeld
Wintersemester (WS) 2011/12 bis 2021/22

40.000 O e ) m— O

o
35.000 ./

29.661 ®
30.000 ./

Akademische Ausbildung

Starker Zuwachs
bei den privaten
Fachhochschulen

Abb. 96

Gesamtanzahl Zunahme seit
40.568 WS 2011/12

—— 00 +36,8%

Universitat Bielefeld

. 24.396 + 299 %
25.000 /. __./. () .\.
/ ° :
18.779
20.000
15.000
Hochschule Bielefeld
10.733 +29,3%
—— ) —
10.000  8.300 = ° ° [ ° ® ¢
.——-./
Fachhochschule der Diakonie/Fachhochschule der Wirtschaft/Fachhochschule des Mittelstands
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@ e O Hochschule fir Polizei und 6ffentliche Verwaltung 1.113 + 57,4 %
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WS 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Quelle: IT.NRW, Amtliche Hochschulstatistik, eigene Darstellung und Berechnung

Geschlechterverteilung

Der Anteil an Frauen, die eine Studienberechtigung erlangen, liegt deutschland-
weit wie in den vergangenen Jahren Uber demjenigen von Mannern: 2022 erhielten
im Bundesdurchschnitt rund 55 Prozent Frauen eine Studienberechtigung (2014: 58
Prozent), wahrend Manner auf einen Wert von 43 Prozent kommen (2014: 48 Pro-
zent). Gleichzeitig entscheiden sich Frauen aber weiterhin seltener fir ein Studium:
Die Ubergangsquoten von Schule zu Hochschule liegen im Jahr 2021 fir Manner bei
51 Prozent und fir Frauen bei 43 Prozent. Der Anteil weiblicher Studierender aller
Hochschulformen in Bielefeld ist im Wintersemester 2021/22 mit 53,9 Prozent im
Vergleich zu den Vorjahren leicht gestiegen (WS 2017/18: 52,9 Prozent). Frauen sind
wie auf der Bundesebene an der Universitat Bielefeld und den privaten Fachhoch-
schulen in Bielefeld starker reprasentiert. An der Hochschule Bielefeld wiederum
sind mannliche Studierende im Vergleich deutlich Uberproportional vertreten (s.
Abb. 97).

Geschlechter-
unterschiede an
Hochschulformen
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Abb. 97 Studierende an Hochschulen in Bielefeld nach Geschlecht
im Wintersemester 2021/22

weiblich mannlich
Studierende gesamt 53,9 % 46,1 %
Universitat Bielefeld 58,2 % 41,8 %
Hochschule Bielefeld 42,2 % 57,5 %

Fachhochschule der Diakonie

Fachhochschule der Wirtschaft 59,1% 40,8 %
Fachhochschule des Mittelstands

Hochschule fir Polizei und

offentliche Verwaltung 51,4 % 48,6 %

Quelle: ITNRW, Amtliche Hochschulstatistik, eigene Darstellung

Studienanfanger*innen

Zum Wintersemester 2022/23 entschieden sich 398.244 Personen in Deutschland
fur die Aufnahme eines Studiums. Im Wintersemester 2017/18 waren es noch neun
Prozent mehr. Der Rickgang ist neben anderen Einflissen durch den demogra-
fischen Wandel erklarbar: Die Altersgruppe der 17- bis 22-Jahrigen, aus der etwa
drei Viertel der Studienanfanger*innen kommen, ist zwischen 2019 und 2021 um
vier Prozent geschrumpft (vgl. Destatis 2022). 3.073 Studierende starteten an der
Universitat Bielefeld im Studienjahr 2022 (Sommer- und Wintersemester zusam-
mengenommen) im ersten Hochschulsemester, im Studienjahr 2017 waren es 3.505
Studierende, eine Abnahme von 12,3 Prozent. Uber einen noch langeren Zeitraum
(ab Wintersemester 2011/12) betrachtet ist trotz méglicher Pandemieeffekte der
letzten Jahre insgesamt kein ricklaufiger Trend, sondern eine Zunahme der Studie-
renden an allen Hochschularten zu beobachten (vgl. Abb. 96).

Studieren ab 15

Im Rahmen der Begabtenforderung ist es an der Universitat Bielefeld moglich, durch
das Angebot ,Studieren ab 15' parallel zum Schulunterricht Vorlesungen und Semina-
re zu besuchen und so den Ablauf an der Universitat kennenzulernen. Vorausgesetzt
wird dafir ein guter Notendurchschnitt (mindestens 1,9), gute Noten im Fachbereich
des Studieninteresses sowie gute Englischkenntnisse. Im Wintersemester 2017/2018
waren 41 Schiler*innen eingeschrieben (davon 15 weiblich), im Wintersemester
2021/2022 waren es 68 (davon 60,3 Prozent bzw. 41 Personen weiblich).

(Uber-)Regionale und internationale Herkunft der Studierenden

BezUglich der Zusammensetzung der Studierenden an den Bielefelder Hochschu-
len (vgl. Abb. 98) wird deutlich, dass knapp ein Finftel der Studierenden im Win-
tersemester 2021/22 ihre Hochschulzugangsberechtigung in Bielefeld erworben
haben und Uber die Halfte der Studierenden in anderen Teilen Nordrhein-West-
falens. Neben Nordrhein-Westfalen ist Niedersachsen das zweithaufigste Bundes-
land, aus dem Studierende nach Bielefeld kommen. Insgesamt 16 Prozent kommen
aus anderen Bundeslandern und 4,3 Prozent aus dem Ausland zum Studieren nach
Bielefeld. Wahrend die Anzahl der auslandischen Studierenden in den letzten Jah-
ren gleichgeblieben ist, nimmt der Zuzug aus anderen Bundeslandern und die An-
zahl aus Bielefeld stammender Studierender ab. Die Zahl der Studierenden aus an-
deren Teilen Nordrhein-Westfalens nimmt zu (+3,0 Prozentpunkte seit WS 2011/12).

136



Akademische Ausbildung

Zum Wintersemester 2021/22 waren Uber 2.700 internationale Studierende aus
Uber 118 Landern an den Bielefelder Hochschulen eingeschrieben. Damit waren es
in etwa genauso viele wie im Wintersemester 2018.

Verteilung der Studierenden an Hochschulen in Bielefeld nach Ort Abb. 98
der Hochschulreife im Wintersemester 2021/22

Ubriges
Nordrhein-Westfalen
+3,0

Veranderung seit
dem Wintersemester
0,0 2011/12

in Prozentpunkten

Ausland RS

andere

Bundeslander
Bielefeld

Quelle: IT.NRW, Amtliche Hochschulstatistik, eigene Darstellung und Berechnung

Anzahl der Abschliisse
Im Prifungsjahr 2022 gab es 3.501 Absolvent*innen (— Glossar; davon 65,6 Prozent
weiblich), im Prifungsjahr 2017 waren es 3.309 Absolvent*innen (davon 63,6 Prozent
weiblich). Insgesamt wurden 2017 1.938 BachelorabschlUsse (inkl. der letzten Dip-  Zahl der Hochschul-
lomabschlUsse) und 1.349 MasterabschliUsse vergeben, im Prifungsjahr 2022 waren  abschlisse insgesamt
es 1.767 BachelorabschlUsse (inkl. Lehramt und Staatsprifung Rechtswissenschaft) gestiegen
(-8,8 Prozent) und 1.477 MasterabschlUsse (inkl. Lehramt; +9,5 Prozent). Hinzu kom-
men jeweils die nachfolgend genannten Promotionen.
Die Anzahl an Promotionen ist bundesweit in den letzten Jahren leicht ricklau-
fig (2018: 28.404 Promotionen, 2022: 27.692 Promotionen). In Bielefeld zeigte sich
dieser Trend nur teilweise: Im Wintersemester 2021/22 waren an der Universitat
Bielefeld 1.430 Promovierende eingeschrieben und im Prifungsjahr 2022 wurden
257 Promotionen abgeschlossen, davon 39 Prozent von Frauen. Im Wintersemester
2017/18 waren 1.487 Promovierende eingeschrieben und es wurden im Prifungs-
jahr 2018 184 Promotionen abgeschlossen, davon 83 (45,1 Prozent) von weiblichen
Personen. Es zeigt sich in Bielefeld eine starke Zunahme der abgeschlossenen Pro-
motionen (+39,7 Prozent), die Zahl der eingeschriebenen Promovierenden nimmt
leicht ab (-3,8 Prozent; vgl. Abb. 99).

Anzahl der Promotionen 2018 bis 2022 an der Universitat Bielefeld Abb. 99
(freie Promotionen und Promotionsstudiengange)

184 226 148 172 257

2018 2019 2020 2021 2022

Quelle: IT.NRW, Amtliche Hochschulstatistik, eigene Darstellung
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Seit Gber 100 Jahren
bieten Weiterbildungs-
kollegs neue Chancen
im Bildungsverlauf

AbschlUsse in Teilzeit und
teilweise online moglich

Ausgleich bildungs-
biografischer Briiche
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Zweiter Bildungsweg: Erwachsenenbildung

Formales lebenslanges Lernen findet auch auf dem zweiten Bildungsweg statt und
bedeutet im Einzelfall vielfdltige Wege der (beruflichen) Qualifikation, sowoh! be-
zogen auf mégliche Abschlusse, Schulformen und Kursangebote als auch hinsicht-
lich Unterrichtszeiten (Tageskurse, Abendkurse, Online-Kurse, berufsbegleitend
oder in Vollzeit) sowie der Lebensphasen und Vorerfahrungen der Schiler*innen.
Die Weiterbildungskollegs in Bielefeld erméglichen diesen berufsbegleitenden
oder nachtrdglichen Erwerb von Abschlissen in verschiedenen Bildungsgdngen.
Auch wenn die zweiten Bildungswege zahlenmdlRig weniger ins Gewicht fallen als
der erste Bildungsweg, so sind sie unverzichtbar in der Bildungsregion, da sie als
Korrektiv fur ein in Teilen stark und sehr frih selektierendes Bildungssystem fungie-
ren. Personen, die ihren Bildungsgang im ersten Bildungsweg abbrachen, dort
nicht alle Méglichkeiten ausschépfen konnten oder aus anderen Grinden ohne
Abschluss blieben bzw. nur einen niedrigeren Abschluss erreichten, erhalten als
Studierende des zweiten Bildungswegs die Chance, dies auszugleichen. Gerade
sie bereichern die Bildungsregion mit ihren oft komplexen Biografien und Lebens-
geschichten. Es ist nicht nur deswegen im gesamtgesellschaftlichen Interesse,
vielfdltige Angebote des zweiten Bildungswegs bereitzustellen.

Seit den 1920er Jahren haben Erwachsene in Deutschland die Moglichkeit, an staat-
lichen und privaten Bildungseinrichtungen Schulabschlisse bis hin zum Abitur
nachzuholen. Sie lernen dabei in einem schulischen Umfeld, das sich in mehreren
Aspekten vom traditionellen Bildungsweg unterscheidet: Insbesondere Abend-
gymnasien und Kollegs legen Wert auf ein erwachsenengerechtes Lernumfeld, das
nicht nur hohe Eigenverantwortung seitens der Lernenden erfordert, sondern auch
sensibel gegenlber den vielfaltigen Bildungsbiografien der Studierenden ist und
diese als wertvolle Ressource versteht. Damit bieten die Einrichtungen des zweiten
Bildungswegs nicht zuletzt auch aus dem Ausland zugewanderten Erwachsenen
Qualifizierungsmaoglichkeiten, zum Beispiel wenn Bildungsabschlisse in Deutsch-
land nicht anerkannt werden oder eine Person in ihrem Herkunftsland keine mit
deutschen AbschlUssen vergleichbaren Qualifikationen erwerben konnte.

Fir viele erwachsene Lerner*innen ist es von besonderer Bedeutung, aus
verschiedenen Bildungsoptionen mit spezifischen Unterrichtszeiten wahlen zu kon-
nen. Wahrend Kollegs als Vollzeitmodell ohne gleichzeitige Berufstatigkeit konzi-
piert sind, kdnnen die Bildungsgange an Abendrealschulen und Abendgymnasien
in Teilzeit absolviert werden. Trotz der Bezeichnungen werden diese Programme
je nach Weiterbildungskolleg inzwischen auch zu anderen Tageszeiten wie vormit-
tags, nachmittags oder in einem Wechsel von vormittags und abends angeboten.
Ein besonderes Beispiel stellt der abendgymnasiale Bildungsgang ,abitur-online’
dar, bei dem zehn Stunden Prasenzunterricht auf zwei Tage pro Woche verteilt sind
und durch Lernen im Selbststudium mittels internetbasierter Lernplattformen er-
ganzt werden (vgl. Dachverband der Ringe NRW 2024).

Die im Rahmen der Weiterbildungsgange zu erbringenden Prifungsleistun-
gen gleichen weitestgehend denen im ersten Bildungsweg, gleichwohl stellt das
erfolgreiche Absolvieren des zweiten Bildungswegs Studierende oft vor beson-
dere Herausforderungen: Der letzte Schulbesuch liegt haufig weit zurick. Zudem
mussen zahlreiche Teilzeitstudierende die Anforderungen ihres Berufs mit denen
ihres Studiums vereinbaren. Alleinerziehende Studierende und solche, die sich um
pflegebeduirftige Angehdrige kUmmern, stehen vor &hnlichen Schwierigkeiten.
Dennoch bieten die Weiterbildungskollegs einen Ausgleich fir die frihen sozialen
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Selektionsmechanismen im Bildungssystem. Oft kdnnen Schiler*innen, die ihren
ersten Bildungsweg vorzeitig beendet haben, ihre Bildungsambitionen an Weiter-
bildungskollegs noch verwirklichen.

In Bielefeld stehen hierfir neben einer Abendrealschule und einem Abend-
gymnasium zwei Weiterbildungskollegs in Tragerschaft des Landes zur Verfilgung
(Westfalenkolleg und Oberstufenkolleg). Um die Abendrealschule besuchen zu
konnen, muss das 18. Lebensjahr vollendet und die Vollzeitschulpflicht erfillt sein.
Aullerdem wird eine vorherige Berufstatigkeit von mindestens 6 Monaten erwartet.
Eine geringfigige Beschaftigung oder Praktika sowie Familienzeiten, Freiwilliges Sozi-
ales Jahr u. 4. kénnen angerechnet werden. Der Unterricht ist bis auf einen Eigenanteil
fur Lernmittel kostenfrei, die Schuldauer betragt im Regelfall vier Semester. Zusatzlich
besteht ein Angebot an Sprachférderkursen mit intensiver Sprachférderung zur Vor-
bereitung auf die Regelkurse (vgl. Abendrealschule Bielefeld 2024).

Am Abendgymnasium ist ebenfalls ein Mindestalter von 18 Jahren Vorausset-
zung, zudem mindestens ein Hauptschulabschluss nach Klasse 10, von der Schule
empfohlen wird jedoch die Fachoberschulreife. Weitere Aufnahmevoraussetzun-
gen sind eine abgeschlossene Berufsausbildung oder eine Berufstatigkeit mit einer
Dauer von mindestens 24 Monaten. Wehr- bzw. Ersatzdienstzeiten und Kinderer-
ziehungszeiten werden angerechnet, aullerdem kénnen Uber die Bezirksregierung
Detmold im Rahmen der Bewilligung von Ausnahmeregelungen auch Phasen der
Arbeitslosigkeit bericksichtigt werden. Auch der Unterricht am Abendgymnasium
ist ausgenommen des Eigenanteils fir Lernmittel kostenfrei und dauert im Regel-
fall sechs Semester mit einer woéchentlichen Unterrichtszeit von 20 Stunden (vgl.
Abendgymnasium Bielefeld 2024).

Die verschiedenen Weiterbildungseinrichtungen wurden im Schuljahr 2022/23
von 1.426 Studierenden besucht (vgl. Abb. 100). Gut jede*r vierte kam nicht direkt
aus Bielefeld, sondern aus einer der umliegenden Kommunen. Etwas mehr als die
Halfte der Schiler*innenschaft war weiblich (52,6 Prozent) und gut ein Viertel (26,6
Prozent) hatte eine andere Nationalitat als die deutsche. Insgesamt hat in den be-
trachteten Jahren die Zahl der Personen, die ein Weiterbildungskolleg besuchen,
kontinuierlich abgenommen. In Bielefeld war der Rickgang mit -16,9 Prozent aller-
dings deutlich schwacher als im Landestrend mit -28,2 Prozent.

Anzahl der Weiterbildungskollegs und deren Schiler*innenzahlen in Bielefeld

10 Weiterbildungskollegs Schiler*innen an Weiterbildungskollegs
0000 2018/19 l 1.715

2019/20 l 1.630
2020/21 l1.650 -16,9 %
2021/22 I 1.545

2022/23 I 1.426
@ in stadtischer Tragerschaft

QO in nicht-stadtischer Tragerschaft NRW -28,2 %

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Ricklaufige Studieren-
denzahl an den
Weiterbildungskollegs

Abb. 100
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Tatsachlich einen Abschluss an einer der Weiterbildungseinrichtungen in der Stadt
erzielten im Jahr 2022 insgesamt 405 Personen. 51,1 Prozent der Absolvent*innen
waren weiblich. 18 Prozent hatten nicht die deutsche Staatsangehorigkeit. In 45,9
Prozent der Falle wurde die allgemeine Hochschulreife erlangt, 16 Prozent erreich-
ten die Fachhochschulreife, 25 Prozent machten den mittleren Abschluss und 13,1

Frauen erreichen etwas Prozent absolvierten den Hauptschulabschluss (vgl. Abb. 101). Frauen schlossen
haufiger hoherwertige ihre Studienzeit haufiger mit dem Abitur ab (48,8 Prozent) als Manner (42,9 Pro-
Abschlisse zent). Und wahrend mehr als jede*r zweite Deutsche die Weiterbildungskollegs mit

dem Abschluss Abitur verliel} (52,1 Prozent), war es bei den auslandischen Personen
weniger als jede*r finfte (17,8 Prozent).

Abb. 101 Abganger*innen Weiterbildungskolleg 2021/22

nach AbschlUssen, Nationalitat und Geschlecht :
Anzahl  Anteil

auslandisch 23,3% 6,8% 21,9% 16,4% 13,7% 17,8% 72 18,0%
deutsch = 1 9,6% 12,3% 16,6% 52,1% 332 820%
0,3%
weiblich 1M1,1% 2,4% 12,1% 1,1% 14,5% 48,8% 207 51,1%
mannlich 12,1% 11,6% 15,2% 17,7% 42,9% 198 48,9 %
0,5%
gesamt 1,6% 1,5% 11,9% 13,1% 16,0% 45,9% 405
" Hauptschulabschluss (ohne Berechtigung zum Besuch der Klasse 10, Typ B)
I Hauptschulabschluss nach Klasse 10
[0 Mittlerer Schulabschluss - Fachoberschulreife ohne Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe
B Mittlerer Schulabschluss - Fachoberschulreife mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe
B Fachhochschulreife
Bl Abitur (allgemeine Hochschulreife)

Quelle: IT.NRW, Stadt Bielefeld/Amt fir Schule, eigene Darstellung und Berechnung

Die Weiterbildungskollegs in Bielefeld bedeuten fir viele Erwachsene die spate Chan-
ce auf eine schulische Weiterqualifikation - in den allermeisten Fallen die Erlangung
eines allgemeinbildenden Abschlusses, der den Zugang zur speziell akademischen
Bildung eroffnet. Damit spielen die Weiterbildungskollegs vor allem dort eine Rol-
le, wo Bildungswege freiwillig oder aus anderen Griinden abgebrochen wurden. Sie
reihen sich damit ein in die Vielzahl an Bildungsstatten in der Stadt, die das viel-
faltige Portfolio der Bildungsmoglichkeiten (vgl. Chancenportal; Stadt Bielefeld
2024b) um eine wichtige Option lebenslangen Lernens erganzen. Bielefeld verfigt
damit nicht zuletzt Uber einen regionalen Standortfaktor, der die Stadt auf vielen
Bildungswegen zu einer wichtigen (spateren) Station macht.
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Relevanz des lebens-
langen Lernens fir
altere Menschen

Bildungszuginge
entlang der Bedarfe
alterer Menschen
gestalten
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Lernen im Alter

Die Bildungsregion hat sich der Férderung lebenslangen Lernens und damit einher-
gehend der Gestaltung und Entwicklung von chancengleichen Bildungszugdngen
verpflichtet. In diesem Verstdndnis findet lebenslanges Lernen in einer inklusiven
und wissensbasierten (Stadt-)Gesellschaft statt, in der Menschen aller Altersgrup-
pen aktiv teilnehmen und ihr volles Potenzial entfalten, aber auch einbringen kén-
nen. In diesem Abschnitt sind damit explizit diejenigen gesellschaftlichen Gruppen
gemeint, die aufgrund ihres Lebensalters und der damit einhergehenden Bildungs-
erfahrungen eine besondere Gruppe darstellen: Insbesondere formalisierte Bil-
dungswege spielen fir Menschen, die nicht mehr im erwerbstdtigen Alter sind, kei-
ne Rolle mehr. Stattdessen findet Lernen im Alter vor allem in non-formalen
Bildungszusammenhdngen statt, in denen dltere Menschen sich Kompetenzen neu
aneignen und/oder vorhandene Fdhigkeiten und Kenntnisse erweitern oder ergdn-
zen kénnen. Hierzu gehdren individualisierte Lernangebote, die sich an den Bedirf-
nissen und Interessen dlterer Menschen orientieren und die in einer integrativen
beziehungsweise inklusiven Lernumgebung verschiedene Lernstile und -geschwin-
digkeiten beriicksichtigen. Umgesetzt werden kann dies durch flexible Lernformate
wie Online-Kurse, informelles Lernen in Gemeinschaften und intergenerationelle
Lernprojekte, um den Zugang zu Bildung fur lebensdltere Menschen zu erleichtern.

Der individuelle Bildungsverlauf ist ein wichtiger Faktor fir die Bestimmung der
Lebenssituation sowie Ursache fir die Entstehung oder Weitergabe von sozialer
Ungleichheit Uber mehrere Generationen. Nicht nur deshalb lohnt sich im Kontext
lebenslangen Lernens ein genauerer Blick auf die Lebensphase ,im Alter'. Diese be-
findet sich seit langerem in einem gesellschaftlichen und demografischen Wandel
(s. hierzu Kapitel Kommunale Rahmenbedingungen). Auch in Bielefeld zdhlen im-
mer mehr Menschen zu den betreffenden Altersgruppen: 2022 sind Uber 68.000
Personen (19,8 Prozent) in Bielefeld alter als 65 Jahre.

Lernen ist fUr altere Menschen selbst und fir ihren Beitrag zu gesellschaftli-
chen Entwicklungen wichtig. Im Fokus steht der Wissens- und Erfahrungsaustausch
zwischen den Generationen: Altere Menschen verfiigen iber eine Fijllle von Lebens-
erfahrungen und Fachkenntnissen, die sie in Lernarrangements weitergeben kon-
nen, was zur Starkung der sozialen Bindungen und zur Forderung des intergenerati-
onalen Austauschs beitragt. Viele altere Menschen mochten aktiv bleiben und sich
beruflich Gber das Rentenalter hinaus einbringen oder ehrenamtlich engagieren.
An dieser Stelle sei beispielhaft das Ehrenamtsangebot der von Bodelschwinghs-
chen Stiftungen erwahnt (vgl. v. Bodelschwinghsche Stiftungen Bethel 2024), das
sehr von dem Engagement alterer Menschen profitiert, z. B. im Rahmen der Hos-
pizarbeit. DarUber hinaus hat u. a. politische Bildung fUr Senior*innen einen bedeu-
tenden Stellenwert, da altere Menschen ihre Erfahrungen in politische Entschei-
dungsprozesse einbringen koénnen. Aullerdem kann kontinuierliches Lernen dazu
beitragen, kognitive Fahigkeiten im Alter zu erhalten oder sogar zu verbessern und
die erlebte Selbstwirksamkeit zu erhéhen, wodurch das soziale Miteinander gefér-
dert und das Risiko sozialer Isolation gemindert wird. Dieser Aspekt ist im Hinblick
auf den fortwahrenden technologischen Fortschritt relevant, durch den sich Le-
benswirklichkeiten stetig verandern.

Erkenntnisse Uber Aktivitdten und Interessen alterer Menschen sowie Heraus-
forderungen in diesem Handlungsfeld werden sowohl in den UNESCO-Berich-
ten der vergangenen Jahre (vgl. UNESCO 2015; 2021) wie auch in nationalen For-
schungsberichten und in der Fachliteratur beschrieben. Besonders wichtig erscheint
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die flachendeckende Etablierung adaquater Angebote fur unterschiedliche Bildungs-
bedarfe alterer Menschen. Um alteren Menschen lebenslanges Lernen unabhangig
von ihren finanziellen Ressourcen und ihrer Vorbildung zu ermd&glichen, sind Beratung
zu Bildungsangeboten und Angebotsstrukturen sowie die Entwicklung von Formen
der wohnortnahen und vernetzten Bildung notwendig. Dabei ist zu beachten, dass
sich durch den angestiegenen Anteil an formalen Bildungsabschlissen und Qualifi-
kationen in der Bevolkerung die Bedurfnisse und Erwartungen an Bildungsangebote
im Alter erhdhen (vgl. Leontowitsch/Prémper 2022; Hillmert/Riber 2020). In der Bil-
dungspolitik und in Bildungsprogrammen zeichnet sich eine entsprechende Entwick-
lung ab: Bedarfe und Interessen alterer Menschen werden starker bericksichtigt und
es wird eine inklusive Bildungsumgebung gefdrdert, die allen Altersgruppen zugute-
kommt (vgl. u. a. BMFSFJ 2021a; Vereinte Nationen 2023). In diesem Sinne vertritt in
Bielefeld beispielsweise der Seniorenrat der Stadt Uber 60-jahrige Bielefelder*innen
im kommunalpolitischen Prozess und in allen Bereichen des &ffentlichen Lebens.

Vor diesem Hintergrund erdffnen sich in der Bildungsregion eine Reihe aktiver ~Wachsendes
Gestaltungsmaglichkeiten fir das Lernen im Alter, beispielsweise im Rahmen von An-  Interesse an Bildungs-
geboten der Erwachsenen- und Weiterbildung. Die Volkshochschule Bielefeld etwa angeboten fur dltere
als Anbieterin von politischer Bildung, Kultur, Gesundheits- und Sprachkursen sowie Bielefelder*innen
beruflicher Weiterbildung bietet ein vielfaltiges Aktivitats- und Bildungsprogramm fir
altere Menschen. Hier hat sich der Anteil der Personen Uber 65 Jahre an allen VHS-Kur-
sen von 10,6 Prozent in 2018 auf 12,1 Prozent in 2022 erh6ht (s. Abb. 102). Anzumerken
ist, dass die Altersstruktur bei den VHS-Kursen stark schwankt (Teilnahme ohne Alters-
angabe zwischen 17,9 und 53,4 Prozent), so dass die Angabe Uber die Altersstruktur
nur als ungefahre verstanden werden kann. Dies hangt unter anderem damit zusam-
men, dass die Altersangabe keine verpflichtende Angabe bei der Kursbuchung ist.

Auffallig ist jedoch, dass unabhangig davon Frauen in der betrachteten Altersgruppe
weitaus haufiger Veranstaltungen und Kurse der VHS besuchen als Manner.

Anteil der Uber 65-Jahrigen an allen Teilnahmen an VHS-Kursen 2018 bis 2022 Abb. 102
Uber 65-Jahrige davon davon
weiblich mannlich

2018 -10,6 % 77,5 % 225 %

2019 -11,4 % 78,0 % 22,0 %

2020 -19,3 % 79,2 % 20,8 %
2021 -17,1 % 79,9 % 20,1 %

2022 - 12,1 % 79,9 % 20,1 %

Quelle: VHS Bielefeld, eigene Darstellung

Der Stadtsportbund Bielefeld, die Sportvereine und das Sportbildungswerk bieten

gezielte sportliche Aktivitaten, die vor allem von 3lteren Menschen zunehmend ge-

nutzt werden (s. Bildungskontext Sport und Bewegung: 174). Weitere Beispiele fir an  Vielfaltige alters-
altere Bielefelder*innen gerichtete Angebote finden sich bei der Freiwilligenagentur  gerechte Angebote in
Bielefeld e. V., die birgerschaftliches Engagement fordert. Altere Bielefelder*innen  der Bildungsregion
finden hier eine Vielzahl von Mdglichkeiten, ihre Erfahrungen und Interessen zu-

gunsten der Stadtgesellschaft einzubringen, zum Beispiel bei der aulerschulischen

UnterstUtzung von Kindern und Jugendlichen. Im Bereich der kulturellen Bildung
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Lernen im Alter
zunehmend Uber
Online-Angebote

Bis zur Pandemie
steigendes Interesse
an ,Studieren ab 50'

Abb. 103
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schlielllich fihrt zum Beispiel die Kunsthalle Bielefeld unter dem Schlagwort ,Ger-
agogik' (— Glossar) unterschiedliche Angebote fir die altere Zielgruppe mit ver-
schiedenen Kooperationspartnern durch, etwa spezielle SonderfGhrungen (vgl.
Kunsthalle Bielefeld 2024).

Vermehrt lernen altere Menschen auch in Onlinenetzwerken. Als Beispiel hierfir
kann das Internetportal ,wissensdurstig.de' des Vereins Bundesarbeitsgemeinschaft
der Seniorenorganisationen (BAGSO e.V.) genannt werden. Die Servicestelle ist eine
bundesweite Anlaufstelle bei Fragen zur Forderung von Lernen und Bildung im Alter
sowie speziell zu Bildung im Kontext von Digitalisierung. Im genannten Internetpor-
tal sind themenbezogene Projekte, Veranstaltungen, Fachtage sowie Angebote zu
finden, unter anderem in der Region Bielefeld. Einen dhnlichen Ansatz verfolgt das
Bielefelder Projekt ,Bielefelder Senioren Online' (BiSon), das auf seiner Webseite die
Angebote verschiedener Bielefelder Begegnungs- und Servicezentren bindelt. Diese
sind gut vernetzte Anlaufstellen fir Senior*innen und bieten zahlreiche Informationen
zu Interessensgruppen, Gesprachskreise und Veranstaltungen.

Altere Menschen, die ein Interesse an wissenschaftlichen Themen und Fra-
gestellungen haben, konnen das Angebot ,Studieren ab 50' der Universitat Bie-
lefeld wahrnehmen und dort entsprechende Veranstaltungen besuchen. Fir die
Teilnahme an dem Angebot ist kein formaler Bildungsabschluss erforderlich. Ein
zertifiziertes Fachstudium kann im Rahmen der Gasthorer*innenschaft allerdings
nicht abgeschlossen werden. Die Daten zeigen, dass in Bielefeld das Interesse an
,Studieren ab 50' in den Jahren vor Corona zunahm. Im Wintersemester 2017/18
waren in Bielefeld 724 Personen fir den Studiengang eingeschrieben, im Winterse-
mester 2019/20 waren es 763 Studierende mehr (+5,4 Prozent). FUr das Winterse-
mester 2021/22 schrieben sich nur 440 Personen und damit 39,2 Prozent weniger
Menschen ein als im Studienjahr 2017/18. Die Zunahme bis zum Wintersemester
2019/2020 zeigt, dass das Erlangen von akademischem Wissen im Kontext lebens-
langen Lernens auch in spateren Lebensabschnitten relevant ist. Der Rickgang in
2021/2022 ist vermutlich im Zusammenhang mit der Pandemie und den zur Ein-
dammung ergriffenen Mallnahmen zu sehen, da insbesondere altere Menschen zur
Risikogruppe zahlten und sich aufgrund der Beschrankungen und Gefahrdungen
vermehrt aus der Universitat zurickzogen und die Angebote wahrend dieser Phase
ausschlielllich online stattfanden (vgl. Abb. 103).

Anzahl der Studierenden ab 50 an der Universitat Bielefeld

763
724 725
o= ——
415 —
—0
Wintersemester Wintersemester Wintersemester Wintersemester Wintersemester
2017/18 2018/19 2019/20 2020 /21 2021/22

Quelle: Universitat Bielefeld, eigene Darstellung



Ausblick

Gesundheitsvorsorge, Fitnessangebote, Sprach- und Computerkurse oder Kultur-
veranstaltungen und Weiterbildungsmaéglichkeiten: Insgesamt gibt es in Bielefeld
eine Vielzahl von sowohl kommerziellen als auch kostenfreien Angeboten fir Senior*in-
nen in unterschiedlichen Bereichen, auf die hier nur ein kleines Schlaglicht gewor-
fen werden kann. Statistische Daten zur Nutzung dieser Angebote liegen fir den
Bielefelder Raum aktuell nur sehr begrenzt vor.

Allerdings verweisen auch Studien fir Lernen im Alter auf Bildungsbenach-
teiligungen, die sich vornehmlich entlang sozialer Aspekte im individuellen Bil-
dungsverlauf verfestigen (vgl. Leontowitsch/Prémper 2020: 74). Da die Gruppe der
Bielefelder*innen Uber 65 Jahre bis zum Jahr 2050 laut Vorausberechnungen deut-
lich zugenommen haben wird und ein entsprechender Zuwachs an Bildungsbetei-
ligung in der Gruppe anzunehmen (bzw. gemal des Auftrags der Bildungsregion
zu fordern) ist, gewinnt eine differenzierte Datenlage fUr die bedarfsgerechte Ge-
staltung entsprechender Lerngelegenheiten zukinftig an Bedeutung. Hierfur ist
eine kontinuierliche Datenerfassung fur diesen Bereich unabdingbar. So profitieren
Netzwerke und Bildungsakteur*innen davon, auf die Zielgruppe zugeschnittene An-
gebote zu etablieren.

Lernen im Alter
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FOKUS: Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Abb. 104
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Bildung fur nachhaltige Entwicklung (kurz BNE) ist ein 2015 von den Vereinten Na-
tionen verabschiedeter globaler und ganzheitlicher Ansatz zur gemeinschaftlichen
und zukunftsfahigen Gestaltung der Gesellschaft. Das Konzept der Nachhaltigkeit
verbindet die Verantwortung fUr die aktuelle Generation mit der Verantwortung fir
zukinftige Generationen. Es zielt auf die gleichzeitige Bericksichtigung okologi-
scher, sozialer und wirtschaftlicher Aspekte, um langfristig eine ausgewogene und
nachhaltige gesellschaftliche Entwicklung fur alle sicherzustellen (vgl. Deutscher
Stadtetag 2023: 4).

In diesem Kontext beschreiben die Globalen Nachhaltigkeitsziele (Englisch:
Sustainable Development Goals, kurz SDGs) insgesamt 17 zentrale Handlungsfelder
(vgl. Abb. 104), u. a. Meeres- und Klimaschutz, Armutsbekampfung, Rechtsstaatlich-
keit sowie das Recht auf Bildung. Neben der Bildung zu umwelt- und klimabezoge-
nen Themen umfasst BNE entlang der globalen Nachhaltigkeitsziele ausdricklich
auch die Sensibilisierung fir soziale Gerechtigkeit und Menschenrechte, Inklusion,
Gleichberechtigung, kritisches Denken im Hinblick auf Konsum und dkonomische
Auswirkungen, ein Bewusstsein fir globale Zusammenhange sowie die Férderung
von aktiver Mitbestimmung an gesellschaftlichen Prozessen. Als padagogisches
Konzept zielt BNE darauf ab, gesellschaftliche Entwicklungen langfristig zu sehen
und Menschen auf sozialer, 6konomischer und dkologischer Ebene zu nachhaltigem
Denken und Handeln zu befahigen.

Die Globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs)
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Die Vermittlung und Verfestigung entsprechender Handlungskompetenzen ge-
lingt vor allem dann, wenn BNE als Querschnittsaufgabe verstanden und von den
verschiedenen Bildungsakteur*innen gemeinsam bearbeitet wird. Bildungsbe-
zogene Akteur*innen arbeiten dafir kooperativ und innerhalb ihrer Institution an
unterschiedlichen Schnittstellen, um die (Stadt-)Gesellschaft im Hinblick auf BNE
zu gestalten und individuelle Bildungszugange zu bericksichtigen. Eine derartige
gesellschaftliche Weiterentwicklung erfordert eine strukturelle Verankerung der
Thematik durch starke internationale, staatliche und regionale Institutionen, partizi-
pative Entscheidungsstrukturen sowie Wissen, Technologien und neue Verhaltens-
muster (vgl. ebd.). Mit dem Nationalen Aktionsplan (vgl. Bundesregierung 2021b)
wurde BNE in einer Strategie verankert, die in kommunalen Entwicklungsprozessen
umgesetzt wird. So hat die Stadt Bielefeld in ihrer Nachhaltigkeitsstrategie (Stadt
Bielefeld 2021c) Leitlinien beschrieben, um BNE in der kommunalen Bildungsland-
schaft zu verankern. Fir Bielefeld bieten diese Leitlinien den Handlungsrahmen fur
eine Reihe von Zielbeschreibungen im sozialen Bereich, fir die Klimaanpassungs-
strategie (inklusive des in 2024 verabschiedeten Bielefelder Hitzeaktionsplans), fur
Mobilitatskonzepte und fir den Beschluss zur Klimaneutralitdt der Stadt bis 2030.
Der 2020 einberufene Klimabeirat fungiert im Sinne des systemischen Ansatzes von
BNE als Verbindung zwischen Birger*innen, Wissenschaft und Wirtschaft, damit
gemeinsame Ideen fir den Klimaschutz entwickelt werden kénnen.
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FUr die bildungsbezogenen SDGs, allen voran fir das Ziel 4 ,Hochwertige Bildung’,
beschreibt die stadtische Nachhaltigkeitsstrategie die Starkung der Bielefelder Bil-
dungslandschaft, den bedarfsgerechten Ausbau von Betreuungsangeboten, einen
gleichberechtigten Zugang zu Angeboten des lebenslangen Lernens sowie eine
Vernetzung der Bildung fir nachhaltige Entwicklung (vgl. ebd.: 33ff.). Damit ricken
die Einrichtungen der formalen Bildung in den Fokus. Sie sind die zentralen Institu-
tionen fir die Vermittlung von Wissen und Kompetenzen, in denen junge Lernende
einen grollen Teil ihres Alltags verbringen und in denen Nachhaltigkeitsprozesse
unmittelbar erfahrbar gemacht und reflektiert werden kénnen. DarUber hinaus sol-
len Wissenschaft und Gesellschaft auf Augenhohe verzahnt werden. Die folgenden
Praxiseinblicke zeigen, was in der Bildungsregion bereits konkret geschieht.

Klima- und Umweltschutzbildung: Sonderforderprogramm

,KlimaSchule' und das Bielefelder BNE-Netzwerk

Uber das Sonderférderprogramm ,KlimaSchule' kdnnen sich seit 2022 alle Biele-
felder Schulen Projekte zu Energiesparen, Ressourcenschonung oder Klimaschutz
mit maximal 1.000 Euro pro Projekt fordern lassen. Das Férderprogramm beruht
auf einer Kooperation des Bildungsbiros im Amt fir Schule mit dem Abschnitt Kli-
maschutz und Nachhaltigkeit im Umweltamt. Es wurde 2022 im Rahmen des ,Bie-
lefelder Konzepts zu Energieeinsparungen und Energiesicherheit' als Aktivierungs-
programm fir Schulen auf den Weg gebracht. Dabei wurde das bereits etablierte
Netzwerk ,Energiesparen macht Schule' mit rund 60 Schulen in stadtischer Trager-
schaft, das gemeinsam von ISB, Amt fir Schule, Umweltamt und den Stadtwerken
umgesetzt wird, eingebunden. Das Programm ,KlimaSchule' fokussiert vor allem
die Ziele 4 (Hochwertige Bildung) und 10 (weniger Ungleichheiten) sowie das Ziel
13 (Mallnahmen zum Klimaschutz).

Unter diesen Pramissen arbeitet das ebenfalls 2022 ins Leben gerufene BNE-
Netzwerk. Dieser Uber das Umweltamt der Stadt Bielefeld koordinierte Arbeitszu-
sammenhang bringt die vielen unterschiedlichen kommunalen Akteur*innen im Be-
reich BNE regelmalig fur Austausch und Konzeptarbeit zusammen. Hierzu zahlen
Umwelt- und Nachhaltigkeitsinitiativen, Vereine, Verbande, Eine-Welt- und Solidari-
tatsgruppen, Hochschulen und Bildungseinrichtungen aus der Umweltbildung, aus
der Kinder- und Jugendarbeit oder aus der politischen Bildung mit Angeboten fir
Kinder und Jugendliche, Erwachsene und Multiplikator*innen, die unterschiedliche
Bildungsangebote fir die Bildungsregion bereithalten. Das Netzwerk bietet Raum
fUr Austausch und fir die gemeinsame Weiterbildung und -entwicklung hinsichtlich
der Etablierung von BNE innerhalb der eigenen Organisationen und bei der Gestal-
tung von Bildungsangeboten sowie ihrer Platzierung in den Schulen und Kinderta-
geseinrichtungen in Bielefeld.

Gesundes Leben

Nachhaltige Entwicklung umfasst neben dem Schutz der Umwelt u. a. das Thema
gesundes Leben. Entlang der Leitlinien der Bielefelder Nachhaltigkeitsstrategie soll
ein gesundes Leben fir alle ermdglicht werden. Dies bedeutet, dass jede Person
unabhangig von ihrer soziokonomischen Positionierung, Sprachkenntnissen oder
geistigen, psychischen oder physischen Einschrankungen Zugang zu gesunden
Lebensmitteln, Bewegungsmoglichkeiten und Informationen zu gesundheitsbe-
zogenen Themen finden kann. Dies zu férdern ist ein erklartes Ziel von Bildung
fUr nachhaltige Entwicklung und findet sich ebenfalls in den kommunalen Gesund-
heitszielen (Stadt Bielefeld 2017a). Durch die Vermittlung von Kompetenzen und
Wissen zu Themen wie Bewegung oder Ernahrung konnen (junge) Menschen ge-
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zielt Bewusstsein fir einen gesunden Lebensstil entwickeln. Eine besondere Rolle
spielen Fragen der individuellen mentalen Gesundheit, die in jUngerer Zeit in ver-
schiedenen kommunalen Bildungskontexten immer wieder explizit als Herausforde-
rungen benannt werden (s. FOKUS: Bildungsregion Bielefeld: 11ff.).

In Bielefeld gibt es bereits viele Angebote der Pravention und Gesundheits-
forderung, eine Ubersicht findet sich beispielsweise unter dem Stichwort Gesund-
heit auf den stadtischen Internetseiten (vgl. Stadt Bielefeld 2022b). Im Kontext von
BNE sind Bildungseinrichtungen dariber hinaus auf unterschiedliche Weise gefor-
dert: So ist korperliche Bewegung bislang vor allem durch den Sportunterricht in
den Schulalltag integriert. Es sind jedoch viele weitere Settings denkbar, in denen
der Stellenwert von Bewegung gestarkt werden konnte, bspw. Uber zusatzliche
Mobilitatsprojekte oder die EinfGhrung von Bewegungspausen im Unterricht.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Ernahrung und die Bereitstellung von
gesundem Essen (mindestens nach den Vorgaben der Deutschen Gesellschaft
fUr Erndhrung) in den Bildungseinrichtungen der Stadt. Um dies zu gewabhrleis-
ten, sollten die betreffenden kommunalen Standards weiterentwickelt werden,
damit moglichst viele Schiler*innen Zugang zu gesunden Mahlzeiten haben. So
kann eine ganzheitliche Bildung fUr nachhaltige Entwicklung dazu beitragen, dass
Schiler*innen die notwendigen Fahigkeiten entwickeln, um ein gesundes und
nachhaltiges Leben zu fihren.

Partizipative und zusammenhaltsforderliche Ansatze

Eine nachhaltige Gestaltung der (Stadt-)Gesellschaft kann am besten gelingen, wenn
die erforderlichen Entscheidungen, beispielsweise im Hinblick auf die Reorganisa-
tion von (Nah-)Verkehrsinfrastruktur, von moglichst weiten Teilen der Bevolkerung
mitgetragen werden. Unterstitzt werden entsprechende Diskurse zum Beispiel
durch eine bedarfsgerechte Bereitstellung von Informationen Uber politische Pro-
zesse (z. B. Infoflyer in leichter Sprache) und vor allem Uber partizipative Ansatze der
BUrger*innenbeteiligung (z. B. lokale organisierte Diskussionsformate zu Bebauungs-
planen). Die Stadt Bielefeld hat zur Férderung entsprechender kommunaler Schnitt-
stellen im Presseamt Stellen fir Dialog und Beteiligung eingerichtet. Hier wurde in
einem ersten Schritt gemeinsam mit den Einwohner*innen ein Regelwerk fir die Ge-
staltung entsprechender Beteiligungsmoglichkeiten und -prozesse entwickelt.

Aus bildungstheoretischer Perspektive ist — wie in allen anderen demokra-
tischen Prozessen - die individuelle Bereitschaft zur Mitgestaltung zentral. Diese
setzt sich zusammen aus personlichen Erfahrungen der Gestaltungsmacht (Selbst-
wirksamkeit) und aus der Sensibilitat fUr Interessenslagen, die Uber die eigene
Lebenswelt hinausgehen (Empathie). Die Sensibilisierung fur Mitgestaltungsmog-
lichkeiten ist Aufgabe von Demokratiebildung, die in Bielefeld in vielfaltiger Weise
ihren Platz in den Bildungsinstitutionen hat, zum Beispiel im breiten Repertoire
der Volkshochschule, in den Schulprogrammen einzelner Schulen oder im Selbst-
verstandnis der offenen Kinder- und Jugendarbeit. Demokratiebildung spielt auch
im Handlungsfeld Kinder- und Jugendbeteiligung des Bildungsbiros der Stadt
eine zentrale Rolle. Verschiedene Veranstaltungsformate (z. B. Bildungswerk-
statt), jugendgerechte Offentlichkeitsarbeit und die Begleitung von Freiwilligen-
dienstleistenden gehdéren ebenso dazu wie eine enge Zusammenarbeit mit der
BezirksSchuler*innenVertretung (BSV) als Schnittstelle zu den Selbstverwaltungen
der Bielefelder Schiler*innen. Durch die Beteiligung von Jugendlichen an der Bil-
dungskonferenz 2023 konnte ein Dialog Uber die Gestaltung des Schulalltags in
Bielefelder Schulen initiiert werden, in dem BNE zu einem der zentralen Themen
gehort (s. ebd.).
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Ausblick

Durch BNE werden Werte wie Nachhaltigkeit, Umweltschutz und soziale Gerechtig-
keit vermittelt, die fUr eine zukunftsfahige Gesellschaft unerl3sslich sind. Partizipativ
verhandelt, also an den konkreten Interessen und Bedurfnissen von Lerner*innen
orientiert, starkt BNE mittelfristig den sozialen Zusammenhalt in einer diversen
Stadtgesellschaft und fUhrt durch die sensible Bericksichtigung individueller Rah-
menbedingungen unter Umstanden zu mehr personlich als erfolgreich empfunde-
nen Bildungsbiografien. Eine entsprechende nachhaltige Transformation der Stadt-
gesellschaft ist eine Herausforderung, die die kommunale Agenda in den nachsten
Jahrzehnten bestimmen wird (vgl. Deutscher Stadtetag 2023) und entsprechend
auch in Bielefeld weiter an Bedeutung gewinnt.

Eine Bildungsregion, die sich auf das Konzept BNE einlasst, legt fir kommen-
de Generationen den Grundstein fir eine lebenswerte Zukunft. Um die Bielefelder
Stadtgesellschaft und ihre Schiler*innen in diesem Sinne dazu zu befahigen, die
komplexen Herausforderungen unserer Zeit zu verstehen, das aktuelle Geschehen
kritisch zu reflektieren und aktiv an Prozessen und Losungen mitzuwirken, muss
BNE bestmdglich zu einem festen Bestandteil von Schulentwicklung und padago-
gischen Ansatzen in der Bildungslandschaft werden. Die Berufskollegs der Stadt
Bielefeld haben dies bereits in einem Memorandum fir eine Didaktik der nachhalti-
gen Bildung aufgegriffen (vgl. Stadt Bielefeld 2023a: 119 ff.).

Die Bielefelder Bildungsregion hat die Bedeutung von BNE erkannt und sollte
die angestoflenen Bemihungen entlang der drei Leitgedanken ,ganzheitlich, gerecht,
gemeinsam' weiter starken und vorantreiben. Kinftige wichtige Aspekte und Hand-
lungsfelder im Bereich BNE sind die Integration von Digitalisierung und neuen Tech-
nologien in den Prozess, die Férderung vielfaltsbezogener Kompetenzen sowie die
Starkung partizipativer und handlungsorientierter Lernansatze. Es ist essenziell,
dass alle Akteur*innen gemeinsam daran arbeiten, BNE als Querschnittsthema in
ihre Strukturen zu integrieren. Mit Blick auf Lerngelegenheiten in der Bildungsregi-
on spielt das vom Umweltamt der Stadt Bielefeld koordinierte BNE-Netzwerk eine
zentrale Rolle fir die Transparenz und Vernetzung entsprechender Bildungsange-
bote bzw. -akteur*innen vor Ort. Ein dazugehoriges BNE-Portal auf der stadtischen
Webseite bietet Multiplikator*innen und allen Interessierten eine Ubersicht der
BNE-Angebote in Bielefeld.
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Fir eine Stadtgesellschaft ist die Beteiligung der in ihr lebenden Menschen an der
politischen und gesellschaftlichen Ausgestaltung des Zusammenlebens von elemen-
tarer Bedeutung - die demokratischen Verhdltnisse bzw. der gesellschaftliche Zu-
sammenhalt in einer Kommune hdngen eng mit der Partizipation der Einwohner*innen
an gemeinsamen Belangen der Stadtgesellschaft zusammen. In diesem Sinne ver-
weisen insbesondere die Wahlbeteiligung sowie der Grad des ehrenamtlichen
Engagements auf den Grad der demokratischen Integration einer Kommune. Im
Kontext Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) geben diese Daten aullerdem
Hinweise darauf, in welchem Rahmen eine Stadtgesellschaft bereit ist, notwendige
Transformationsprozesse mitzutragen und aktiv mitzugestalten.

Beteiligung an Wahlen

Eine wichtige Kenngrolle fur die politische Teilhabe von Menschen ist die Wahl-
beteiligung. Sie ist ein zentraler Ausdruck des Demokratiebewusstseins bzw. des
demokratischen Engagements der Bevdlkerung und wird in Studien regelmialig
zur Beschreibung der Qualitdt demokratischer (Lokal-)Gesellschaften herangezo-
gen (vgl. Bihlmann et al. 2012; Decker et al. 2019).

Im Berichtszeitraum waren wahlberechtigte Bielefelder Birger*innen bei
insgesamt vier Wahlen aufgerufen, ihre Stimme abzugeben: zur Europawahl am
26.5.2019, zur Kommunalwahl am 13.9.2020 (bzw. Stichwahl Oberbirgermeister am
27.9.2020), zur Bundestagswahl am 26.9.2021 und zur Landtagswahl am 15.5.2022.
Die generelle Beteiligung an diesen Wabhlen ist in der folgenden Abbildung 105

dargestellt.
Abb. 105 Wahlbeteiligung in Bielefeld nach Stadtbezirken
Europawahl Ratswahl Bundestagswahl Landtagswahl
2019 2020 2021 2022
Dornberg _ Dornberg Dornberg Dornberg
Gadderbaum Jollenbeck Jollenbeck Jollenbeck
Jollenbeck Gadderbaum Schildesche Gadderbaum
Schildesche Schildesche Gadderbaum Schildesche
Mitte Mitte Mitte Mitte
Gesamt Bielefeld Gesamt Bielefeld Gesamt Bielefeld Gesamt Bielefeld
Senne Senne Senne Senne
Brackwede Stieghorst Stieghorst Stieghorst
Stieghorst Brackwede Heepen Brackwede
Heepen Heepen Brackwede Heepen
Sennestadt Sennestadt Sennestadt Sennestadt
Quelle: Stadt Bielefeld, Birgeramt Wahlteam, eigene Darstellung
Wahlbeteiligung Der Blick auf die Daten zeigt zunachst eine in der Wahlforschung wiederkehrend be-
in Bielefeld durch- richtete Besonderheit: ,Obwohl gerade in den Kommunen der Einfluss der Wahlerin-
schnittlich nen und Wahler grofler ist als auf den anderen Ebenen, beteiligen sich an Kommu-

nalwahlen haufig nur noch zwischen ca. 35-50 Prozent der Wahlberechtigten. Die
Nichtwahler sind haufig in der Mehrheit' (Deutscher Bundestag 2016). Wenngleich
die kommunal gewahlten Entscheidungstrager*innen in einem engeren Austausch mit
der Bevdlkerung stehen, ist die Wahlbeteiligung oftmals - und auch in Bielefeld - bei
Bundestagswahlen deutlich hoher als bei Landtags- bzw. Kommunalwahlen.
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Besonders hervorzuheben ist die Wahlbeteiligung im Rahmen der Landtagswahl
2022: Mit 56,2 Prozent und einem RUckgang von 9 Prozentpunkten seit 2017 hat die
Beteiligung in Bielefeld dhnlich wie auf Landesebene einen vergleichsweise niedri-
gen Wert bei einer Landtagswahl erreicht. Grundsatzlich bleibt aber festzuhalten,
dass Bielefelder*innen im NRW-Vergleich nicht auffallend weniger oder haufiger
wahlen als Menschen in anderen Kommunen des Landes. Auch der leichte Anstieg
in der Wahlbeteiligung auf Bundes- bzw. kommunaler Ebene fillt fir die Landes-
und Stadtebene in den betrachteten Zeitraumen &hnlich aus.

Bei der kleinraumigen Betrachtung der Wahlbeteiligung entlang der Bielefel-
der Stadtbezirke zeigt sich, dass sich auch anhand der Wahlbeteiligung eine soziale
Spaltung nachweisen lasst: Je sozial prekarer die Milieustruktur in einem Stadtbezirk
ist, desto niedriger fallt die Wahlbeteiligung dort aus. Umgekehrt gilt, je hdher der
Anteil bildungsnaherer und haufig auch wirtschaftlich starkerer Milieus der sozialen
Mittel- und Oberschicht in einem Stadtbezirk ausfallt, umso hdher ist auch die Wahl-
beteiligung. Entsprechend nehmen in Bielefeld vor allem die Einwohner*innen der
soziookonomisch weniger belasteten Stadtbezirke ihr Wahlrecht wahr. So verbirgt
sich in Bielefeld hinter den gesamtstadtischen Durchschnittswerten der Wahlbetei-
ligung eine erhebliche soziale Ungleichheit. Im Folgenden werden beispielhaft die
Daten zur letzten Landtagswahl in 2022 betrachtet:

2022 lag die Wahlbeteiligung fir ganz Bielefeld bei 56,2 Prozent, im Stadt-
bezirk Dornberg mit nahezu 69 Prozent hingegen 13 Prozentpunkte Uber diesem
Durchschnittswert. Gleichzeitig gehdrt Dornberg zu den Stadtbezirken mit sehr
hohem sozio6konomischen Status, der auf Ebene der Haushalte anhand der Ar-
beitslosenquote sowie der SGB-lI-Hilfequote fur unter 15-Jahrige beschrieben wird.
Die SGB-lI-Hilfequote fir unter 15-Jahrige lag 2022 in Dornberg bei 7,2 Prozent, die
Arbeitslosenquote bei 3,5 Prozent. In Sennestadt, dem Stadtbezirk mit der nied-
rigsten Wahlbeteiligung in 2022 (44,2 Prozent), waren diese Belastungskennzahlen
mit einer SBG-II-Quote von 23,6 Prozent bei den unter 15-Jahrigen mehr als dreimal
so hoch bzw. mit einer Arbeitslosenquote von 7,1 Prozent etwa doppelt so hoch.

Wahrend in soziodkonomisch weniger belasteten Stadtbezirken also Uber-
durchschnittlich viele Menschen ihr Wahlrecht wahrnehmen, weisen die starker
belasteten Stadtbezirke eine vergleichsweise niedrige Wahlbeteiligung auf. Dieser
Befund ist nicht neu und wurde bereits im letzten Lernreport dargestellt (Stadt
Bielefeld 2019a: 121f.). Die sozialrdumliche Verortung ist aber nur eine Variable, die
Einfluss auf die Wahlbeteiligung hat. Neben dem Bildungsstand spielen auch Fak-
toren wie individuelle Ressourcen und das politische Selbstwirksamkeitserleben
eine Rolle. Durchschnittliche Angaben zur Wahlbeteiligung kénnen darum auch in
Bielefeld nicht die grofle Heterogenitat der sozialraumlichen Verteilung des Wahl-
verhaltens bzw. der Wahlentscheidungen widerspiegeln.

Beteiligung an Wahlen

Die Wahlbeteiligung

spiegelt soziale
Ungleichheit
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Abb. 106

2009
2014

2019

Grolles Potential fur
ehrenamtliches Engage-
ment in Bielefeld
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Ehrenamtliches Engagement

Neben der Teilnahme an Wahlen ist insbesondere das Ehrenamt Ausdruck einer le-
bendigen Demokratie. Ehrenamtliches Engagement ist freiwillig, unentgeltlich und
eine zentrale Saule in unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen, zum Beispiel
im Breitensport. Es ist darum nicht nur eine besondere Form individueller Teilhabe
und gesellschaftlicher Integration, sondern stabilisiert demokratische Strukturen (vgl.
bspw. Institut fur Demoskopie Allensbach 2023). Denn im Ehrenamt wird in Vereinen,
Initiativen und Projekten im Kleinen gelebt, was im Grollen das demokratische Ge-
meinwesen tragt: Gemeinsame Ziele auf Grundlage demokratischer Regeln und Aus-
handlungsprozesse zu vereinbaren und im Sinne des Gemeinwohls fair umzusetzen
(vgl. BMI 2014). Manche Ehrenamter sind auch unmittelbar mit dem Rechtsstaat ver-
bunden, wie zum Beispiel in der Kommunalpolitik oder im Schéffen-Amt.

Ganz generell zeigt die nationale Berichterstattung in Form des sogenannten
und zuletzt 2019 durchgefUhrten Freiwilligensurveys, dass Engagement im Zeitver-
lauf insgesamt zunimmt (vgl. Abb. 106). So engagierten sich 2009 knapp 32 Prozent
der Befragten ab 14 Jahren, 2019 waren es 39,7 Prozent, die eine freiwillige Tatigkeit
im Gemeinwesen Ubernahmen. Aktuellere Zahlen liegen leider nicht vor. Auch hier
zeigt sich ein segregierender Effekt, der auf die ungleiche Verteilung von Bildungs-
und Teilhabechancen zurickgefuhrt wird: Je niedriger der Bildungsabschluss einer
Person, desto weniger wahrscheinlich ist individuelles Engagement und umgekehrt
(vgl. BMFSFJ 2021b: 4).

Engagementquote national

40,0 %
39,7 %

Quelle: BMFSF) 2021a, eigene Darstellung

Auch in Bielefeld gibt es vielfdltige Moglichkeiten fir individuelles Engagement.
Uber 500 Vereine, Initiativen, Gruppen und gemeinwohlorientierte Organisationen
arbeiten in den Bereichen Kultur, Sport, Soziales oder Natur- und Umweltschutz,
aber auch in der Feuerwehr und im Rettungsdienst oder in kirchlichen Zusammen-
hangen aktiv an einem lebendigen Gemeinwesen fir alle Generationen mit (vgl.
Volumap Bielefeld 2024). Daten zu ehrenamtlichem Engagement auf kommunaler
Ebene werden in Bielefeld nicht erschopfend erhoben. Hinweise auf das Engage-
mentpotenzial geben aber die Geschaftsberichte des kooperativ verwalteten Trager-
netzwerks Freiwilligenagentur Bielefeld e. V. Die Agentur bindelt nicht nur auf der
Angebots- und Nachfrageebene eine Vielzahl der ehrenamtlichen Aktivitaten in der
Stadt - aktuell kénnen Interessierte aus etwa 150 Angeboten wahlen -, sondern er-
fasst in ihrem Kerngeschaft, der Ehrenamtsberatung, das noch nicht gebundene Inte-
resse an Freiwilligenarbeit in der Stadt. Jahrlich erfasst werden neben allen telefo-
nischen und schriftlichen Kontakten (bis 2022) die persénlichen Beratungstermine.

Die Geschéftsberichte der Freiwilligenagentur Bielefeld e. V. zeigen diesbe-
zUglich fir die vergangenen Jahre ein wechselhaftes Interesse in der Stadtgesell-
schaft an der Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit Uber die stadtweiten Kanile
(vgl. Abb. 107).
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Engagementberatung Freiwilligenagentur Bielefeld e. V. Abb. 107
1.290
1167 1.230 Beratungskontakte
’ insgesamt
622 657
214 218 185 199 160 180 Personliche
Beratungen
® *——o—0—— o —9 9
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* Seit dem Jahr 2023 werden reine Kontaktzahlen nicht mehr separat erfasst.

Quelle: Freiwilligenagentur Bielefeld e. V., eigene Darstellung

Gesondert erfasst wurden in 2022 aullerdem insgesamt 158 Beratungskontakte zum
Beginn des Ukraine-Krieges, die in dem betreffenden Zeitraum fir einen zeitweilig
deutlichen Anstieg der insgesamt durchgefUhrten Individualberatungen fihrten.

Zusammenfassend kann im Zeitverlauf eine gewisse Stabilitdt in den Bera-
tungszahlen festgehalten werden. Weibliche Interessentinnen Uberwiegen gegen-
Uber mannlichen Interessenten durchgehend deutlich und machen in allen betrach-
teten Berichtsjahren etwa zwei Drittel aller Kontakte aus. Die Nachfragenden sind
zunehmend eher jingere Menschen: 33 Prozent der Beratungskontakte fanden mit
Personen im Alter von 24 bis 34 Jahren statt, viele davon berufstatig oder im Studium.
Besonders nachgefragt werden soziale und bildungsbezogene Engagements, bei de-
nen die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Fokus steht (vgl. Freiwilligenagentur
Bielefeld e.V. 2023: 2). Das Engagement in der Stadt scheint damit grof}, unterliegt
aber durchaus anlassbezogenen Konjunkturen. In Anlehnung an die Befunde des Frei-
willigensurveys auf Bundesebene muss auch in Bielefeld von einem Zusammenhang
von Engagement und sozialer Lage ausgegangen werden.

Um das freiwillige Engagement in der Stadt prasenter, transparenter und auch
wirkmachtiger zu gestalten, ist Bielefeld seit 2023 Mitglied im bundesweiten Netz-
werk ,Engagierte Stadt'. Das Netzwerk soll fir die Anbieter*innen von Freiwilligen-
strukturen/Einsatzstellen einen regelmaRigen Raum fUr Austausch bieten. So soll das
lokale Angebot fir ehrenamtliche Tatigkeiten stetig reflektiert und weiterentwickelt
werden - auch, um noch besser auf aktuelle und akute Herausforderungen reagieren
zu kénnen.

Ausblick

Wie verbunden fUhlen Menschen sich mit ihrem lokalen Umfeld, wie sehr fUhlen sie
sich in politischen Stadtentwicklungsprozessen reprasentiert und wie ist letztlich
ihre grundsatzliche Haltung zur Demokratie als Gesellschaftsform? Sowohl Wahl-
beteiligung als auch ehrenamtliches Engagement geben Hinweise auf diese Qua-
litatsdimensionen einer demokratischen (Stadt-)Gesellschaft (vgl. Klie 2019). Fir
Bielefeld |3sst sich auf Basis der beschriebenen Kennzahlen festhalten, dass die
individuelle Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung gemessen an diesen Indikatoren
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im Zeitverlauf Stabilitdt aufweist. Gleichzeitig spielen allerdings soziale Faktoren,
beispielsweise die finanziellen Verhaltnisse einer Person, eine so grofle Rolle bei
der Entscheidung fir oder gegen gesellschaftsrelevante Aktivitat, dass gesell-
schaftliche Teilhabe und Mitgestaltung nach wie vor besonders von privilegierten
Einwohner*innengruppen gelebt werden. Dies hat nicht nur Auswirkungen auf die
(gefUhlte) Integritat einer Stadtgesellschaft, sondern bedeutet fir die anstehen-
den notwendigen Transformationsprozesse im Hinblick auf Bildung fir nachhaltige
Entwicklung (vgl. bspw. Bertelsmann Stiftung 2022) méglicherweise ein Legitimi-
tatsproblem. Die stadtweiten BemiUhungen um mehr Transparenz in Stadtentwick-
lungsprozessen, insbesondere Uber das Biro fir Dialog und Beteiligung, sowie die
Implementierung alternativer Beteiligungsformate, beispielsweise ein Kinder- und
Jugendrat fUr Bielefeld, sind neben der grundsatzlichen Starkung von Demokratiebil-
dung in Schule und Freizeit zentrale Stellschrauben fir die gemeinschaftliche Gestal-
tung einer lebenswerten Bildungsregion von und fir alle Bielefelder*innen.
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Volkshochschulen als
Orte selbstorganisierter
Bildungsprozesse
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Individuelle Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten gelten als zentrale Para-
meter fir eine autonome und gesellschaftlich relevante Gestaltung der eigenen
Bildungsbiografie. Nicht nur deshalb finden Bildungsprozesse zu grofRen Teilen au-
Rerhalb der beruflichen und schulischen Kontexte in denjenigen Lebensweltberei-
chen statt, die Menschen individuell organisieren. Die Bildungsregion bietet eine
Vielzahl von entsprechenden, mehr oder weniger formalisierten Lerngelegenhei-
ten. Zu diesen Lernsettings zdhlen Formen der Gestaltung aullerschulischer Bil-
dung in den Bereichen individuelle Weiterbildung, Kultur und Sport. Sie alle spielen
eine wichtige Rolle im Konzept des lebenslangen Lernens: Sie fordern individuelle
Kompetenzen in unterschiedlichen Formaten und Ausdrucksformen und eréffnen
so Selbstwirksamkeitserfahrungen fernab von Bewertungen. Die Fdhigkeiten und
Kompetenzen, die Menschen im Rahmen dieser Lerngelegenheiten erfahren, erle-
ben und (weiter)entwickeln, sind in besonderer Weise an persénlichen Neigungen,
Interessen und Vorstellungen vom eigenen Bildungsweg ausgerichtet.

Vor diesem Hintergrund liegt ein Fokus dieses Teilkapitels auf den kommunalen
Einrichtungen der kulturellen Bildung. Hierzu werden neben den Bildungsorten Volks-
hochschule und Stadtbibliothek die Stadtischen Buhnen, die Museen in kommunaler
Trdgerschaft sowie die Bielefelder Musik- und Kunstschule in den Blick genommen.
Ergéinzt wird der Uberblick mit einem Schlaglicht auf kulturelle Bildungsarbeit an der
Schnittstelle zwischen schulischen und auRerschulischen Bildungssettings.

Ebenfalls eine grole Bedeutung fur die gesellschaftliche (Bildungs-)Teilhabe
haben Aspekte der Gesundheit, Fitness und des Sports. Gerade im Zeitraum der Pan-
demie und des damit fir viele Personen einhergehenden Bewegungsmangels hat die
Relevanz von Bewegung und Sport erheblich an Stellenwert dazugewonnen. Sport
ist fur alle Altersgruppen relevant, wenngleich in unterschiedlicher Intensitdt. Men-
schen profitieren von sportlichen Aktivitdten in vielfdltiger Weise. Die Kennzahlen zu
den in Vereinen organisierten Bielefelder*innen verweisen diesbeziglich auf das Po-
tential fir Bewegungsangebote im Kontext des organisierten Sports.

Bildungsort Volkshochschule

Nicht-lineare Bildungsverldufe im Sinne einer langfristig geplanten Folge von auf-
einander aufbauenden Qualifikationselementen werden zunehmend normal. So-
mit verwischt die Grenze zwischen beruflicher und nicht berufsbezogener Weiter-
bildung. Angebote der allgemeinen Weiterbildung der Volkshochschulen stehen in
diesem Kontext fir ein sich wandelndes Verstdndnis von den Wissensbestdnden,
die in individuellen Bildungsbiografien eine Rolle spielen.

Die Volkshochschulen (VHS) in Nordrhein-Westfalen sind offentlich finanzierte Ein-
richtungen. Sie ermdglichen auf der rechtlichen Grundlage des Weiterbildungsge-
setzes ein vielfaltiges Programm fir alle Einwohner*innen, die einen bestimmten
Bereich, ein bestimmtes Thema oder eine bestimmte Kompetenz intensiver kennen-
lernen oder diesbeziglich bereits vorhandene Fertigkeiten intensivieren méchten.
Im Vordergrund steht zunichst die personliche Motivation, weniger eine bildungs-
biografische Notwendigkeit. Gleichwohl bieten Volkshochschulen solche Bildungs-
moglichkeiten, die individuelle Bildungsverlaufe konkret beférdern, beispielsweise
Alphabetisierungs- und Sprachkurse oder Bildungsurlaube. Dies zeigt, dass selbst-
organisierte Lernprozesse im Kontext lebenslangen Lernens eine zunehmend wich-
tiger werdende Komponente individueller Kompetenzentwicklung darstellen.



Bildungsort Volkshochschule

Die Volkshochschule Bielefeld mit ihren insgesamt sieben Nebenstellen (Brackwede,
Dornberg, Heepen, Jollenbeck, Senne, Sennestadt und Stieghorst) liegt in kommu-
naler Tragerschaft und wird anteilig vom Land, von der Stadt Bielefeld sowie durch
die Kursgebihren der Teilnehmenden finanziert. In der Bildungsregion zeigt sich die
Bielefelder VHS als einer derjenigen Lernorte, der grundsatzlich allen Birger*innen
offensteht und so eine wertvolle Erganzung zu den formalisierten Lernkontexten
bietet. In 2022 liegt der stadtische Beitrag zum finanziellen Gesamtaufwand der
VHS Bielefeld von knapp 3,6 Millionen Euro bei gut der Halfte, Teilnahmeentgelte
decken nahezu zwei Finftel der Gesamtausgaben (vgl. Volkshochschule Bielefeld
2023: 14). Wahrend der Landeszuschuss im Rahmen der gesetzlichen Bestimmun-
gen etwas mehr als ein FUnftel des gesamten Aufwands bedient und jahrlich suk-
zessive in vorberechneter Weise ansteigt, zeigen sich fUr die anderen ZuschUsse im
Zeitverlauf coronabedingte Schwankungen. So lag der stadtische Anteil in 2021 bei
insgesamt fast 2 Millionen Euro, um entgeltbezogene Ausfalle trotz Personal- und
anderer fixer Kosten auszugleichen.

Auswirkungen der Pandemie lassen sich analog fir die Teilnahmequoten der
VHS Bielefeld nachzeichnen. Sie unterliegen im Berichtszeitraum wie viele andere
Kennzahlen in diesem Bericht einem pandemiebedingten Abschwung und errei-
chen im Zeitverlauf mit knapp 9.600 Teilnehmer*innen Uber alle Kursangebote in
2021 einen Tiefstand. Obwohl das vorpandemische Niveau noch nicht wieder er-
reicht wurde, hat die Zahl der Teilnehmenden 2022 wieder deutlich zugenommen
(vgl. Abb. 108).

Teilnehmer*innen VHS insgesamt

33.069

9.599

2018 2019 2020 2021 2022

Quelle: Geschaftsberichte 2018-2022 der VHS Bielefeld, eigene Berechnung und Darstellung

In den Jahren 2016 bis 2019 bleiben die Teilnehmendenzahlen auf hohem Niveau
konstant. Mit rund 29.000 Teilnehmenden pro Jahr kann die VHS eine beeindruckende
Leistungsbilanz vorweisen. Das Jahr 2018 war mit ca. 33.000 Teilnehmenden ein au-
Rergewodhnlich starkes Jahr, insbesondere im Fachbereich Gesellschaft, der durch
eine rege Ausstellungs- und Veranstaltungstatigkeit gepragt war. In den Coronajah-
ren 2020 und 2021 kam es erwartungsgemal zu einem starken Einbruch auf 12.199
und 9.599 Teilnehmende. Nach Corona werden 2020 erstmals die Leistungskirzun-
gen durch die Haushaltskonsolidierung sichtbar, durch die die VHS 2019 je eine
halbe padagogische Stelle in den starken Fachbereichen Kultur (-50 Prozent) und
Sprachen (-25 Prozent) verloren hat. Bereits 2022 konnten die Zahlen aber wieder
auf 20.190 Teilnehmende gesteigert werden.

Abb. 108

Angebot nach Corona

wieder stabilisiert
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VHS-Teilnehmer*innen
sind weiblich und alter

Abb. 109
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Keine Angabe

65 Jahre und alter
50 bis 64 Jahre

35 bis 49 Jahre

25 bis 34 Jahre
18 bis 24 Jahre
bis 17 Jahre

Am haufigsten wurde das Angebot am Hauptstandort Mitte besucht, daneben gab
es vor allem an den Standorten Heepen und Stieghorst eine rege Nachfrage und
sowie ein breites Kursangebot.

Da Teilnehmer*innen im Rahmen von unterschiedlichen Registrierungs- und
Anmeldeoptionen (analog/digital) haufig keine Angaben zu ihrem Alter oder ihrer
Geschlechtszugehdrigkeit machten, kann auf Grundlage der vorliegenden Infor-
mationen nur mit Einschrankung festgestellt werden, dass vor allem Menschen in
spateren Bildungsphasen an VHS-Kursen teilnehmen (vgl. Abb. 102 sowie Kapitel
Im Alter: 143). Das Geschlechterverhaltnis bleibt im Zeitverlauf relativ unverandert:
Etwa zwei Drittel der Teilnehmer*innen, die Angaben zu ihrem Geschlecht machten,
sind Frauen und ein Drittel Manner.

Teilnehmer*innen an VHS-Kursen 2018 bis 2022
differenziert nach Alter und Geschlecht

16,5 %

26,0 %

44,1 %
52,9 % 51,6 %

16 % 15 % 2,6 % 2,8 % 2.4 %
2018 2019 2020 2021 2022
737% 263% 745% 255% 748% 252% 747% 253% 759%  241%

Quelle: Geschéftsberichte 2018-2022 der VHS Bielefeld, eigene Berechnung und Darstellung

Etwa ein Drittel der Teilnehmer*innen (6.300 Personen bzw. 31,2 Prozent) besuchte
in 2022 Angebote aus dem Fachbereich Gesellschaft und Politik (vgl. Abb. 110). Der
Fachbereich Gesellschaft ist weniger durch ein traditionelles Kursprogramm ge-
kennzeichnet, sondern wird stark durch Tagungen, Workshops, Ausstellungen und
Veranstaltungen der politischen Bildung gepragt.

Etwa 23 Prozent aller Teilnehmer*innen in 2022 nutzten ein Weiterbildungs-
angebot aus dem kinstlerischen bzw. gestalterischen Fachbereich der VHS. Die
einschneidenden Mallnahmen durch die Coronajahre haben im hoch sensiblen
Bereich der Alphabetisierung zu einem Rickgang der Teilnehmer*innenzahlen ge-
fUhrt. Die zum Teil abgebrochene Kommunikation mit dieser Zielgruppe muss lang-
sam wiederaufgebaut und durch vertrauensbildende MalRlnahmen und neue For-
men der Akquise erganzt werden. Die Teilnehmer*innenzahlen im Bereich Deutsch
als Fremd- und Zweitsprache/Integration haben sich hingegen von knapp 1.100
Personen in 2021 auf 1.973 im Jahr 2022 nahezu verdoppelt.
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Teilnehmer*innen an VHS-Kursen 2018 bis 2022, differenziert nach Fachbereich Abb. 110
Politik und Gesellschaft Integration und Deutsch als Fremdsprache
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Quelle: Geschéftsberichte 2018-2022 der VHS Bielefeld, eigene Berechnung und Darstellung

Seit einigen Jahren bietet die VHS zunehmend digitale Kurse und hybride Bildungs- Zunehmend
formate an. Diese Entwicklung erfuhr im ersten Jahr der Pandemie einen deutlichen  Online-Kurse im
Schub und fUhrte zu einem stark erweiterten Online-Angebot in 2021: 168 Kurse mit  Standardprogramm
insgesamt 1.028 Teilnehmenden und knapp 2.800 Unterrichtseinheiten wurden so
durchgefihrt. Das digitale Angebot wurde 2022 wieder etwas zurickgefahren, blieb
aber mit 100 Angeboten deutlich breiter als noch im Jahr 2020, als 27 Online-Ange-
bote realisiert wurden. Seit 2020 organisiert die VHS aullerdem Kursangebote, die
auf Blended Learning (— Glossar) setzen, und fUhrt seit 2022 Hybridveranstaltungen
durch. Damit kommt die VHS individualisierten Winschen und Ansprichen an eine
Bildung entgegen, die sich gut in die personliche Lebensgestaltung einfigt.
Individuelle Weiterbildung in Kursen der Volkshochschule findet also neben
der Auseinandersetzung mit politischen Fragen und Zusammenhangen vor allem
im Rahmen kinstlerischer und kultureller Kompetenzentwicklung statt. Sie spielt
im kommunalen aulerschulischen Bildungsangebot eine zentrale Rolle fir die For-
derung individueller Kompetenzentwicklung und des Potenzials gesellschaftlicher
Teilhabe und Mitgestaltung.
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Bildungsort Stadtbibliothek

Bibliotheken bieten Infrastruktur fur die Nutzung und Aneignung von unterschied-
lichem Wissen. Sie sind aullerdem wichtige kommunale Informationsdienstleister.
Offentliche Bibliotheken sind nicht nur darauf ausgerichtet, non-formales und
informelles Lernen medienbasiert zu unterstUtzen und zu férdern, sie bieten zudem
vulnerablen Gruppen eine vergleichsweise niedrigschwellige M&glichkeit fir die
individuelle Teilhabe an Bildung und am 6&ffentlichen Leben (vgl. Herrmann 2015:
324). Die Bereitstellung von Bibliotheken wird aus diesem Grund eine wichtige und
wachsende kommunale Aufgabe bleiben.

Mit Daten zur Nutzung des Leistungsspektrums ldsst sich zeigen, in welchem
Umfang die Bevélkerung an den verschiedenen Verleihangeboten partizipiert. Die
Informationen zu Online-Entleihungen liefern Hinweise auf die Attraktivitdt von Bi-
bliotheksangeboten in zunehmend digitalen Zeiten. Besucher*innenzahlen von
Prdsenzbibliotheken verweisen auf die Attraktivitat derjenigen Angebote, die Uber
die reine Medienausleihe hinausgehen. So werden o&ffentliche Bibliotheken hdufig
als auBBerschulische bzw. aulleruniversitdre Lernorte genutzt. Kooperationen und
Netzwerke mit Bildungsinstitutionen der frUhen und der schulischen Bildung for-
dern zusdtzlich eigenverantwortlich gesteuertes Lernen.

Bibliotheken ermdglichen als Orte des individuellen und informellen Lernens sowie
als Orte der aullerschulischen Bildung und der Erwachsenenbildung unterschied-
liche Zugange zu Bildung und Teilhabe am o6ffentlichen Leben (vgl. u. a. Stang/
Schiller-Zwierlein 2018). In Bielefeld gibt es neben der Zentralbibliothek in der In-
nenstadt acht Stadtteilbibliotheken. Diese Nebenstellen in Baumheide, Brackwede,
Dornberg, Heepen, Jollenbeck, Schildesche, Sennestadt und Stieghorst ermdgli-
chen eine wohnortnahe Inanspruchnahme der unterschiedlichen medialen Formate
zur Wissens- und Informationsaufnahme. Bibliotheken bieten dariber hinaus einen
nichtkommerzialisierten offentlichen Raum, der sowohl milieu- und generationen-
Ubergreifend als Treffounkt beispielsweise fir zivilgesellschaftliches Engagement
und als niedrigschwelliger Zugang zu Informationen genutzt werden kann. Biblio-
theken dienen auch als Ort des Entspannens und der Ruhe. Die Bielefelder Zentral-
bibliothek bietet dafir unter anderem ein Café und verschiedene Leseecken, die
zum Verweilen einladen. Ahnliche Mdglichkeiten gibt es in der mittlerweile umge-
bauten Stadtteilbibliothek Baumheide sowie demnachst in Brackwede.

(Online-)Medienausleihe
Im Jahr 2023 wurden in offentlichen Bibliotheken deutschlandweit 312 Millionen
Medien ausgeliehen, 48 Millionen davon als E-Medien. Analog zur Digitalisierung
aller Lebensbereiche gewinnen E-Medien zunehmend an Bedeutung. Die Stadtbib-
liothek ist Mitglied des Onlinemedienverbundes Onleihe OWL, in dem inzwischen
40 regionale Bibliotheken organisiert sind. Neu sind die Plattformen Overdrive fir
fremdsprachige E-Books und HorbiUcher sowie Tigerbooks fur E-Kinderbicher.
Seit Jahren ist die Medienentleihung in den Bielefelder Bibliotheken insge-
samt eher rUcklaufig. Im Vergleich zum Jahr 2018 wurden 2023 in Bielefeld etwa 13
Prozent weniger Medien entliehen, was einem Rickgang von 162.706 ausgeliehe-
nen Medien entspricht.
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Gleichzeitig ist der Bestand an Online-Medien mit einem Plus von 13,7 Prozent von  Bestand der Online-
97.992 im Jahr 2020 auf 111.380 im Jahr 2023 gestiegen. Im Jahr 2022 wurden 188.518  Medien in den Bielefelder
Mal E-Medien bei der Stadtbibliothek Bielefeld ausgeliehen. Im Jahr 2020 lag diese  Bibliotheken wachst
Zahl geringfigig hoher bei 195.580, 2018 hingegen erst bei 133.967 E-Medien und  kontinuierlich
ist damit insgesamt deutlich angestiegen. Hier zeigt sich ebenfalls die zunehmen-
de Bedeutung und Nutzung digitaler Medien, vor allem seit der Pandemie.
2023 wurden je 1.000 Einwohner*in einschlielllich der Onlinemedienausleihe
3,1 Medien entliehen, im Jahr 2018 waren es noch 3,4 Entleihungen (vgl. Abb. 111).
Deutlich erkennbar ist der Rickgang der Ausleihen wahrend der Pandemie, vermut-
lich bedingt durch TeilschlieRungen. Seit dem Jahr 2022 zeichnet sich eine positive
Entwicklung ab (2022: 2,8 Entleihungen pro 1.000 Einwohner*in). RUcklaufig ist die
Zahl der aktiven Nutzer*innen. Sie lag je 1.000 Einwohner*innen im Jahr 2023 bei
50, wahrend sie 2018 noch bei 59 aktiven Nutzer*innen je 1.000 Einwohner*innen
lag. Als aktive Nutzer*innen werden Personen gezahlt, die mit ihrem Bibliotheksaus-
weis mindestens eine physische Ausleihe im Jahr getatigt haben. Personen, die die
Bibliothek ohne Ausweis nutzen, eine Veranstaltung besuchen oder ausschlielllich
digitale Angebote wahrnehmen, werden hier nicht mitgezahlt, weshalb die Zahl
der tatsdchlichen Nutzer*innen deutlich hoher einzuschatzen ist.

Anzahl der in der Zentralbibliothek entliehenen Medien je 1.000 Einwohner*innen Abb. 111

2018
2019
2020
2021
2022
2023

Quelle: Geschéftsbericht 2018-2022, Jahresstatistik 2023 der Stadtbibliothek Bielefeld,
eigene Berechnung und Darstellung

Das Ausleihverhalten in der Zentralbibliothek und in den Stadtteilbibliotheken ist
unterschiedlich. So ist die Medienausleihe an den Stadtteilstandorten gestiegen:
In den acht Aullenstellen wurden 2023 Uber 22.000 analoge und digitale Medien
mehr entliehen als 2018. Dies zeigt zum einen, dass die Stadtteilbibliotheken trotz
abnehmender Besucher*innenzahl aktiver genutzt werden, sie also als Angebot des
informellen Lernens an Relevanz eher zunehmen. Zum anderen legt dieser Trend
die wachsende Bedeutung der virtuellen Dimension von Bibliotheken nahe. Neben
den digitalen Angeboten konnten eine Vielfaltigkeit von Angeboten vor Ort so-
wie ausgeweitete Offnungszeiten als Element im Konzept Open Library in einigen
Stadtteilbibliotheken zu den gestiegenen Ausleihen beigetragen haben.

Bielefelder Bibliotheken als Lern- und Begegnungsorte

Die Nutzung der Bibliotheken als 6ffentliche Aufenthaltsorte wurde durch die Pan-
demie zeitweise stark eingeschrankt: ,Wahrend Offentliche Bibliotheken ihren Bil-
dungsauftrag in Teilen auch durch digitale Services auffangen kdnnen, kann der
physische Ort der Begegnung nur sehr bedingt ersetzt werden" (Thiele/Klagge
2020: 558). Somit kam es durch die TeilschlieRungen zu einer Verschiebung der
Uber die Stadtbibliothek gewahrleisteten Teilhabe an Bildung vom Offentlichen und
stadtgesellschaftlich Gemeinsamen in das private Umfeld. Bibliotheken mussten
verstarkt digitale Konzepte erarbeiten, um einen fast vollstdndigen Einbruch des
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Die Anzahl der Besuche
offentlicher Bibliotheken
im Jahr 2022 liegt pro
1.000 Einwohner*innen in
Bielefeld leicht Gber dem
NRW-Durchschnitt und
weit Gber dem Bundes-
durchschnitt

Abb. 112
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Leistungsangebots jenseits der Onlineleihe zu vermeiden. Die Corona-Pandemie
hat sich feststellbar auf die Nutzung der Bibliotheken ausgewirkt, wenngleich seit-
dem die Medienausleihen wieder zunehmen und vielzdhlige Veranstaltungen statt-
finden. Das Angebot der Bielefelder Bibliotheken wird nach wie vor ausgiebig von
der Stadtgesellschaft in Anspruch genommen. Die - wenngleich auf niedrigem Ni-
veau - fortlaufende Nutzung wahrend der Pandemie zeigt, dass Bibliotheken Orte
sind, die Menschen regelmalig aufsuchen und deren Bildungs- und Kulturangebote
sie unabhangig von ihrem soziokonomischen Hintergrund nutzen.

Die Besucher*innenzahlen geben einen Uberblick Uber die Gesamtzahl der
Bielefelder*innen, die Bibliotheksgebaude aufsuchen und sich dort aufhalten, Medi-
en ausleihen oder andere Dienstleistungen in Anspruch nehmen. Zu nennen sind in
diesem Zusammenhang die Internetrecherche, das Zeitunglesen oder die Teilnahme
an Veranstaltungen. Bundesweit gab es im Jahr 2023 102 Millionen Besucher*innen
in Offentlichen Bibliotheken, davon entfielen 22,3 Millionen auf Nordrhein-West-
falen. 55,5 Millionen Personen besuchten trotz erheblicher Einschrankungen der
Zuganglichkeit die 6ffentlichen Bibliotheken im Jahr 2021 bundesweit und 11,1 Milli-
onen Besucher waren es in Nordrhein-Westfalen.

In Bielefeld wurden die Bibliotheken im Jahr 2023 seltener besucht (536.089
Besuche) als finf Jahre zuvor (581.404 Besuche; vgl. Abb. 112). Als Verhaltniswert
und damit leichter vergleichbar wird die Anzahl der Bibliotheksbesuche je 1.000
Einwohner*innen abgebildet. In Bielefeld ist diese Zahl von 1.713 im Jahr 2018 auf
1.558 in 2022 gesunken. Insgesamt werden die Bielefelder Bibliotheken in 2022
deutlich haufiger besucht als im nordrhein-westfalischen Durchschnitt (1.121 Be-
suche pro 1.000 Einwohner*in). Die kommunalen Besucher*innenzahlen sind noch
nicht wieder auf das vorpandemische Niveau angewachsen: Zwischen 2018 und
2019 war die Anzahl der Besuche um rund 15 Prozent gestiegen und lag im Jahr 2019
bei 1.975 Besuchen je 1.000 Einwohner*innen.

Besuche der Bielefelder Stadtbibliotheken je 1.000 Einwohner*innen

Besuche davon
gesamt  Zentralbibliothek

2018 581.404 Sk,4 %
2019 671.310 53,0 %
2020 429.506 54,8 %
2021 274.216 63,7 %
2022 455.728 63,2 %
2023 536.089 67,5 %

Quelle: Geschéftsbericht 2018-2022 und Jahresstatistik 2023 der Stadtbibliothek Bielefeld,
eigene Berechnung und Darstellung

Gleichzeitig ist die zuletzt positive Entwicklung nur fUr die Zentralbibliothek zu
beobachten, in den Stadtteilbibliotheken sind die Besucher*innenzahlen seit der
Pandemie hingegen deutlich zurickgegangen. Die nachweisliche Attraktivitat der
Bielefelder Zentralbibliothek ist vermutlich im Zusammenhang mit den dortigen
Bestrebungen zu sehen, durch vielfiltige Angebote und Veranstaltungen anziehen-
der fUr potenzielle Besucher*innen zu sein. Daneben konnte die Ausweitung der
Offnungszeiten durch eine teilweise Umstellung auf Offnungszeiten ohne Personal
fUr Serviceangebote im Format ,Open Library' dazu beitragen. Mit ihren modernen
Raumlichkeiten, individuellen Arbeitsplatzen und niedrigschwelligen Zugangen wie



Bildungsort Stadtbibliothek

beispielsweise der kontaktlosen elektronischen Ausleihe ist die Zentralbibliothek
ein ansprechender Lernort fir Menschen jeden Alters und wird insbesondere von
jungen Menschen als Ort des informellen Lernens genutzt.

Umfassende Veranstaltungsangebote fir Multiplikator*innen - hierzu zahlen
Schulungen und Fihrungen oder Lehrveranstaltungen - fordern die Attraktivitat des
Lernorts Bibliothek zusatzlich und tragen Impulse in die Einrichtungen und Bil-
dungskontexte: Viele Veranstaltungen zielen explizit auf die Lese- und Medienkom-
petenzforderung von Kindern ab (ebd.). In NRW fanden 2023 insgesamt 70.929
Veranstaltungen in 6ffentlichen Bibliotheken statt, davon 1.090 Veranstaltungen in
Bielefeld. Die Bildungsveranstaltungen der Bielefelder Zentralbibliothek umfassen
u. a. Fihrungen, Leseférderung, Lesungen, Vortrage oder Schulungen (vgl. Abb.
113). Sie erreichten 2018 insgesamt 27.091 Bielefelder*innen in 1.506 Veranstaltun-
gen, im Jahr 2023 waren es mit knapp 20.000 Personen auf 1.274 Veranstaltungen
etwas weniger Besucher*innen und Veranstaltungen. 2018 gab es 12 Veranstaltun-
gen im Bereich der Lesefoérderung beim sogenannten Lesefrihling mit 2.162 Teil-
nehmenden. Im Coronajahr 2021 sind im Lesefrihling 13 Veranstaltungen mit 3.527
Teilnehmenden digital durchgefUhrt worden, im Jahr 2023 waren es 12 analoge Ver-
anstaltungen mit 888 Teilnehmenden.

Anzahl der Bibliotheksveranstaltungen und Besucher*innen

2018 N 1.506 Veranstaltungen

Besucher*innen 27.091

2019 N 1.489
26.675

2020 W 594
8.682 630 davon digital

2021 W 488
9.070 3.974

2022 W 1.239
LRI 65

2023 [N 1.274
753

Quelle: Geschéftsbericht 2018-2022 und Jahresstatistik 2023 der Stadtbibliothek Bielefeld,
eigene Berechnung und Darstellung

Bibliotheken nehmen als Orte der Begegnung und Teilhabe in der Stadtgesellschaft
eine zentrale Bedeutung ein. Sie bieten niedrigschwellig lokale Medienangebote,
unterstUtzen die Informationsbeschaffung und weitere Bildungsaktivitdten und
spielen eine entscheidende Rolle bei der Starkung der Lesekompetenz. Bibliothe-
ken fordern das lebenslange Lernen und bieten Ressourcen fir alle Altersgruppen
und Interessen. Die Besucher*innenzahlen der Zentralbibliothek bestatigen dies fir
Bielefeld. Durch sich verandernde gesamtgesellschaftliche Rahmenbedingungen
wie der zunehmenden Digitalisierung oder unvorhergesehener Ereignisse wie der
Pandemie ergibt sich fir die hiesigen Bibliotheken ein fortlaufender Wandlungsbe-
darf.

Abb. 113
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Abb. 114
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Bildungsort Stadtische BUhnen und Orchester

Im Rahmen des vorliegenden Lernreports liegt der Fokus auf den kommunalen
Einrichtungen der kulturellen Bildung, hier also auf den Stddtischen Bihnen und
Orchester. Theaterspiel, Tanz und Musik eréffnen Moglichkeiten des informellen
Lernens, die in formalen Bildungseinrichtungen oder beruflichen Settings nur be-
grenzten Raum einnehmen. Sie bieten alternative Zugdnge zu ganzheitlichem Lernen
und unterstiUtzen so die Personlichkeitsentwicklung in besonderer Weise. Berichtet
werden vor diesem Hintergrund zum einen Besucher*innenzahlen von Inszenierungen
und Konzerten der Stddtischen Bihnen und Orchester, sie dienen als Indikator fir
die Nachfrage in der breiten Bevélkerung. Zum anderen wird die Bildungsarbeit der
stadtischen Eigenbetriebe ndher betrachtet, die vor allem iber die enge Koope-
ration mit Schulen aus der Region eine Vielzahl von Schiler*innen unabhdngig von
ihren personlichen Bildungsbedingungen erreicht.

Die mit Hilfe der erfassten Kartenverkaufszahlen abgebildeten Besucher*innenzahlen
fUr die groRen Spielstatten Stadttheater, Theater am Alten Markt (TAM) und Rudolf-
Oetker-Halle sowie fUr das Theaterlabor als Gastspielort geben die coronabeding-
ten Komplett- und TeilschlieBungen in den Spielzeiten 2019/20 und 2020/21 wieder.
In der gesamten Spielzeit 2021/22 konnten die Stadtischen Bihnen und Orchester
in allen Veranstaltungsorten nur eine reduzierte Zahl an Platzen anbieten, wodurch
auch die Zahl der Kartenverkaufe auf einem entsprechend niedrigeren Niveau blieb
(vgl. Abb. 114). Differenziert man die Besucher*innenzahlen entlang verschiedener
Parameter, lasst sich festhalten, dass trotz der erschwerten Rahmenbedingungen
der vergangenen Jahre vor allem die Kartenverkaufe an Schiler*innen und Studie-
rende zugenommen haben. Ihr Anteil an allen Besucher*innen wachst Uber den be-
trachteten Zeitraum hinweg insgesamt an und lag in der Spielzeit 2021/22 mit 4,6
Prozent deutlich Uber dem vorpandemischen Niveau. Eine zusatzliche Betrachtung
der Zahl fester Abonnent*innen im Zeitverlauf ist nicht moglich, da das Abonne-
ment mit Beginn der Pandemie 2020 ausgesetzt und in der Spielzeit 2021/22 noch
durch das Angebot einer AboCard ersetzt war.

Besuche der stadtischen Bihnen im Zeitverlauf sowie Anteile Schiler*innen-
und Studierendenkarten in Prozent

davon Schiler*innen-

Kartenverkaufe insgesamt und Studierendenkarten
zorr/20. T
2016/29
2019/20
2020/21 [l 12.889
2ors/22 TS

Quelle: Theater- und Orchesterstatistiken des Deutschen BUhnenvereins fir die Spielzeiten 2017/18
bis 2021/22, eigene Darstellung
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Die stadtischen BUhnen und Orchester realisieren nicht nur AuffGhrungen, in de-
nen die Besucher*innen ,reine' Rezipient*innen sind. Zum breiten Angebot gehoren
unter dem Stichwort ,theaternahes Rahmenprogramm' mittlerweile eine Vielzahl
von Moglichkeiten des aktiven Erlebens und der Mitgestaltung, z. B. im Rahmen
von Theaterfesten oder durch organisierte Einblicke in den Arbeitsalltag der
Schauspieler*innen, Tanzer*innen und Orchestermitglieder. So setzten die stadti-
schen BUhnen und Orchester in der Spielzeit 2021/22 insgesamt 45 dieser Rahmen-
angebote um.

Dass die Angebote der Stidtischen BUhnen zunehmend von jingeren
Bielefelder*innen nachgefragt werden, ist ein Effekt der kontinuierlichen Kinder-
und Jugendarbeit der Stadtischen BiUhnen, die die junge Zielgruppe verstarkt mo-
tiviert, auch in ihrer Freizeit Inszenierungen zu besuchen. Neben den  klassischen'
Formen der aullerschulischen Kinder- und Jugendarbeit, beispielsweise in der The-
aterballettschule oder mit dem Kinder- und Jugendchor ,JunOs', ist hier auf die Ver-
mittlungsabteilung ,jungplusX' zu verweisen, Uber die sich die Eigenbetriebe seit
vielen Jahren auf unterschiedliche Weise fur die Zielgruppe 6ffnen.

Zu den verschiedenen Angeboten von ,jungplusX' zahlen zum einen Work-
shops und andere aullerschulische Gelegenheiten fir kulturelles Erleben, z. B. in
der Reihe ,jungplusX - Mach mit!". In der Spielzeit 2022/23 engagierten sich so
unter anderem 70 Teilnehmer*innen in Inszenierungen, 130 Teilnehmer*innen ge-
stalteten das Festival ,Junges Theater' mit. In der Sparte Tanz wurden drei grolte
intergenerative Community Dance-Projekte und zahlreiche Workshops realisiert.

Weiterhin bietet das Programm ,jungplusX — macht Schule!" Einzelschulen
aus Bielefeld und Umgebung im Rahmen von Partnerschaften seit vielen Jahren die
Maoglichkeit zur engen Kooperation. Insgesamt nahmen so in der Spielzeit 2022/23
mehr als 3.600 Schiler*innen an Formaten der Vermittlungsabteilung der Stadti-
schen BUhnen teil. Aktuell bestehen entsprechende Partnerschaften mit 31 weiter-
fihrenden Schulen aus der Region. Dahinter steht ein Netzwerk von knapp sechzig
Lehrkraften sowie inzwischen 101 Schiler*innen, die als Theaterscouts auf der Peer-
ebene Offentlichkeitsarbeit innerhalb ihrer Schule leisten. Die Zahl der erreichten
Schiler*innen hat sich in den letzten Jahren kaum verandert: Neue Schulen konnen
nur in das Programm aufgenommen werden bzw. ricken nach, wenn eine Partner-
schule die Kooperationsvereinbarung aufhebt.

Speziell an Grundschulen richtet sich der ,Musikalische Fihrerschein': Etwa
800 GrundschUler*innen der 4. Klassen erwarben diesen in der Spielzeit 2022/23
durch die Teilnahme an musikalischen Workshops, Orchesterproben und den Be-
such von Kinderkonzerten der Bielefelder Philharmoniker.

Insgesamt eroffnen die Angebote der Vermittlungsabteilung ,jungplusX' so
seit vielen Jahren Bielefelder Kindern und Jugendlichen unterschiedliche kulturelle
Lernraume und -erfahrungen und sind damit eine stabile Saule in der kommunalen
Bildungslandschaft.
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Abb. 115
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Bildungsort Museen

Die Museen der Stadt eréffnen im Rahmen kultureller Bildung ihrerseits spezifische
Zugdnge fur individuelle Erfahrungen, die im Verstdndnis lebenslangen Lernens
eine stetige Entwicklung von Persénlichkeit und Kompetenzen bedeuten. In einem
weiteren Sinne fordern sie aullerdem in besonderer Weise zu der reflexiven Ausei-
nandersetzung mit gesellschaftsrelevanten Fragen auf. Zu den Ausstellungsorten
in stadtischer Trdgerschaft zdhlen das Historische Museum im Ravensberger Park
sowie das Naturkunde-Museum. Kommunal geférdert wurden im Berichtszeitraum
aullerdem das Museum Wdschefabrik, der Bielefelder Kunstverein und das Bau-
ernhausmuseum sowie das Museum Huelsmann im Ravensberger Park, das sich
seit 2021 ebenfalls in stddtischer Tragerschaft befindet. Erwdhnung findet auler-
dem die Kunsthalle Bielefeld als Uberregional bekanntes Museum. Wiederum ge-
ben zundchst Besucher*innenzahlen Aufschluss Uber die Nachfrage nach den ver-
schiedenen Angeboten in der Bevélkerung, bevor in einem weiteren Schritt auf die
Nutzung der spezifischen Bildungsangebote eingegangen wird.

Die Museen der Stadt Bielefeld bieten mit ihren unterschiedlichen Schwerpunkt-
setzungen eine Vielzahl von Méglichkeiten zur Auseinandersetzung mit Kunst, Natur
und (Stadt-)Geschichte. Gemessen an den registrierten Kartenverkdufen zeigt sich
im Vergleich zum im Lernreport 2018 berichteten Trend, dass Bielefelder*innen die
Museen der Stadt zunehmend seltener besuchen (vgl. Abb. 115): Bereits im Jahr
2019 und damit vor Corona sanken die Besucher*innenzahlen insgesamt um knapp
ein Drittel, im Falle der Kunsthalle um knapp 40 Prozent. Allerdings werden die als
Mal} herangezogenen Kartenverkaufe uneinheitlich registriert und sind damit nur
bedingt vergleichbar. Es bleibt abzuwarten, wie sich die Besucher*innenstatistiken
fir die kommenden Jahre entwickeln werden. Dariber hinaus bieten die kommuna-
len Einrichtungen immer haufiger kostenfreie Zugange zu ihren Ausstellungen, vor
allem im Rahmen von Aktionstagen, so dass von deutlich mehr Menschen auszuge-
hen ist, die die verschiedenen Ausstellungsorte besuchen.

Besucher*innenzahlen der stadtischen Museen anhand der Kartenverkaufe*

2018 Kartenverkaufe gesamt 189.125
55.000 davon Kunsthalle
2019 128.396
33.200

2020 LY

15.000
vy Y 505

16.530

* Museumstatistische Daten fUr jUngere Jahre lagen bei Erstellung des Lernreports nicht vor.

Quelle: Institut fir Museumsforschung/kommunale Geschaftsberichte, eigene Darstellung

Die Bielefelder Museen bieten Zugang zu sehr unterschiedlichen Erfahrungswelten.
Anhand der Geschaftsberichte des Naturkunde-Museums und des Historischen Mu-
seums, die mit ihren Dauerausstellungen und Erganzungsangeboten auch fir Kin-
der und Jugendliche interessante Themen aufgreifen, kann fir den Berichtszeitraum



2018 bis 2023 etwas differenzierter abgebildet werden, wie die Einrichtungen von
Bielefelder*innen besucht und wie spezielle Bildungsangebote nachgefragt wur-
den. Aullerdem wird ein Blick auf das Institut Museum Huelsmann mit seinem Fokus
auf Kunst und Design geboten, das seit 2021 gemeinsam mit dem Historischen
Museum in der kommunalen Organisationseinheit ,Museen im Ravensberger Park’
gefUhrt wird.

Die coronabedingten Einbriche der registrierten Besucher*innen werden in
der folgenden Abbildung 116 auf einen Blick deutlich. So stiegen die betreffenden
Kennzahlen fir das Naturkunde-Museum von 2018 auf 2019 zunachst an, fur das
Historische Museum blieben die Zahlen in diesen Jahren weitestgehend stabil: Da-
mals besuchte jeden der Ausstellungsorte etwa jede*r zehnte Bielefelder*in. Im
Berichtsjahr 2023 erholten sich insbesondere die Besucher*innenzahlen des His-
torischen Museums nahezu vollstandig auf vorpandemisches Niveau - zusammen
mit den Besucher*innen des Instituts Museum Huelsmann sahen sich etwa 40.800
Bielefelder*innen die Ausstellungen der beiden Bildungsorte an.

Besuche der kommunalen Museen im Zeitverlauf 2018 bis 2023
in Relation zur Gesamtbevolkerung in %
Naturkunde-Museum 9.7 %

2018
Museen im Ravensberger Park 10,8 %

10,2 %
2019
10,7 %

2,9 %
2020
33 %

21%
2021
2,3

57 %
2022
9.2 %

7.4 %

°\° ‘ ‘

2023
1,9 %

Quelle: Geschéftsberichte Naturkunde-Museum 2018 bis 2023, Historisches Museum 2018 bis 2023,
Institut Museum Huelsmann 2021 bis 2023, eigene Darstellung

Betrachtet man die stadtischen Museen in ihrer Rolle als Erganzung zu den kul-
turellen Bildungsangeboten in den schulischen Einrichtungen der Stadt bzw. als
Lernorte fir angeleitetes informelles Lernen, so zeigt sich im Zeitverlauf fir alle
betrachteten Museumsorte eine steigende Nachfrage (vgl. Abb. 117). Dieser Trend
setzt sich jeweils auf coronabedingt niedrigerem Niveau bis 2023 fort.

Bildungsort Museen

Abb. 116
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Abb. 117

2018

2019

2020

2021

2022

2023

170

Teilnehmende an Bildungsangeboten der stadtischen Museen 2018 bis 2023
Teilnehmende an Bildungsangeboten Teilnehmende an Bildungsangeboten des Historischen
des Naturkunde-Museums Museums und des Museums Huelsmann
T e | 10434
davon Schiler*innen 59,5 % 48,9 %
38,5 % 46,4 %
28,0 % 70,6 %

3.729
24,8 %

3.712
62,6 %

27,0 %

9.571
17,2 %

11.897 16.668

21,3 %

20,1%

Quelle: Geschéftsberichte Naturkunde-Museum 2018 bis 2023, Historisches Museum 2018 bis 2023,
Institut Museum Huelsmann 2021 bis 2023, eigene Darstellung

In Bezug auf die Teilnahme an Workshops oder an Fortbildungen fir Fachkrafte
erholten sich die Zahlen ebenfalls erfreulich schnell von den Einschriankungen der
Vorjahre. Hier konnten die Museen im Ravensberger Park, vor allem das Historische
Museum, mehr Bielefelder*innen fUr ihre Angebote gewinnen als vor der Pandemie.
Schiler*innen erreichen die aullerschulischen Bildungsangebote bis zum Stichtag
31.12.2023 jedoch noch nicht wieder in alter Starke.

Bildungsort Musik- und Kunstschule

Musik- und Kunstschulen werden hdufig in kommunaler Trdgerschaft gefihrt. Sie
sind ihrerseits aullerschulische Lernorte fir die individuelle Aneignung einer Reihe
von Schlisselkompetenzen: Uber das in unterschiedlichem MaRe formalisierte Ler-
nen in musischen Bereichen werden Kreativitdt und Improvisationsvermogen, so-
ziale Kompetenzen und Kompetenzen der Selbstorganisation vermittelt. Mit sei-
nem breiten Repertoire in den Sparten Musik, Kunst sowie Tanz und Spiel ist die
Bielefelder Bildungseinrichtung eine der gréfiten Musik- und Kunstschulen in der
Bundesrepublik und Uberregional bekannt. U. a. Teilnehmendenzahlen geben wie-
derum Aufschluss Uber den Beitrag des Lernorts zu kultureller Bildung in Bielefeld.

Die Betrachtung der Schiler*innenzahlen im Zeitverlauf zeigt, dass die individuel-
le Nachfrage an den Unterrichts- und Kursangeboten Uber die betrachteten Jahre
hinweg relativ stabil bleibt (vgl. Abb. 118). Dies gilt ebenso fir die Coronajahre
2020 und 2021, in denen sich in anderen Bildungssegmenten ein deutlicher Ein-
bruch in der Nutzung der jeweiligen Lerngelegenheiten zeigte. Zum einen werden
die Unterrichtsvertrage im musikalischen Bereich oftmals Uber langere Zeitraume
eingegangen, was zur niedrigen Fluktuation im Bereich der Schiler*innenzahlen
beigetragen haben konnte. Zum anderen hat die Musik- und Kunstschule beson-
ders den musikalischen Unterricht auf Online-Formate angepasst. Beides konnten
Erklarungen fir relativ hohe Schiler*innenzahlen wahrend der Pandemie sein.
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Schiler*innenzahlen der Musik- und Kunstschule im Zeitverlauf Abb. 118
gesamt und nach Sparten

Tanz & Spiel Kunst Musik gesamt
2018 |44 1.029 4.516
2019 4.648
2020 | ki 1.064 4.328
2021 (b 929 3.877
2022 247 1.071 2.804 4.122
2023 426 1.072 2.998 4L.4596

Quelle: Musik- und Kunstschule Bielefeld Geschaftsberichte 2018-2023, eigene Darstellung

Ein Blick auf die Altersstruktur zeigt, dass der Anteil sehr junger Schiler*innen an
den Unterrichts- und Kursangeboten der Musik- und Kunstschule im Zeitverlauf zu-
nachst abgenommen, sich aber 2023 wieder etwas erhoht hat (vgl. Abb. 119). Die
Langfristigkeit der eingegangenen Unterrichtsarrangements wirkt sich vermutlich
erneut aus: Schiler*innen durchlaufen auf ihrem Bildungsweg auf natirliche Weise
die statistischen Altersgruppen.

Schiiller*innen der Musik- und Kunstschule nach Altersgruppen im Zeitverlauf Abb. 119

2,0 %
Uber 60 Jahre

26 bis 60 Jahre
19 bis 25 Jahre

15 bis 18 Jahre

10 bis 14 Jahre

6 bis 9 Jahre

bis 5 Jahre

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Quelle: Musik- und Kunstschule Bielefeld Geschéftsberichte 2018-2023, eigene Darstellung

Zusatzlich zu den Unterricht- und Kurssettings organisiert die Musik- und Kunst-
schule jahrlich eine Vielzahl von Einzelveranstaltungen. Sie 6ffnet sich damit der
breiten Bevolkerung und bietet so temporare Gelegenheiten fir kulturelles Lernen.
Hier zeigt sich der fUr die Jahre 2020 und 2021 typische Einbruch in den Ange-
bots- und Besucher*innenzahlen (vgl. Abb. 120). Grofte und breit beworbene Ver-
anstaltungen wie Kindermusicals, Rockopern oder sinfonische Konzerte, die in der
Rudolf-Oetker-Halle aufgefUhrt werden, kénnten in den Folgejahren fir die starken
Besucher*innenzahlen bei gleichzeitig vergleichsweise wenigen Veranstaltungen
gesorgt haben.
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Abb. 120
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Veranstaltungen der Musik- und Kunstschule und Besucher*innen

2018 N 213 Veranstaltungen

Besucher*innen 21.445

2019 w219
21.173
2020 W 42
10.709
2021 W 67
6.658
2022 W 108
13.567

2023 W 118

28.587

Quelle: Musik- und Kunstschule Bielefeld Geschéftsberichte 2018-2023, eigene Darstellung

Kulturelle Bildung als lebensweltorientiertes Angebot

Mit dem Gesamtkonzept Kulturelle Bildung (vgl. Stadt Bielefeld 2017b) wurde ein
Handlungsrahmen fir die gemeinsame und ganzheitliche Entwicklung kultureller
Bildung in der Stadt formuliert, der eine groRere Transparenz dieser vielfaltigen
Moglichkeiten umreillt. Die Umsetzung der Handlungsempfehlungen des Kultur-
entwicklungsplans gewahrleistet die systematische Unterstitzung kultureller Bil-
dungsorte und -angebote der Kulturakteur*innen in der Bildungsregion.

Die breit gefacherten kommunalen Angebote kultureller Bildung in Biele-
feld konnen hier nur oberflachlich dargestellt werden. Die vielen verschiedenen
Anbieter*innen kultureller Bildung legen aber haufig besonderen Wert auf die
Attraktivitat ihrer Angebote gerade fir Bevolkerungsgruppen, die aufgrund von so-
zialen und damit bildungsrelevanten Benachteiligungen einen erschwerten Zugang
zu kulturellen Bildungsgelegenheiten haben, z. B. in der Arbeit mit neu zugewan-
derten Kindern und Jugendlichen oder solchen in prekaren Lebensverhaltnissen.
Kooperationen auf schulischer und auflerschulischer Ebene versuchen, entspre-
chende Bedarfslagen zu berUcksichtigen und niedrigschwellige Zugange zu wert-
vollen Bildungserfahrungen zu gestalten. Ein Beispiel fUr eine solche kulturelle Bil-
dungsarbeit wird im Folgenden kurz vorgestellt.

Die Kulturwandertage
Konkrete Programme, die Kindern und Jugendlichen in unterschiedlichen Lebens-
lagen kulturelle Bildungsangebote machen, werden seit Jahren u. a. Uber das Kul-
turamt der Stadt in die Bielefelder Schullandschaft gebracht. Damit regelmalig
junge Menschen erreicht werden, die sonst kaum BerUhrungspunkte mit entspre-
chenden Lerngelegenheiten hatten, koordiniert das Kulturamt einen Pool von Kul-
turbeauftragten. Diese sorgen in den Schulen fiUr eine Verankerung von kultureller
Bildung im Schulalltag und unterstiUtzen vor Ort bei der Einwerbung von Férdermit-
teln, beispielsweise Uber das Programm ,Kultur und Schule' des Landes Nordrhein-
Westfalen.

Hervorzuheben ist in diesem Kontext das Landesprogramm ,Kulturrucksack’,
das in Bielefeld seit Uber zehn Jahren mit dem Konzept der Kulturwandertage um-
gesetzt wird. Kinder und Jugendliche zwischen 10 und 14 Jahren kénnen Uber das
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Programm die kommunale Kulturlandschaft kennenlernen und mit eigenen Ideen
gestalten und bereichern. Die angebotenen Projekte zielen darauf ab, das Interes-
se von Kinder und Jugendlichen an Kunst und kulturellem Leben zu wecken und zu
vertiefen sowie ihnen die Moglichkeit zu geben, in allen Kunst- und Kultursparten
eigenschopferisch tatig zu werden (vgl. Stadt Bielefeld 2022d: 1). Abbildung 121 zeigt
die Entwicklung der Teilnehmer*innenzahlen im Zeitverlauf. Auch hier werden die
Effekte der Pandemie deutlich, zuletzt erholten sich die Zahlen aber wieder.

Bielefelder Kulturwandertage (im Programm Kulturrucksack NRW)

Teilnehmende Schulen Teilnehmende Schiler*innen

2018
2019
2020

17 2021 2.700

2022

Quelle: Kulturamt Stadt Bielefeld 2022, eigene Darstellung

An der Umsetzung des Programms in Bielefeld beteiligten sich 2022 80
KUnstler*innen, kulturelle Bildungseinrichtungen und Einrichtungen der offenen
Kinder- und Jugendarbeit. Sie realisierten insgesamt 70 Angebote in unterschiedli-
chen Kultursparten (Theater, Literatur, Kunst- Kulturgeschichte, Textiles Gestalten,
Musik, Design, Natur, Nachhaltigkeit, Umweltbildung u. v. m.). 50 Angebote rich-
teten sich wahrend der zweiwdchigen Kulturwandertage vor den Herbstferien an
interessierte Schulklassen der 5. bis 8. Jahrgange.

Zu den vielen Akteur*innen, die in einem ganzheitlichen Verstandnis die Um-
setzung der Kulturwandertage gemeinsam gestalten, gehoren die Einrichtungen
der (offenen) Kinder- und Jugendarbeit in Bielefeld. Neben dem grundsatzlichen
Anspruch, Freizeitangebote ganzheitlich und partizipativ entlang der Interessen
junger Menschen zu gestalten und so einen Ausgleich zum organisierten Schulall-
tag zu schaffen, berUcksichtigt die (offene) Kinder- und Jugendarbeit explizit die
Aspekte, die im Kontext lebenslangen Lernens von Bedeutung sind: Pravention,
Chancengerechtigkeit und Diversitat. hre Angebote orientieren sich an den Bedar-
fen junger Bielefelder*innen, die aufgrund ihrer persénlichen Lebensumstande von
Benachteiligung betroffen sind. In Bielefeld findet offene Kinder- und Jugendarbeit
zu grollen Teilen in den Freizeitzentren der Stadtbezirke statt. Sieben mobile auf-
suchende Angebote erganzen die stationaren Moglichkeiten, sodass insgesamt 29
Einrichtungen Freizeitangebote fUr Bielefelder Kinder und Jugendliche bereithalten
(vgl. Stadt Bielefeld 2023c: 42f.). Zuletzt konnten in 2022 so zusatzliche 182 Kinder
und Jugendliche in 20 offenen Freizeitangeboten an den Kulturwandertagen teil-
nehmen (vgl. Stadt Bielefeld 2022d: 1).

3.419

3.800

Abb. 121

4.549
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2022 waren in Bielefeld
rund 84.000 Personen
in 261 Sportvereinen
organisiert
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Bildungskontext Sport und Bewegung

Sport und Bewegung sind weitere wichtige Lernfelder im Freizeitbereich. Neben
der positiven gesundheitlichen Wirkung beférdert Sport die gesellschaftliche Teil-
habe unabhdngig von der sozio6konomischen Lage und leistet einen Beitrag zur
Identifikation, zum sozialen Lernen, zur Selbstfindung und zur Selbstverwirklichung.
Sportvereine kénnen als Bildungs- und Lernorte charakterisiert werden, die Gele-
genheitsstrukturen fir die Ausbildung und Forderung vielschichtiger sozialer und
gesundheitsbezogener Kompetenzen darstellen. Kennzahlen zu Vereinsmitglied-
schaften geben Auskunft Uber die Beteiligung der Bevdlkerung an den Angeboten
der Bielefelder Sportvereine im Zeitverlauf.

Im Rahmen der Pravention und Gesundheitsférderung bei Kindern und Jugend-
lichen haben Bund und Land in den letzten Jahren die Themen Sport, Spiel und
Bewegung als politische Handlungsfelder mehr in den Blick genommen. Auch auf
kommunaler Ebene werden diese Aspekte bearbeitet und spielen aus verschiede-
nen Perspektiven eine wichtige Rolle, etwa im Kontext von Bildung fir nachhaltige
Entwicklung oder beim Ausgleich individueller Startbedingungen im Rahmen der
(offenen) Kinder- und Jugendarbeit. Fir eine praventive und gesundheitsfordernde
Ausrichtung der kommunalen Angebotslandschaft setzt sich die Stadt Bielefeld im
Rahmen der Gesundheitsziele ein, die 2024 fortgeschrieben werden. Dadurch wird
Gesundheit in unterschiedlichen Lebensbereichen politisch geférdert. Anhand ei-
ner Verzahnung der Bereiche Bildung und Gesundheit sollen gesundheitsbezogene
Lebenskompetenzen sowohl in den Bildungsinstitutionen als auch in non-formalen
und informellen Lernwelten vermittelt werden. Ein zentrales Gesundheitsziel ist die
Forderung korperlicher Aktivitat. Sport und Bewegung erfillen vor diesem Hin-
tergrund eine Reihe von Funktionen wahrend der gesamten Lebensspanne. Dies
gelingt, indem sozialer Isolation entgegengewirkt, das Verstandnis fur Vielfalt ge-
starkt und Aspekten der mentalen und physischen Gesundheit begegnet wird.

Anteil der in Sportvereinen organisierten Personen

In erheblichem Umfang findet Sport in privaten und/oder empirisch nur schwer zu
erfassenden Zusammenhangen statt - Jogging, Yoga oder Radfahren sind hierfir
ebenso Beispiele wie die Angebote an der Schnittstelle von StadtSportbund und
Privatpersonen, zum Beispiel ,Sport im Park' oder der ,Bielefelder Spaziertreff'.

Hinweise auf den Organisationsgrad im Bereich des Sports lassen sich je-
doch Uber die Entwicklung der Anzahl der in Sportvereinen organisierten Men-
schen ermitteln. So waren 2022 bundesweit 23,4 Millionen Mitglieder in knapp
87.000 Sportvereinen organisiert, in Bielefeld waren es rund 84.000 Menschen in
261 Sportvereinen.

Die hochsten Mitgliedszahlen finden sich bei Kindern und Jugendlichen: Bei
den 7- bis 14-jahrigen war mehr als jedes zweite Kind Mitglied in einem Sportverein,
bei den 15- bis 18-jahrigen noch Uber 40 Prozent. Mit weiter steigenden Alter nimmt
der Anteil derer, die in Sportvereinen organisiert sind, fast kontinuierlich weiter ab.
Lediglich in der Gruppe der 41- bis 61-jahrigen steigt der Anteil nochmals auf 23,8
Prozent der Gesamtbevoélkerung an, sinkt in den hoheren Altersgruppen aber wie-
der (vgl. Abb. 122).



Bildungskontext Sport und Bewegung

Anteil der in Sportvereinen organisierten Bielefelder*innen Abb. 122
nach Altersgruppen (im Verhaltnis zur Gesamtbevdlkerung)

gesamt

86 Jahre und alter

80 bis 85 Jahre

I ;-

70 bis 79 Jahre

61 bis 69 Jahre
I - -

41 bis 60 Jahre

27 bis 40 Jahre
I .- -

19 bis 26 Jahre

49,2 %

15 bis 18 Jahre
42,1%

62,7 %

7 bis 14 Jahre

56,4 %

25,7 %
0 bis 6 Jahre

20,9 %

Quelle: Landessportbund Nordrhein-Westfalen e. V., eigene Darstellung und Berechnung

Wie die Anzahl der Vereine ist die Anzahl der Mitglieder in den letzten Jahren insge-  Anteil der in Sport-
samt leicht ricklaufig. So hat sich die Zahl der in Bielefelder Sportvereinen insge-  vereinen organisierten
samt organisierten Personen zwischen 2018 und 2022 um 1,4 Prozentpunkte (rund  Personen ist leicht
3.500 Personen) auf 24,4 Prozent der Bielefelder Bevolkerung verringert. 2018 lag  ricklaufig

diese Zahl noch bei 25,8 Prozent. Der Rickgang fallt in den verschiedenen Alters-

gruppen sehr unterschiedlich aus. So sind Veranderungen im betrachteten Zeitraum

mit einem leichten Zuwachs von 459 Personen (+0,1 Prozentpunkte) bei den 27- bis

40-jahrigen sowie RUckgangen von 4,8 Prozentpunkten bei den 0 bis 6-Jahrigen

(-867 Kinder), 6,3 Prozentpunkten bei den 7- bis 14-Jahrigen und 7,1 Prozentpunkten

bei den 15- bis 18-Jdhrigen zu beobachten. Insgesamt sind in den jingeren Alters-

gruppen damit die hdchsten Rickgange festzuhalten. In den alteren Altersgruppen

zeigt sich ein ebenfalls leichter RUckgang an registrierten Vereinsmitgliedschaften,

der sich bei differenzierterer Betrachtung vor allem in der Gruppe der Personen

zwischen 70 und 79 Jahren zeigt (-2,1 Prozentpunkte), wahrend gleichzeitig in der

Gruppe der 80- bis 85-jahrigen (+2,3 Prozentpunkte) sowie bei den Uber 86-J3hri-

gen (+0,7 Prozentpunkte) der Anteil an den Vereinsmitgliedschaften wieder steigt.
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Der Anteil der weib-
lichen Personen im
organisierten Sport sinkt
ab der Altersgruppe

der 7- bis 15-Jahrigen
und nimmt erst im Alter
wieder zu

Abb. 123

gesamt
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7 bis 14 Jahre
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Festzuhalten bleibt, dass bewegungsbezogene Angebote fir viele dltere Menschen
wichtig sind. Spezifisch auf diese Gruppe zugeschnittene Angebote kénnen dazu
beitragen, die Lebensqualitat alterer Menschen im Hinblick auf Gesundheit und
Wohlbefinden zu verbessern und selbstbestimmte gesellschaftliche Teilhabe im
Alter zu gewahrleisten und Einsamkeit und Isolation vorzubeugen (vgl. hierzu Kapi-
tel Lernen im Alter: 141).

Ein Blick auf die Geschlechterverteilung im organisierten Sport (Abb. 123)

Alter weiter ab. Die grofite Differenz findet sich bei den 27- bis 40-jahrigen, von de-
nen nur 31,2 Prozent der in Sportvereinen organisierten Personen weiblich waren.
Erst bei den ab 61-jdhrigen nahm der Anteil der weiblichen Personen wieder auf
37,8 Prozent zu und glich sich mit steigendem Alter weiter an.

Geschlechterverteilung nach Altersgruppen in Bielefelder Sportvereinen
im Jahr 2022

38,8 %

61,2 %

53,4 %

53,9 %

44,2 %

55,8 %

37,8 %

62,2 %

33,9 %

66,1%

31,2 %

68,8 %

33,3%

66,7 %

36,7 %

63,3 %

39,6 %

60,4 %

47,2 %

52,8 %

Quelle: Landessportbund Nordrhein-Westfalen e. V., eigene Darstellung und Berechnung
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Sportvereine als aulerschulische Gelegenheiten fUr informelles Lernen stehen hin-
sichtlich der langfristigen Bindung junger Menschen vor Herausforderungen, vor
allem im Ubergang zu spateren Lebensabschnitten, in denen durch viele Umbriiche
die Teilnahme am organisierten Sport sinkt. Die zunehmende Vielfalt an niedrig-
schwelligen Freizeitaktivitaten, beispielsweise im digitalen Raum durch soziale Me-
dien und Streaming-Dienste, stellt moglicherweise eine Konkurrenz zum (vereins-
gebundenen) Sport dar. Da sich das Zeitbudget der Zielgruppe nicht beeinflussen
lasst, gilt es, neue Ideen fir Zugangswege zu entwickeln und die Angebote flexibel
anzubieten, um junge Menschen fir den Sport und gegebenenfalls eine langfristige
Mitgliedschaft in Vereinen zu begeistern.

Ein Beispiel fUr ein entsprechend niederschwelliges Bewegungsangebot fir
junge Bielefelder*innen ist das kostenfreie Sportangebot ,Open Sunday'. An inzwi-
schen 18 Grundschulstandorten im Bielefelder Stadtgebiet haben Kinder seit 2016
am Wochenende die Mdglichkeit fur sportliche Aktivitat. Umgesetzt wird das Pro-
gramm in enger Zusammenarbeit mit neun Bielefelder Sportvereinen. Bislang konn-
ten so fast 13.500 Bielefelder Kinder in Bewegung gebracht werden, die von in-
zwischen 207 vor allem jungen Helfer*innen ehrenamtlich begleitet wurden. Nicht
zuletzt ist der ,Open Sunday' eine wichtige Erganzung zur Quartiersarbeit in den
betreffenden Bezirken (vgl. StadtSportbund 2024).

Ahnlich ist das offene Angebot ,Open Area' konzipiert, das sich an Jugend-
liche ab 13 Jahren richtet. Seit 2018 werden in den Herbst- und Wintermonaten
verschiedene Ballsportarten, Ultimate Frisbee oder Functional Training kostenfrei
und ohne Anmeldung angeboten und von Honorarkraften begleitet. Wichtig ist das
partizipative Element des Konzepts: So wird zu Beginn eines jeden Termins von den
Anwesenden neu in der Gruppe verhandelt, welche Sportarten an dem betreffen-
den Angebotstag durchgefihrt werden. Ein erklartes Ziel des Freizeitangebots ist
es, junge Menschen, die bislang nicht in einem Sportverein aktiv sind und Spal} an
Bewegung haben, an unterschiedliche Sportarten und im nachsten Schritt an die
Sportvereine heranzufGhren. Das Angebot soll dariber hinaus fir neu zugewander-
te Jugendliche und junge Erwachsene Anlasse fir den Kontakt zu einheimischen
Jugendlichen bieten (vgl. ebd.).

Zusammenfassung

Aulerschulische Bildung bedeutet die entlang personlicher Interessen frei gewahl-
te Auseinandersetzung mit Erfahrungswelten, die im Sinne lebenslangen Lernens
fir individuellen Kompetenz- und Wissenszuwachs steht. In Bielefeld gibt es hierfir
eine Vielzahl von Moéglichkeiten - hier kann nur ein kleiner Ausschnitt der vielen ver-
schiedenen Bildungssettings gezeigt werden, in denen Menschen in der Bildungs-
region auf andere Weise als in Schule und Beruf fir ihr Leben lernen.

Sowohl kulturelle als auch andere Formen der aullerschulischen Bildung wer-
den von kommunaler Seite in vielfdltiger Weise unterstitzt. Im Bereich der kulturel-
len Bildung legt das genannte Gesamtkonzept Kulturelle Bildung (vgl. Stadt Bielefeld
2017b) den kommunalen Rahmen fir die gemeinschaftliche Arbeit aller kulturellen
Bildungsakteur*innen in der Stadt und damit fir die Vielfalt der auRerschulischen
Bildungsangebote. Kulturelle Bildung in der Stadt eroffnet so alternative Lern- und
Erfahrungsrdaume und neue Ausdrucksméglichkeiten. In diesem Zusammenhang bie-
ten die verschiedenen beschriebenen Bildungsorte fernab von Bewertungen Zugan-
ge zu personlich und gesellschaftlich relevanten Fragestellungen, Ereignissen und
Erlebnissen. So fordert kulturelle Bildung insbesondere in der Zielgruppe Kinder und
Jugendliche Kompetenzen, die diese ,,zur Bewaltigung aktueller Herausforderungen

Bielefelder Beispiele
fir niedrigschwellige
Sportangebote Open
Sunday und Open Area

177



AuRerschulische Bildung

178

in der Gesellschaft und Welt bendtigen" (Kultusministerkonferenz 2022: 4) und ist
damit letztlich auch ein "wesentlicher Grundstein demokratischen Handelns" (ebd.).
Zentral ist in diesem Kontext die padagogische Schnittstellenarbeit zwischen den je-
weiligen Institutionen, damit entsprechende Angebote die Zielgruppe gut erreichen.

Dies gilt gleichermalien fir den Bereich Sport. In der Zusammenarbeit der kom-
munalen Einrichtungen mit dem StadtSportbund als Dachverband fUr eine Vielzahl
von lokalen Sportvereinen férdern sie Kooperationen und die Umsetzung von Ange-
boten in der Bildungsregion. Sport in organsierter Form verliert zwar gemessen an
den Vereinsmitgliedschaften - vor allem fir Kinder und Jugendliche - kontinuierlich an
Nachfrage. Die noch starkere konzeptionelle Zusammenarbeit zwischen Bildungsein-
richtungen und Sportvereinen, unterstitzt durch verstetigte Forderstrukturen, kénnte
sich positiv auf die Mitgliederzahlen im organisierten Sport auswirken, vor allem im
Hinblick auf spezifische Angebote fir junge Menschen. Analog zeigen die im Vergleich
niedrigen Mitgliedszahlen von Frauen mittleren Alters den Bedarf einer zielgruppen-
gerechten Angebotsplanung. Insgesamt ist vermutlich der Trend zu individualisiertem
Sport nicht zu unterschatzen, dem der StadtSportbund mit offenen Angeboten fur
eine breite Bevolkerung begegnet. Auch hier kdnnten langfristige Kooperationen mit
Bildungsinstitutionen und der Aufbau bzw. die Starkung von Netzwerkstrukturen den
individuellen Weg in die organisierten Strukturen unterstiUtzen. DarUber hinaus spielt
Elternarbeit eine entscheidende Rolle bei der Sportférderung von jungen Menschen,
sei es hinsichtlich der Kommunikation mit Trainer*innen und Vereinen, der Finanzie-
rung der Teilnahme ihrer Kinder, ihrer UnterstUtzung und Motivation oder der Einbin-
dung in die Vereinsorganisation.
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Der Lernreport 2023 fokussiert zentrale Rahmenbedingungen und Bildungsberei-
che anhand der unterschiedlichen Sozialisations- und Bildungskontexte und bildet
deren Entwicklung im Zeitverlauf ab. Basierend auf den Ergebnissen der ersten drei
Lernreporte, der Kurzberichte des Bildungsbiros sowie der Ganzheitlichen Schul-
entwicklungsplane zu allgemeinbildenden Schulen und Berufskollegs werden eine
Reihe von Handlungsempfehlungen formuliert, um Ansatzpunkte und Impulse zur
Weiterentwicklung der Bielefelder Bildungslandschaft bereitzustellen. Diese Emp-
fehlungen werden in politischen Gremien, Verwaltungsausschissen und Bildungs-
institutionen diskutiert.

Das Fundament fur erfolgreiche Bildungsbiografien wird bereits am Anfang
der Bildungskette gelegt. Die Zugangsmaoglichkeiten zu (Weiter-)Bildungssegmen-
ten in allen Lebensphasen sollten verbessert werden, um eine umfassende Teilhabe
an Bildung zu gewahrleisten. Lernen muss als ganzheitlicher Prozess verstanden
werden. Neben formaler Bildung mUssen auch non-formale und informelle Lernbe-
reiche im Kontext des lebenslangen Lernens beriUcksichtigt werden. Beispielsweise
spielen zivilgesellschaftliches Engagement sowie der Abbau von Zugangsbarrieren
zu Kultur und Sport eine wichtige gesellschaftliche Rolle.

Ein Querschnittsthema ist Sprache. Neben der Férderung von Sprachkom-
petenzen ist hiermit auch die Wertschatzung von Mehrsprachigkeit und Sprach-
bildung in den Bildungsinstitutionen gemeint. Damit einhergehend ist die Haltung
wichtig, mit der wachsenden Heterogenitit der Gesellschaft umzugehen und sich
darauf einstellen. Ein weiteres Querschnittsthema ist die Forderung lebensweltli-
cher Kompetenzen, beispielweise zum Thema mentale Gesundheit und Resilienz
oder Demokratiebildung in Schule.

Veranderungsprozesse erfordern eine kontinuierliche Auseinandersetzung
mit den Herausforderungen der Bildungsregion. Insbesondere durch die Krisen
der letzten Jahre hat soziale Ungleichheit zugenommen, vor allem in Hinblick auf
die ausgepragte Segregation der Stadtbezirke. Die steuernden Akteur*innen der
Bildungsregion haben die gemeinsame Verantwortung, die Bildungslandschaft
chancengerecht und teilhabeférdernd auszurichten. Dies erfordert eine starke und
systematische institutionelle Vernetzung und Abstimmung der Angebote aufein-
ander sowie die gemeinsame Planung von Projekten (z. B. durch themenbezoge-
ne Austauschformate oder Foren). Um Potenziale weiterzuentwickeln und breite
Partizipation zu ermoglichen, sind systemisch verankerte Netzwerke und Koope-
rationen der lokalen Akteur*innen der Bildungslandschaft entscheidend. Zentrale
Stellschrauben innerhalb der Bildungslandschaft missen identifiziert werden, um
Veranderungsprozesse anzustoflen und Teilhabemadglichkeiten zu verbessern.

Eine Stadtgesellschaft, die Bildungsgerechtigkeit fordert, fordert soziale
Gerechtigkeit, wirtschaftliche Prosperitat, demokratische Starke, sozialen Frieden
und individuelle Entfaltung. Deshalb ist es die gemeinsame Verantwortung aller
Bielefelder*innen, sich fir eine gerechte Bildungspolitik einzusetzen und sicher-
zustellen, dass alle - unabhangig von Herkunft oder sozialem Status - Zugang zu
qualitativ hochwertiger Bildung haben. Um dies gewahrleisten zu kdnnen, ist es
wichtig, kommunale Steuerungsmoglichkeiten zu identifizieren und im nachsten
Schritt Teilaspekte der Bildungslandschaft zu gestalten. FUr eine bedarfsgerechte
Weiterentwicklung von Bildungsangeboten im lebenslangen Lernen ist eine vali-
de Datengrundlage erforderlich. Dafir muss das Bildungsmonitoring grundsatzlich
ausgeweitet werden, beispielsweise im Hinblick auf die Sprachstandserhebung im
Bereich der Elementarbildung oder die innerstadtischen Bildungswanderungen
aufgrund von hohen sozialen Belastungen. HierfUr ware eine weitere Datenbasis
notwendig, beispielsweise Landesdaten oder Daten aus den Schulen.



Die Verzahnung von Konzepten kommunaler Institutionen kann dazu beitragen,
dass verschiedene Bildungs- und Sozialeinrichtungen effektiv zusammenarbeiten
und ihre Ressourcen bindeln, um sozialer Ungleichheit entgegenzuwirken. Dies
erfordert eine ganzheitliche und koordinierte Herangehensweise. Gerade fiur das
formale Bildungssystem ist eine Weiterentwicklung nur in einem Verstandnis von
gemeinsamer Verantwortung und durch gemeinsames Handeln von Schulauf-
sicht, Schule, Schultrager und Schulpolitik moéglich. Als Grundvoraussetzung des
Wirkungszusammenhangs bedarf es gemeinsam getragener Definitionen. Dies
beinhaltet transparente und verbindliche Vereinbarungen dariber, was diese Wei-
terentwicklung ausmachen soll, und somit gemeinsame, Uberprifbare Zielverein-
barungen. Mogliche Handlungsfelder fir die beschriebenen gesamtgesellschaftli-
chen Aufgaben werden im Folgenden weiter ausdifferenziert.

Elementarbildung

44,9 Prozent der unter Dreijdhrigen nutzten im Kindergartenjahr 2022,/23 in Bielefeld
Angebote der frihkindlichen Bildung. Die Auswertungen der Schuleingangsuntersu-
chungen verdeutlichen die unterschiedlichen Entwicklungsstufen der Kinder kurz vor
ihrem Eintritt in die Schule. Studien belegen, dass insbesondere Kinder von Eltern
mit niedrigeren Bildungsabschlissen seltener und kirzer in eine Kita gehen als Kin-
der aus bildungsnahen Haushalten (vgl. Autoriinnengruppe Bildungsberichterstat-
tung 2022: 105f.).

m Kitabesuchsdauer erhéhen

Bei Kindern gibt es einen klaren Zusammenhang zwischen einer kirzeren Kita-
besuchsdauer und dem vermehrten Auftreten von Auffalligkeiten im Rahmen der
Schuleingangsuntersuchungen. Damit verbundene Startnachteile beeinflussen in
der Regel die gesamte Schullaufbahn negativ. Durch jedes zuséatzliche Jahr im Kin-
dergarten koénnen Defizite ausgeglichen und Potenziale gestarkt werden.

Hierbei ist es von entscheidender Bedeutung, eine umfassende und gleichzei-
tig leicht zugangliche Aufklarungsarbeit zu leisten, welche Eltern umfassend Uber die
vorhandenen Angebote und Méglichkeiten sowie Chancen einer frihzeitigen Kinder-
tagesbetreuung informiert. DarUber hinaus ist ein Zugang zur Auswahl von Kinderta-
geseinrichtungen und zum Anmeldeverfahren zu etablieren, der alle Eltern erreicht.

B Fruhkindliche Férderung starken

Der Fachkraftemangel ist fUr alle Eltern von Kita-Kindern spurbar, spiegelt sich je-
doch nur teilweise in den verfigbaren Statistiken wider. Haufig werden bei akutem
Personalmangel zunachst die Eltern gebeten, ihre Kinder nach Moglichkeit zu Hause
zu betreuen, bevor es zu offiziellen GruppenschlieRungen kommt. Das beeintrach-
tigt die Mdglichkeiten einer umfassenden frihkindlichen Bildung. Durch die Uber-
windung des Fachkraftemangels missen die Kitas so gestarkt werden, dass sie
ihrem gesetzlich definierten Bildungsauftrag vollumfanglich nachkommen kénnen.
Individuelle Férderung und verpflichtenden Betreuung dirfen sich nicht gegenseitig
einschranken.

B Untersuchungen vor den Schuleingangsuntersuchungen ausweiten

Die Schuleingangsuntersuchungen liefern wichtige Informationen Uber die Ent-
wicklungsstande von Kindern. Haufig sind die festgestellten Handlungsbedarfe so
grol}, dass ein ausreichender UnterstUtzungsprozess bis zum Schulstart in vielen
Fallen schwierig ist. Je frlher Entwicklungsbedarfe erkannt werden, desto einfa-
cher und leichter ist ein gezieltes Gegensteuern durch Unterstitzungsmallnahmen
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moglich. Seit 2014 wird projekthaft in zwei ausgewahlten Stadtteilen (Sennestadt
SUd und Baumheide) ein allgemeines Entwicklungsscreening der 4- bis 5-jahrigen
Kinder in den Kindertagesstatten durchgefihrt. Dieses frihzeitige Entwicklungs-
screening sollte flachendeckend auf das gesamte Stadtgebiet ausgeweitet wer-
den, da sich gezeigt hat, dass forderbedirftige Kinder, von einer frlhen Férderung
profitieren und so eine bessere Ausgangsposition fir die Schule erwerben.

In einem weiteren Schritt miUssen diese Erkenntnisse in eine padagogische
Diagnostik sowie in Férder- und Praventionsmallnahmen eingebettet werden, ohne
kindliche Entwicklungsverlaufe zu pathologisieren. Die Erkenntnisse aus den Schu-
leingangsuntersuchungen dirfen nicht als Begrindungen fur Selektions- und Exklu-
sionsprozesse definiert werden.

Schulische Bildung
Der vorliegende Lernreport bestdtigt Befunde vorangegangener Bildungsberichte:
Bildungsrelevante Soziale Belastungen der Schiler*innen sind in Bielefeld ungleich
Uber die Sozialrdume verteilt. Diese Segregation spiegelt sich von Beginn an in den
allgemeinbildenden Schulen wider. Der soziale Hintergrund hat einen nachweisbaren
Einfluss auf die Bildungswege: Dies zeigt sich bei festgestellten sonderpddagogi-
schen Unterstiitzungsbedarfen, den Ubergangsempfehlungen der Grundschulen, der
Verteilung auf die Schulformen der Sekundarstufe | und den erreichten Abschlissen.
Im Bildungssystem werden dadurch Ungleichheiten reproduziert und sogar verstdrkt.
Daraus leiten sich die folgenden Handlungsempfehlungen fir die allgemein-
bildenden Schulen ab. Sie sind zur besseren Ubersichtlichkeit unter Oberbegriffe
gruppiert, hdngen jedoch meist eng miteinander zusammen.

B Durchmischung und Heterogenitat der Schiler*innen in den Schulen fordern
Mallnahmen zur Férderung einer ausgewogenen sozialen Durchmischung an Schu-
len mUssen verstarkt werden, um Segregation zu verringern. Die beschriebenen
Segregationseffekte und mangelnde oder falsche Informationen Uber padagogi-
sche Konzepte oder die jeweiligen Bildungsgange konnen die Attraktivitat einzel-
ner Schulen verringern, auch wenn sie hochwertige Bildungsarbeit leisten.

Es ist erforderlich, gemeinsam mit den Schulen eine zielgruppenorientiertere
Offentlichkeitsarbeit zu betreiben und transparent (ber die Rahmenbedingungen
und padagogische Konzepte der Schulen zu informieren. Erganzend muss eine tiefer-
gehende Analyse der Faktoren erfolgen, die sich tatsachlich auf das Wahlverhalten
an den Bildungsibergangen im Schulsystem auswirken. Dafir missen im Rahmen
des Bildungsmonitorings differenziertere qualitative und quantitative Daten zu den
Wanderungsbewegungen erhoben werden. Der Schultrager, die Bezirksregierung
und die Schulen missen die Bildungsberatung an den Ubergangen evidenzbasiert
optimieren. Die digitalen Informationsangebote des Bildungsbiros wie das Chan-
cenportal und die Schulprofile missen etabliert und weiterentwickelt werden.

B Hochwertige und inklusive Bildungsprozesse in den Schulen fordern
und etablieren

Schulen sollten individuelle Starken und Ressourcen der Kinder wirksamer in den
Mittelpunkt stellen und ihre Lehr-/Lernsettings lebensweltorientierter gestalten. In
qualitativ hochwertigen Bildungseinrichtungen minimiert sich der Zusammenhang
zwischen sozialer Herkunft und Bildungserfolg bzw. Bildungsteilhabe zunehmend.
Die Schulen werden dafir gemeinsam von Lehrenden, Lernenden und ihren Famili-
en zu Lebensrdaumen gestaltet, an denen sie sich zugehoérig und wohl fGhlen.



B Ganztagsangebot ausbauen

Das Ganztagsangebot im Primar- und Sekundarbereich muss weiter ausgebaut
werden. Kinftig gibt es einen Rechtsanspruch auf einen Ganztagsbetreuungsplatz,
der ab dem ersten Jahrgang 2026 gilt. Bei der Umsetzung ist darauf zu achten,
dass die Erfillung des Anspruchs zu Beginn nicht zu Lasten der Ganztagsquote der
Schiler*innen in den hoheren Klassenstufen geht. Das Land hat nach wie vor kei-
ne verbindlichen Standards vorgegeben und positioniert sich nicht eindeutig zur
Finanzierung des erforderlichen Ganztagsangebots. Gebundene Ganztagsgrund-
schulen sind entgegen der Empfehlung von Expert*innen noch immer schulrecht-
lich ausgeschlossen. Alle Bildungsakteur*innen missen offentlichkeitswirksam die
diesbeziglichen Forderungen bekraftigen und intensivieren. Die Stadt Bielefeld
vernetzt sich dafir mit anderen Kommunen, nutzt die Verhandlungskanale Uber die
kommunalen Spitzenverbande und prift rechtliche Schritte.

B Schultag rhythmisieren

Eine qualitativ hochwertige Ganztagsschule zeichnet sich durch eine Rhythmisie-
rung des Schultags aus, in der die Verzahnung von unterrichtlichen und aullerunter-
richtlichen Elementen gelebte Praxis ist. Sie orientiert sich an den individuellen Be-
dirfnissen der Schiler*innen und der Lerngruppen. Die neuen Grundschulstandorte
sowie neu entstehende weiterfUhrende Schulen bieten die Chance, rhythmisierte
Konzepte von Anfang an zu etablieren. Entsprechende unterstitzende Mallnahmen
des Schultragers missen dort von Beginn an verfigbar sein. Finanzielle und perso-
nelle Mittel miUssen verstetigt und erhoht, integrierte Konzepte entwickelt und um-
gesetzt werden. Damit werden die Arbeitsbedingungen der padagogischen Fach-
krafte fr mehr Personen und fir hoher qualifizierte Berufsgruppen (Finanzierung
von Vollzeitstellen, Qualifizierungsmaoglichkeiten, Qualitat der Arbeitsraume etc.)
attraktiver. Gemeinsame Prasenzzeiten von Lehrer*innen und Mitarbeiter*innen im
Ganztag werden ermdoglicht. Dies wird unterstiUtzt durch ausreichend integriert
und multifunktional genutzte Raume mit entsprechendem Mobiliar.

® Jugendhilfe und Schule verzahnen

Die Verzahnung von Jugendhilfe und Schule wird ausgeweitet. In den Bereichen
Inklusion, Integration aulRlerschulischer Partner sowie Familien- und Quartiersori-
entierung der Schulen muss erhoben werden, welche Mallnahmen und Projekte
eine hohe Ergebnisqualitat aus Sicht der jeweiligen Zielgruppen haben. Malknah-
menkritik erfolgt mit dem Ziel, positiv bewertete Angebote und Programme so zu
finanzieren, dass sie verstetigt werden kénnen.

H Lehrkraftefortbildung und -weiterbildung massiv ausbaven und mentale
Gesundheit stirken

Ubereinstimmend wird ein massiver Ausbau der Lehrkraftefortbildung und -weiter-
bildung gefordert, um (weite) Inklusionskompetenzen in den Schulsystemen auf-
und auszubauen. Dies ist eine Landesaufgabe, die Zustandigkeiten in diesem Bereich
sind klar geregelt. Gleichzeitig gibt es in bildungsregionalen Zusammenhangen
viele Qualifizierungsangebote an die Schulen, die kommunal-staatlich gemeinsam
konzipiert und angeboten werden. DarUber kénnen Hirden abgebaut und die ge-
meinsame Qualifizierung von Landesbediensteten, kommunalen Mitarbeiter*innen
und solchen bei freien Tragern der Jugendhilfe ermoglicht werden. In diesem ge-
meinsam verorteten Bereich miUssen die eingesetzten Ressourcen verstetigt und
ggf. ausgeweitet sowie die gegebenen rechtlichen Méglichkeiten ausgeschopft
werden. Ziel ist es, dass die multiprofessionellen Teams an Schulen regelmalig an
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Fortbildungen zu Themen wie Heterogenitadt und inklusive Padagogik teilnehmen,
um adaquat auf die unterschiedlichen BeduUrfnisse ihrer Schiler*innen eingehen zu
konnen. Entsprechend der gemeinsamen Verantwortung fir die Weiterentwick-
lung der Bildungslandschaft werden die lokalen Bedarfe punktuell durch die ko-
ordinierende Ebene gemeinsam prazisiert. Die landesseitigen Angebote in diesem
Bereich werden Lehrer*innen aller Schulformen angeboten. Beispielsweise werden
Zertifizierungskurse im Bereich Inklusion auch fir Gymnasiallehrkrafte verfigbar
gemacht.

Zusatzlich werden gezielt Mallnahmen zur Starkung der unterschiedlichen
Berufsgruppen an Schule sowie ihrer Lernenden geférdert, um mentaler Belastung
entgegenzuwirken.

B Schulsozialarbeit nachhaltig sichern

Die Schulsozialarbeit wird nachhaltig an den Schulen gesichert und entsprechend
des stadtischen ,Index zur bedarfsgerechten Versorgung mit regelhafter Schulsozi-
alarbeit' verteilt. Gleichzeitig wird das Profil der Schulsozialarbeit gestarkt und die
Grenzen zu anderen sozialpddagogischen Handlungsfeldern in Schulen gescharft.
Die kommunal eingesetzten Stellen werden verstetigt bzw. verbindlich zur Verfi-
gung gestellt. Die gemeinsamen Kooperationsstrukturen mit der Bezirksregierung
werden genutzt, damit die landesseitigen Stellen gefestigt und profiliert werden.

B Elternarbeit intensivieren

Schulen werden bei der Intensivierung von Elternarbeit durch Qualifizierung und
Beratung unterstitzt. Die Kompetenzen der Schulen mUssen beispielsweise hin-
sichtlich zielgruppenorientierter Elterneinbindungsstrategien in den Bereichen
Familienbildung, Kommunikationsformen, Gesprachsinhalte und Elternmitbestim-
mung erhoht werden, da sie von Eltern als unterschiedlich nitzlich und hilfreich
bewertet werden.

B Partizipationsprozesse starken

Zu einem inklusiven Schulalltag gehort, dass alle Beteiligten an der Gestaltung des
Schullebens beteiligt werden. In diesem Sinne sind die Selbstverwaltungsstruk-
turen von Schiler*innen und der sie begleitenden Professionen zu starken. Dafir
mUssen innerhalb der Schulen entsprechende Diskursraume geschaffen und eine
schulUbergreifende Vernetzung der zustandigen Personen realisiert werden.

B Mallnahmen zur Starkung der Schiller*innen und ihrer Familien sowie

der Bildungsinstitutionen
Um gerechte Bildungschancen fir jedes Kind zu schaffen, missen negative Wirkun-
gen von bildungsrelevanten sozialen Belastungen in den Schulen minimiert bzw.
kompensiert werden. Dies gelingt durch eine nachhaltige und mdglichst praxis-
und zielgruppenorientierte sowie bedarfsentsprechende Verteilung von Unterstit-
zungsleistungen fir belastete Schiler*innen, Familien und Schulen.

m Bildungssprache fordern

Family-Literacy-Mallnahmen und Programme, die bildungssprachliche und bil-
dungsforderliche Kompetenzen und Interaktionen in Familien férdern, missen zum
Standardrepertoire an Schulen werden. Eltern werden dabei unterstitzt, die eige-
nen Lese- und Schreibfertigkeiten zu verbessern. Gleichzeitig sollen sie entspre-
chende Kompetenzen bei ihren Kindern durch altersgerechte Aktivitaten und Ma-
terialien besser fordern und begleiten konnen. Die Mallnahmen setzen voraus, dass
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Familien als wichtige Akteure anerkannt und gleichberechtigt in die Bildungspro-
zesse integriert werden. Beispiele dafir sind Programme wie ,Rucksack KiTa' und
,Rucksack Schule’, die im Projekt ,Bielefelder Viadukt' in gemeinsamer Koordination
von Kommunalem Integrationszentrum, Jugendhilfeplanung und Bildungsbiro in
einzelnen Institutionen implementiert werden. Da die finanziellen und personellen
Ressourcen des Projekts begrenzt sind, ist eine Ausweitung unter aktuellen Bedin-
gungen kaum moglich.

Neben diesen starker auf mehrsprachige Familien bezogenen Programmen
muUssen die MalRnahmen zur Erh6hung der Bildungskompetenzen in allen Familien
implementiert werden. HierfUr sind ausreichende Ressourcen vorzuhalten.
AuRerdem konnen als Beispiele das Projekt ,Kleine Sprachfichse' des Buros fur
Sozialplanung oder die schulischen Integrationshilfen des Kommunalen Integrati-
onszentrums genannt werden. Diese fokussieren primar Kinder mit internationaler
Familiengeschichte beziehungsweise neu zugewanderte Schiler*innen. Bei diesen
Projekten ist die Finanzierung ebenfalls entweder in der Laufzeit oder in der Hohe
begrenzt.

B Kompetenzaufbau und -ausbau der gesamten Schulfamilie

Die genannten Mallnahmen wirken dann besonders férderlich, wenn gleichzeitig
ein Kompetenzaufbau bzw. -ausbau des gesamten multiprofessionellen Kollegiums
(Schulfamilie) hinsichtlich der Gestaltung von lebenswelt- und starkenorientierten
Lernarrangements, der Umsetzung durchgangiger Sprachbildung und der Nutzung
von Mehrsprachigkeitskompetenzen unterstiUtzt wird. Da dies bislang nicht ausrei-
chend fokussiert wird, muss auf eine Ausweitung entsprechender Qualifizierungen
hingewirkt werden.

B Fachkréfte finanzieren

Die Stadt Bielefeld finanziert Fachkrafte, die Schiler*innen in den Schulen individu-
ell oder in ihren Lerngruppen férdern. Diese externen Unterstitzungskrafte stim-
men sich mit den Lehrkraften und Schulsozialarbeitenden ab, damit deren Lern-
prozessdokumentationen in die didaktischen Planungen sowie den padagogischen
Alltag an den Schulen einflieRen kdnnen. Derartige Mallnahmen sollen angesichts
des fortschreitenden Lehrkraftemangels nachhaltig gesichert werden. Ein Beispiel
fir eine solche Unterstitzung ist das Projekt ,Lernbuddy' des Bildungsburos, das
alle Schiler*innen einbezieht. Die Fachkrafte werden durch das Bildungsbiro und
die Universitat Bielefeld im Rahmen von Reflexions- und Qualifizierungstreffen be-
gleitet und gestarkt. Die Finanzierung konnte in den letzten Jahren Uber Mittel des
stadtischen Corona-Aktionsplans oder akquirierte Drittmittel gewahrleistet wer-
den. Zum Januar 2025 l3uft die Finanzierung nach heutigem Stand aus.

B Gerechte Aufgabenverteilung auf alle 6ffentlichen Schulen
in der Schullandschaft

Alle Schulen der Bildungsregion sind gemeinsam fir die Weiterentwicklung der
Schullandschaft verantwortlich. Die gerechte Verteilung von Aufgaben Uber alle
Schulen und Schulformen hinweg ist essenziell, um eine hohe Bildungsqualitat fla-
chendeckend zu gewahrleisten und keine sozialrdumlichen Unterschiede zu bef6r-
dern. Eine faire Aufgabenverteilung tragt dazu bei, dass alle Schulen ihre Bildungs-
auftrage effizient und gerecht erfillen kénnen. Besondere und herausfordernde
Aufgaben oder Projekte sollten gerecht und rotierend verteilt werden. UnterstUt-
zende Mallnahmen wie Qualifizierungen und zusatzliche Ressourcen werden idea-
lerweise entsprechend der konkreten Aufgabenibernahme verteilt.
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B Kommunale Spielraume fir innovative padagogische Lernwelten nutzen
und strukturelle Veranderung der Bildungslandschaft gezielt einleiten

Bei einer Betrachtung der Verdnderungen der Schiler*innenzahl an den Schul-
formen muss auf die Uberforderung von Systemen geachtet werden. Es mijssen
Mallnahmen ergriffen werden, die der ungleichen Verteilung entgegenwirken - vor
allem in der Konzeption neuer Schulen. Damit einher geht eine starkere Offent-
lichkeitsarbeit die transparent macht, dass bestimmte Bildungsgange an mehr als
einer Schulform maoglich sind. Wo es sinnvoll ist, soll nicht nach Schulformen ge-
steuert werden, sondern nach Bildungsgangen.

An Gymnasien missen Platze des Gemeinsamen Lernens geschaffen werden,
damit die anderen Schulen der Sekundarstufe | nicht allein die Aufgabe der Inklu-
sion tragen. So wird die Verantwortung auf alle Schulformen verteilt. Dies mUsste
durch eine Erhéhung der Lehrkraftressourcen und ihrer entsprechenden Kompe-
tenzen unterstUtzt werden.

m Kultur des Behaltens und Abgebens entwickeln

FUr erfolgreiche Bildungsbiografien bildet die Entwicklung einer Kultur des Behal-
tens und Abgebens in den padagogischen Konzepten der Bildungseinrichtungen
die Basis. Schulformwechsel und Ubergiange missen so gestaltet werden, dass
Schiler*innen entlang ihrer individuellen Fahigkeiten geféordert werden und sie
mogliche Schulwechsel nicht als persénliches Scheitern erleben.

Wichtig ist diesbeziglich eine schulibergreifende Zusammenarbeit, da eine
engere Kooperation von Bildungseinrichtungen die Ubergange erleichtern und
individuelle Bildungswege besser unterstitzen kann. Geeignete Formen der Bil-
dungsdokumentation und die Weitergabe von Informationen zu Schiler*innen kon-
nen die Ubergange harmonisieren. Diese missen in Zusammenarbeit von Schulen
und Schultriager entwickelt werden.

B Kommunal-staatliche Verantwortungsgemeinschaft stirken und
ausdifferenzieren

Das Schulsystem lasst sich unterteilen in innere Schulangelegenheiten (padago-
gisch-organisatorischer Bereich, Beratung und Betreuung der Schiler*innen, Un-
terrichtsinhalte und Methoden, Lehrkrafteangelegenheiten) in Verantwortung des
Landes und dulere Schulangelegenheiten (Infrastruktur und organisatorische Rah-
menbedingungen, Finanzierung des Schulbetriebs, Schiler*innenbeférderung,
Schulentwicklungsplanung usw.) in kommunaler Verantwortung. Viele Bereiche
haben gezeigt, dass Herausforderungen nur gemeinsam zu schaffen sind und des-
halb kooperative, bildungsregionale Strukturen gefestigt und ausgeweitet werden
mussen.
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In den Beruf

Die duale Ausbildung ist ein zentraler Bestandteil des deutschen Bildungssystems.
Gut gestaltete Ubergdnge, die Passung zwischen Ausbildungsbetrieben und Aus-
zubildenden sowie die Wertschdtzung fur berufliche Ausbildungen sind dabei von
grofler Bedeutung. Diese Faktoren tragen mallgeblich dazu bei, die Ausbildungs-
qualitdt zu sichern und den Fachkrdftemangel abzumildern. In diesem Kontext ist es
wichtig, das Ubergangssystem zu optimieren, die Auswahlprozesse zu verbessern
und das Ansehen der dualen Ausbildung zu stdrken.

w Ubergangssysteme stirken und Unterstiitzungssysteme ausweiten

Die Nachfrage nach Platzen im Ubergangssystem in Bielefeld deutet auf groflle Be-
darfe der Transformation im Schulsystem bis zum Ende der Sekundarstufe | hin.
Gleichzeitig gilt es, das Ubergangssystem zu starken und unterstitzende Maflnah-
men ausweiten. Dazu gehdren verstarkte schulische Mallnahmen der Berufsorien-
tierung, der individuellen Forderung und der konkreten Unterstitzung junger Men-
schen bei der Bewerbung um Ausbildungsplatze.

Festgelegte, lineare Bildungsverlaufe und ein klar festgelegter Zeitpunkt von
Bildungsentscheidungen sind in heutigen Bildungsverlaufen keine Selbstverstand-
lichkeit mehr. Stattdessen missen Bildungssettings gefordert werden, die Uber-
gange als kontinuierliche Phasen begreifen und in denen der Ubergang von der
Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il und in den Beruf als flieRende Prozesse mit
mehreren Ubergangen betrachtet werden. Dies erfordert flexible Bildungsangebo-
te, beispielsweise in der konzeptionellen Ausgestaltung von Schulen (hier insbeson-
dere neu etablierter Schulen) und eine individuelle Unterstitzung fir Schiler*innen.

u Ausbildungsbetriebe und Ausbildungsplatzsuchende matchen

Um Angebot und Nachfrage der dualen Ausbildung aufeinander abzustimmen, ist
eine kontinuierliche enge Kooperationen von Unternehmen, Berufsschulen und an-
deren Bildungsakteur*innen wichtig. Damit Ausbildungsbetriebe und Ausbildungs-
platzsuchende niedrigschwellig und effizient zusammenfinden kénnen, missen die
Beteiligten beraten und unterstitzt werden. In diesem Matching-Prozess sollen
verstarkt digitale Plattformen und Vermittlungsdienste zum Einsatz kommen. In
Bielefeld bietet das 2023 initiierte Chancenportal eine neue Mdglichkeit, die wei-
terentwickelt und verstetigt werden muss. Die digitale Plattform kann dazu bei-
tragen, Informationen zur Vielzahl der Ausbildungsberufe zu verbreiten und den
Bewerbungsprozess fir Interessierte zu erleichtern. Es ist zu prifen, ob die bishe-
rigen Informations- und Beratungsangebote ausreichend sind und die Zielgruppen
gut erreichen. Durch gezielte Mallnahmen sollen Ausbildungsabbriche reduziert
und die Attraktivitat der dualen Ausbildung gesteigert werden. Positiv bewertete
Angebote der kommunalen Begleitstrukturen, beispielsweise bei der REGE mbH,
muUssen verankert und langfristig verfUgbar gemacht werden.

u Wertschatzung beruflicher Ausbildung erhéhen

Die Bedeutung qualifizierter Berufsausbildungen ist vor dem Hintergrund des stei-
genden Fachkraftemangels enorm. Diesem Mangel entgegenzuwirken und die An-
zahl erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildungen kontinuierlich zu steigern,
sind erklarte Ziele der bildungsregionalen BemiUhungen. Kommunale Akteur*innen
konnen Einfluss auf das Wahlverhalten von Schulabsolvent*innen nehmen. Dies
sollte noch im schulischen Kontext durch die Unterstitzung von Berufsorientie-
rungsinstrumenten erfolgen. Teilweise bereits durchgefUhrte Berufswahltests oder
Potenzialanalysen an Schulen sollten optimiert werden, um Jugendlichen dabei zu
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helfen, ihre Stirken und Interessen zu erkennen. Des Weiteren sind eine aktive Of-
fentlichkeitsarbeit (z. B. Girls' Day, Boys' Day, ‘Nacht der Berufe') sowie Imagekam-
pagnen ein geeigneter Weg, um Informationen zur Vielfalt und Attraktivitat von
Ausbildungsberufen an die Zielgruppe weiterzugeben. Anhand von Praktika und
Schnuppertagen erhalten Jugendliche die Moglichkeit, verschiedene Ausbildungs-
berufe in der Praxis kennenzulernen. Daher gilt es, diese Moglichkeiten zu erhalten,
weiter auszubauen und gut zu begleiten.

Eltern sind im Berufswahlprozess wichtige Ansprechpartner und mussen
ebenso informiert und unterstitzt werden, um ihre Kinder gut begleiten zu kénnen.

= Weiterbildungsmoglichkeiten zuganglich gestalten
Die vielfaltige Weiterbildungslandschaft in Bielefeld leistet einen wichtigen Beitrag
zur beruflichen und personlichen Entwicklung der Einwohner*innen Uber das ge-
samte Leben hinweg. In Anbetracht des steigenden Fachkraftemangels kann sie ein
Baustein zu dessen Abschwachung sein. Die vielfaltigen Weiterbildungsméglichkei-
ten niedrigschwellig zu gestalten und Informationen zuganglicher zu platzieren, ist
eine gemeinsame Aufgabe aller Akteur*innen.

Eine zentrale digitale Anlaufstelle mit Lotsenfunktion ist fir den Weiterbil-
dungsbereich zu etablieren, beispielsweise durch eine verstarkte Nutzung des
Chancenportals Bielefeld durch Anbieter*innen.

Im Alter

Durch gezielte MaRnahmen kénnen dltere Menschen ermutigt werden, neue Lern-
angebote zu nutzen und ihr Wissen kontinuierlich zu erweitern. Bildungsbezogene
Akteur*innen &ffnen sich fiur die Belange und Bedarfe von dlteren Menschen. Die
Forderung des Lernens im Alter tragt nicht nur zur personlichen Weiterentwick-
lung, sondern auch zur aktiven Teilhabe am gesellschaftlichen Leben bei.

B Bedarfe dlterer Menschen erheben und zielgruppenspezifische Angebote
entwickeln

Derzeit liegen nicht ausreichend Daten zu den spezifischen Bedarfen &lterer
Bielefelder*innen vor. Deshalb ist eine breitere Datenbasis anhand von Bedarfsana-
lysen zu erheben. Altere Bielefelder*innen, beispielsweise vertreten durch den Bei-
rat fUr Seniorenfragen, sollten aktiv in den Prozess einbezogen werden, um ihre
individuellen Bedirfnisse und Interessen besser zu verstehen. Zudem kdnnen die
Akteur*innen, die Angebote fur dltere Menschen durchfUhren, in Gesprachsrunden
oder Workshops mit alteren Menschen direktes Feedback erhalten und daraufhin
bedarfsgerechte Angebote entwickeln. Um alteren Menschen passgenaue Lern-
angebote zu bieten, sollten kommunale Akteur*innen verschiedene Formate und
Themenbereiche anbieten. Dies kann von Sprachkursen Uber kulturelle Veranstal-
tungen bis hin zu Gesundheitsworkshops reichen. Zudem sollten die Angebote bar-
rierefrei gestaltet sein, um allen Interessierten die Teilnahme zu erméglichen.

B Digitale Kompetenzen im Alter fordern

Lernen findet vermehrt im digitalen Raum statt. Dies gilt fUr jungere Altersgruppen
ebenso wie fur altere. FUr Nutzer*innen digitaler Angebote ist das Wissen Uber
die vielzahligen Moéglichkeiten von Onlineplattformen, Apps oder anderen digita-
len Technologien sowie deren Grenzen und mit ihnen verbundene Risiken wichtig.
Um die digitalen Kompetenzen alterer Menschen zu férdern, kdnnen kommuna-
le Akteur*innen Schulungs- und Weiterbildungsprogramme fir diese Zielgruppe
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anbieten. So konnen die Hemmschwellen alterer Menschen gegeniber digita-
len Technologien Uberwunden und sie dabei unterstitzt werden, sich sicher und
selbstbewusst im digitalen Raum zu bewegen.

m Bildungseinrichtungen, Senior*inneneinrichtungen und andere relevante
Akteur*innen vernetzen

Auf digitalen und analogen Plattformen besteht bereits ein Austausch und eine Zu-
sammenarbeit zwischen Bildungseinrichtungen, Senior*inneneinrichtungen, Ver-
einen und anderen relevanten Akteur*innen. Mithilfe regelmaRiger Treffen, Work-
shops und Veranstaltungen kénnen Synergien genutzt und gemeinsame Projekte
entwickelt werden. So wird beispielsweise der Austausch mit jUngeren Altersgrup-
pen durch intergenerationale Lernangebote ermoglicht und so das Lernen im Alter
gefordert sowie die soziale Teilhabe gestarkt.

Politisches und ehrenamtliches Engagement

Politisches und ehrenamtliches Engagement sind in Bielefeld zwar im Zeitverlauf
stabil und damit verldssliche Sdulen der Stadtgesellschaft, dhnlich wie in anderen
Bildungskontexten zeigt sich aber auch hier eine Ungleichverteilung entlang sozi-
aler Bedingungen. Um im Kontext (politischer) Partizipation diesen segregativen
Tendenzen mittelfristig entgegenzuwirken und gleichzeitig das in der Stadt vor-
handene Mitgestaltungs- und Engagementpotenzial zu stdrken bzw. auszubauen,
werden die folgenden Empfehlungen formuliert.

H Verbindliche und ganzheitliche Beteiligungsstrategien erarbeiten

Es wird eine verbindliche und ganzheitliche Strategie zur Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen erarbeitet, die sich nicht auf geschlossene Teilsysteme wie z.
B. Schule bezieht, sondern Kinder und Jugendliche als Mitgestalter*innen an allen
Belangen der Stadtgesellschaft versteht. Dies kann im Rahmen der allgemeinen
Partizipationsarbeit der Stadt nur bedingt gelingen und bedarf der Ausarbeitung
durch die verschiedenen Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit bzw. Bildung.
Ein entsprechender politischer Auftrag ist an die AG Kinder- und Jugendbeteiligung
zu richten, die das Thema in enger Zusammenarbeit mit dem BuUro fUr Dialog und
Beteiligung voranbringen soll.

H (Erst-)Wahler*innen aktivieren
Aktivierungsformate im Rahmen der Ausibung des Wahlrechts sind strukturell zu
verankern, indem ein ausreichendes Budget fir entsprechende Informationsformate
fir die breite Offentlichkeit in den Haushaltsaufstellungen beriicksichtigt wird. Da-
bei sind mit Blick auf die Erfolgskontrolle insbesondere Aspekte der Evaluation mit-
zudenken und in Abstimmung mit dem Wahlteam des Birgeramtes zu erarbeiten.
DariUber hinaus sollen Bielefelder Schulen und Einrichtungen der Kinder- und
Jugendarbeit so informiert und unterstitzt werden, dass mittelfristig alle betreffen-
den Lernorte Alternativwahlformate fir nicht wahlberechtigte Kinder und Jugend-
liche (Junior-Wahl, U16-Wahl) anbieten.

B Demokratische Bildungsarbeit und Ehrenamt stirken

Schulen als zentrale Bildungsraume sollen in ihrer demokratischen Bildungsarbeit
systematisch unterstiUtzt werden, v. a. Uber die Bereitstellung von Informationen
zu Moglichkeiten der politischen Bildung im Unterricht und flankierend im Schulall-
tag sowie durch die Unterstitzung bei der Umsetzung entsprechender Angebote
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in den Schulen. Zentral organisierte Fachtage sind hier ebenso Elemente wie die
Bestellung von entsprechend beauftragten Lehrkraften, wie es etwa im Rahmen
kultureller Bildung in Schulen bereits geschieht. Prozesse der diesbeziglichen
Selbstverwaltungsarbeit in den Einzelschulen sowie ihre regionale Vernetzung sol-
len kommunal begleitet werden.

Die Ehrenamtsarbeit in der Region wird bereits durch die Freiwilligenagen-
tur gebindelt. Hier gilt es, zielgruppengerechte Formate Uber die Ublichen Kanale
hinaus zu entwickeln und u. a. im Rahmen der Quartiersarbeit zu ermitteln, wel-
che Themen und Anlasse im konkreten Sozialraum geeignet sind, Menschen fir die
ehrenamtliche Mitgestaltung der Stadtgesellschaft zu begeistern.

Aullerschulische Bildung

Obwohl die Kulturlandschaft in der Region ausgesprochen vielfdltig ist und von
bestimmten Altersgruppen vermehrt genutzt wird, wird kulturelle Bildung auler-
halb formalisierter Bildungskontexte insgesamt weniger nachgefragt. Dies steht in
einem engen Zusammenhang mit den coronabedingten Einschrdnkungen der letz-
ten Jahre. Um den wichtigen Stellenwert kultureller Angebote im Kontext lebens-
langen Lernens hervorzuheben und Anbieter*innen zu stdrken, werden die folgen-
den Empfehlungen formuliert.

u Angebote und Bedarfe kultureller Bildung aufeinander abstimmen
Grundsatzlich ist zu Uberlegen, wie Angebot und Interessenslagen in der Bevdlke-
rung besser aufeinander bezogen werden kdnnen. Einzelne Angebote, z. B. ,Picknick
im Park' oder gemeinsam mit Laiendarsteller*innen entwickelte Konzepte, etwa im
Rahmen der Veranstaltungsarbeit der Musik- und Kunstschule, sind auszuweiten. In
diesem Kontext spielt die Offentlichkeitsarbeit eine wichtige Rolle. Hier kann aus an-
deren Bildungskontexten abgeleitet werden, dass Uber die reine Verteilung von Ange-
botsinformationen hinaus starker aufsuchend gedacht und gearbeitet werden muss.

Dies gilt ebenso fur die kulturelle Bildung in schulischen Kontexten. Ange-
bote fir Kinder und Jugendliche gehéren zum festen Repertoire der verschiede-
nen stadtischen Einrichtungen. Der Aspekt sollte im Kontext des offenen Ganztags
noch gestarkt werden. Um Schulen entsprechend zu beraten, ist die Position der
Kulturbeauftragten fUr die Bielefelder Schulen zu festigen und der Pool der Fach-
krafte fUr kulturelle Bildung zu erweitern.

m Kulturelle Bildung als Querschnittsthema verankern

Ahnlich wie fir die Lernfelder Bildung fiir nachhaltige Entwicklung oder Demokratie-
bildung qilt es, kulturelle Bildung als Querschnittsthema in den Bildungseinrichtun-
gen zu verankern. Hierzu sind Schulen so Uber den Stellenwert und die regionalen
Moglichkeiten kultureller Bildung zu informieren, dass kulturelle Bildung mittelfris-
tig fester Bestandteil des Schulalltags fur alle Schiler*innen wird und sich nicht
mehr auf freiwillig genutzte AG-Formate oder die in der Stundentafel jeweils vorge-
sehenen Unterrichtseinheiten beschrankt. Niedrigschwellige und kostenginstige
bzw. kostenfreie Zugange zu Angeboten kultureller Bildung sollten verstetigt und
ausgeweitet werden. Digitale Portale wie die Landkarte zu aullerschulischen Lern-
orten in Bielefeld sorgen fir mehr Transparenz. Diesbezigliche Arbeitsprozesse
sind auszuweiten und den Praxisanforderungen entsprechend weiterzuentwickeln.
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Bildungsmonitoring

Kommunales Bildungsmonitoring bietet wertvolle kleinrdumig differenzierte Einbli-
cke in die Bielefelder Bildungslandschaft und kann helfen, die Bildungsangebote
und -bedingungen effizient zu verbessern. HierfUr bedarf es einer systematischen
und kontinuierlichen Erfassung, Analyse und Bewertung von Bildungsdaten auf
lokaler Ebene. Vorhandenes Wissen innerhalb der Verwaltung muss dafir konse-
qguent genutzt und dem Bildungsmonitoring zugdnglich gemacht werden.

B Ressourcen effektiv nutzen

Ressourcen im Bildungsbereich sind oft begrenzt. Daher ist es wichtig, dass sie
effizient eingesetzt werden. Durch die Nutzung von Daten und Erkenntnissen des
Bildungsmonitorings konnen Verwaltung und Politik Prioritaten setzen und Res-
sourcen dorthin lenken, wo sie am dringendsten bendtigt werden bzw. den grofit-
moglichen Effekt erzielen.

B Evidenzbasierte Entscheidungsfindung und frihzeitige Erkennung
von Problemen starken

Das Bildungsmonitoring befahigt Verantwortliche zu fundierten Entscheidungen,
die auf Fakten und Trends sowie hinzugezogenen aktuellen wissenschaftlichen Er-
kenntnissen basieren.

Das Monitoring ermdglicht ein frihzeitiges Erkennen von Herausforderungen
im Bildungssystem der Stadt Bielefeld, indem regelmaflig Daten gesammelt, analy-
siert und Entwicklungen in dhnlichen Kommunen in den Blick genommen werden.
Es kann auf potenzielle Herausforderungen und Probleme offen hingewiesen wer-
den, noch bevor sie sich zu gréReren Problemen entwickeln. So kénnen frihzeitig
Lésungen vorgeschlagen werden.

B Zusammenhinge verstandlich machen

Bildungsdaten und -zusammenhéange sind vielschichtig und komplex. Umso wich-
tiger ist es, dass Statistiken nicht nur berichtet, sondern ihre Ergebnisse angemes-
sen interpretiert und kontextualisiert werden.

B Kommunales Bildungsmonitoring zentralisiert koordinieren
Das Bildungsmonitoring sollte die zentralisierte Koordination und Administration
von Bildungsdaten Ubernehmen. Dies verhindert Redundanzen, férdert die Effizienz
bei der Datenerhebung und -verarbeitung und erleichtert den Austausch von Infor-
mationen zwischen verschiedenen Abteilungen und Dezernaten.

B Ganzheitlichen Blick auf das Bildungssystem einnehmen

Bildung geht uns alle an, sie zieht sich durch alle Lebensbereiche, fir die in Biele-
feld verschiede Amter und Dezernate zustandig sind. Ein ganzheitlicher Blick auf
das Bildungssystem muss verstarkt etabliert werden, um Trends und Muster zu er-
kennen sowie gezielte Mallnahmen zur Verbesserung zu ergreifen, die mehr als nur
Projektcharakter haben.

B Panelbefragung von Schiiler*innen etablieren

Die Sicht der Bielefelder Schiler*innen wird im Bildungsmonitoring bisher nicht
ausreichend bericksichtigt. Es sollte eine flachendeckende, sich wiederholende
Befragung von Kindern und Jugendlichen unterschiedlicher Altersstufen zu ver-
schieden Lebensaspekten durchgefihrt werden, die im direkten Zusammenhang
mit ihrer Bildungserfahrung stehen. Folgende Themenbereiche sollten mindestens
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abgedeckt werden: Soziale und emotionale Entwicklung; Kontakt mit Gleichalt-
rigen und Erwachsenen in der Schule, zuhause und in der Nachbarschaft; Schu-
lerfahrungen; korperliche und mentale Gesundheit und subjektives Wohlbefinden;
Umgang mit der freien Zeit nach der Schule.

Zusatzlich missen Indikatoren von relevanten Kontexten des sozialen Um-
felds, in denen die Kinder und Jugendlichen aufwachsen, erhoben und mit den
Daten in Verbindung gesetzt werden.

B Eltern einbinden

Wesentliche Entscheidungen in einer Bildungsbiografie junger Menschen werden
nicht von diesen allein getroffen, sondern obliegen ihren Eltern. Die Beweggrinde
von Eltern, z. B. einer Schulformempfehlung zu folgen oder eine andere als die
wohnortnachste Grundschule zu besuchen, miUssen erhoben und analysiert werden.

B Landesdaten anreichern und Zugriffsméglichkeiten ausweiten

Die derzeitige amtliche Schulstatistik weist im Sinne des Bildungsmonitorings er-
hebliche Licken auf. Zum Beispiel fehlen Informationen Uber unterjidhrige Schul-
wechsel oder den Ubergang von allgemeinbildenden zu berufsbildenden Schulen.
Eine differenzierte Analyse von Schulformempfehlungen, Schulabgangen oder son-
derpadagogischem UnterstUtzungsbedarf ist ebenfalls nicht moglich. Eine Erfas-
sung von leistungsbezogenen Daten in der Schulstatistik ist nicht vorgesehen. Ein
Zugang zu schulleistungsbezogenen Daten (z. B. aus Vergleichsarbeiten wie VERA),
um Bildungsstande und -ergebnisse der Schiler*innen in den Schulen in Bielefeld
bei der Erfolgsbewertung kommunaler Mallnahmen mit zu bericksichtigen, ist
empfehlenswert. FUr die Betrachtung von Zusammenhangen und Wirkungen ist die
Kombination von unterschiedlichen personenbezogenen Merkmalen und schulsta-
tistischen Informationen wesentlich. Teilstandorte von Schulen werden im aktuel-
len Schuldatensatz nicht abgebildet, die Standorte haben aber meist unterschied-
liche Schiler*innenschaften.

Das Nachzeichnen einer Bildungsbiografie ist bei der aktuellen Datenverfig-
barkeit nicht moglich. Eine vertiefende Analyse von Zusammenhangen innerhalb
der Schule und Uber den Schulbereich hinaus bedarf der VerknUpfung mit Daten
aus anderen Quellen.
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Absolvent*innen/Abganger*innen/Abbrecher*innen

Im allgemeinbildenden Schulwesen werden Personen, die die Schule mit mindestens
dem Ersten Schulabschluss (frlher Hauptschulabschluss) verlassen, als Absolvent*in-
nen bezeichnet. Demgegeniber sind Abganger*innen Personen, die die allgemein-
bildende Schule nach Vollendung der Vollzeitschulpflicht ohne zumindest den Ersten
Schulabschluss verlassen. Dies schlielit auch Jugendliche ein, die einen spezifischen
Abschluss der Forderschule erreicht haben. Im Bereich der beruflichen Ausbildung
gelten Personen, die einen Bildungsgang mit Erfolg durchlaufen, als Absolvent*innen.
Wird ein Bildungsgang vorzeitig bzw. eine vollqualifizierende Ausbildung ohne Berufs-
abschluss verlassen, handelt es sich um Abbrecher*innen. Diese konnen gleichwohl
die Moglichkeit genutzt haben, einen allgemeinbildenden Schulabschluss nachzuho-
len. Im Hochschulbereich bezeichnet man Personen, die ein Studium erfolgreich mit
Studienabschluss beenden, als Absolvent*innen. Studienabbrecher*innen hingegen
verlassen das Hochschulsystem ohne Abschluss. Personen, die den Studienabschluss
nach Wechsel des Studienfachs und/oder der Hochschule erwerben, gelten nicht als
Abbrecher*innen.

Bevolkerungsvorausberechnung

Bevolkerungsvorausberechnungen treffen Aussagen darUber, welche Bevolkerungs-
entwicklung eintreten konnte. Bei der Status-Quo-Vorausberechnung wird die de-
mographische Entwicklung der vergangenen Jahre bis zum Zieljahr fortgeschrieben.
Dafir werden Lebendgeborene, Sterbefille, Zuzige und Fortzige fir jedes Gebiet
nach Geschlecht und Alter ausgewertet und die dabei errechneten Raten und Quoten
in die Zukunft fortgeschrieben. Je nach Annahmen kénnen Rechenmodelle zu unter-
schiedlichen Ergebnissen dar.

Da Bevolkerungsvorausberechnungen keine unvorhersehbaren Ereignisse
berlcksichtigen kénnen oder neue Tendenzen sich erst zu einem spateren Zeit-
punkt als nachhaltig erweisen, werden die Vorausberechnungen immer wieder ak-
tualisiert (Wenn-Dann-Prinzip).

Bildung- und Teilhabe (BuT)

Das Bildungs- und Teilhabepaket unterstitzt Kinder und Jugendliche aus Familien mit
geringem Einkommen durch finanzielle Hilfen. Familien mit Bezug von Leistungen
nach dem SGB Il (BUrger*innengeld), Sozialhilfe, Asylbewerberleistungen, Wohngeld
oder Kinderzuschlag haben die Moglichkeit, Leistungen nach Bildung und Teilhabe in
Anspruch zu nehmen. Kinder und Jugendliche kénnen zum Beispiel bei Ausfligen und
Ferienfreizeiten mitfahren, Sport-, Musik- und weitere kulturelle Angebote nutzen, bei
Bedarf Nachhilfe erhalten oder am gemeinsamen Mittagessen in der Schule, der Kin-
dertageseinrichtung oder der Kindertagespflege teilnehmen.

Bildungsrelevante Soziale Belastungen
siehe Index ,Bildungsrelevante Soziale Belastungen'

Bruttoinlandsprodukt (BIP)

Gesamtwert aller Waren und Dienstleistungen, die innerhalb eines Jahres in einer
Volkswirtschaft produziert werden. Das BIP dient als Mal} fir die wirtschaftliche Leis-
tung eines Landes.
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Blended Learning

Blended Learning umschreibt die Kombination von individuell einsetzbaren, tradi-
tionellen Lernmethoden mit interaktiven Elementen, insbesondere im Rahmen von
Webinaren. Im Gegensatz dazu sind Hybridveranstaltungen analog organisierte Lern-
settings, zu denen sich einzelne Teilnehmer*innen bei Bedarf online dazu schalten
kénnen oder sich Prasenz- und Onlineelemente abwechseln.

Demografische Entwicklung
Veranderung der Bevolkerungsstruktur Uber die Zeit, einschlielllich Geburten-, Ster-
beraten und Wanderungsbewegungen.

Elementarbildung
siehe Frihe Bildung/Frihkindliche Bildung

Erstsprache
Die Sprache, die ein Kind in den ersten Lebensjahren hauptsachlich in der Familie
spricht.

Faktorenanalyse
Eine statistische Methode, die hilft, grole Datensatze zu vereinfachen, indem sie ver-
borgene Muster oder Strukturen aufdeckt.

Formale Bildung

Formale Bildung bzw. formales Lernen findet in Bildungs- und Ausbildungseinrichtun-
gen statt, wird zertifiziert und fUhrt zu staatlich anerkannten AbschliUssen. Steht in
Erganzung zu non-formalem und informellem Lernen (siehe unten).

Frihe Bildung/Frihkindliche Bildung

Dem Begriff frihe Bildung bzw. frihkindliche Bildung liegt ein Verstandnis zugrunde,
das den gesamten Bildungsbereich fir alle noch nicht schulpflichtigen Kinder umfasst.
Als eigenstandiger Begriff steht frGhe Bildung dann, wenn damit der Bildungsbereich
bzw. das Ubergreifende Arbeits- und Tatigkeitsfeld in der gesamten Kindertagesbe-
treuung gemeint ist. Dagegen beschreibt der Begriff frihe Bildung den Bildungspro-
zess aus Perspektive der Kinder, der sowohl in der Kindertagesbetreuung als auch in
der Familie stattfinden kann, und stellt damit auf das subjektive Erleben ab.

G8 und G9

G8 bezeichnet die gymnasiale Schulzeitverkirzung, bei der die Schiler*innen das Ab-
itur nach acht Jahren ablegen. G9 hingegen meint die gymnasiale Schulzeit, bei der
die Schiler*innen das Abitur nach neun Jahren ablegen.

Geragogik
Padagogik des Alters, Bildungsangebote speziell fUr dltere Menschen.

Grundschuleinzugsbereich

Ein Grundschuleinzugsbereich bildet das Gebiet um eine Grundschule ab, in dem
diese Schule gem. § 46 Abs. 3 S. 1 SchulG NRW fir die dort wohnenden Kinder die
wohnortnachste ist. An dieser Schule besteht im Rahmen der Aufnahmekapazitaten
ein Rechtsanspruch auf Aufnahme der jeweiligen Kinder.



Hybridmodell

In diesem Lernreport ein Modell zur Einteilung von Schulen in verschiedene Indexstu-
fen, wobei ein bestimmter Anteil an Schulen mit den hochsten Werten in die oberste
Stufe eingeordnet wird. Weiteres siehe Index BRSB.

Index (Mehrzahl: Indizes)
Ein Index ist eine Zahl, die aus mehreren Messwerten berechnet wird und eine
bestimmte Eigenschaft oder einen Zustand anzeigt.

Index ,Bildungsrelevante Soziale Belastungen' und Hybridmodell

Der Index betrachtet die Bielefelder Schulen in Hinsicht auf ihre bildungsrelevan-
ten sozialen Belastungen ihrer Schiler*innenschaft. Basis der Analysen sind Da-
ten auf Ebene der Statistischen Raumeinheiten/Bezirke. Um die Indexwerte besser
nachvollziehbar und visualisierbar zu gestalten, werden diese in finf Gruppen
eingeteilt und den verschiedenen Belastungsgraden zugeordnet. Es ist zu be-
achten, dass es durch diese Verteilung relativ viele Schulen mit niedrigen In-
dexwerten gibt, zahlreiche Schulen mit mittleren Indexwerten, die unginstige
Schiler*innenzusammensetzungen beschreiben, und nur einige Schulen mit ext-
rem hohen Indexwerten. Ein Nachteil dieses Ansatzes besteht also darin, dass auf-
grund sehr ungunstiger Konstellationen nur einige wenige Schulen die obersten
Stufen belegen, was den Eindruck erwecken kann, dass nur wenige Schulen einen
zusatzlichen Ressourcenbedarf haben.

Um die schief verteilten Indexwerte zu bericksichtigen, ist es sinnvoll, ein
Hybridmodell zu verwenden und einen festen Anteil an Schulen mit den héchsten
Werten in die oberste Kategorie einzustufen, wahrend die verbleibenden Schulen
gleichmallig auf die vier unteren Stufen verteilt werden.

Indikator

In der Statistik ist ein Indikator ein messbarer Wert oder ein zahlbares Merkmal,
anhand dessen Informationen Uber einen bestimmten Zustand, Prozess oder zu
einer bestimmten Fragestellung geliefert werden kdnnen. Indikatoren vereinfachen
komplexe Sachverhalte und werden haufig verwendet, um Veranderungen im Laufe
der Zeit zu verfolgen, Trends zu analysieren, Fortschritte zu messen oder den Erfolg
von Mallnahmen zu bewerten.

Informelle Bildung

Der Begriff bezieht sich auf Lernprozesse, die vor allem im Alltag und in informellen
Situationen stattfinden, ohne dass spezifische Ziele oder strukturierte Programme
vorhanden sind. Informelle Bildung kann beispielsweise durch personliche Erfah-
rungen, Interaktionen mit anderen Menschen oder Medien erfolgen. Informelle Bil-
dung kann auch im Kontext Schule bzw. formalen Lernsettings stattfinden und be-
trifft allgemeine Systeme der Gesellschaft, zum Beispiel Regeln im Stralenverkehr,
den wertschatzenden Umgang miteinander oder Gesprachsregeln.

Lebenslanges Lernen
Das Konzept, dass Lernen ein fortlaufender Prozess ist, der das ganze Leben lang
andavert.
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Migrationshintergrund

Im Diskurs Uber statistische Kategorien und Begriffe im Zusammenhang mit Diskri-
minierung bzw. Diskriminierungserfahrungen wird die Bezeichnung kritisch hinter-
fragt (vgl. EI-Mafaalani 2023). Eine internationale Familiengeschichte wertschatzend
und nichtdiskriminierend zu fassen, ist sprachlich nicht leicht (vgl. Stadt Bielefeld
2024c). Bisher gibt es keine eindeutige Empfehlung zur Verwendung von Begriffen,
weshalb in diesem Bericht der ,Migrationshintergrund' verwendet wird.

Die statistische Erfassung eines Migrationshintergrunds variiert je nach Da-
tenquelle und kann sich auf die Staatsangehdrigkeit oder das Geburtsland der Ein-
zelperson oder ihrer Vorfahren beziehen. Wird das Wanderungskonzept zugrunde
gelegt, so wird einer Person ein Migrationshintergrund zugeschrieben, wenn sie
selbst (eigene Migrationserfahrung) bzw. mindestens ein Eltern- oder Grolleltern-
teil (2. bzw. 3. Generation; familiale Migrationserfahrung) nicht in Deutschland ge-
boren wurde. In amtlichen Daten basiert die Definition meist auf dem Staatsan-
gehorigkeitskonzept: Eine Person hat dann einen Migrationshintergrund, wenn sie
selbst oder mindestens ein Elternteil die deutsche Staatsangehdorigkeit nicht durch
Geburt besitzt. Diese Erfassung meint dementsprechend folgende Personen: Zuge-
wanderte und nichtzugewanderte Menschen ohne deutsche Staatsangehorigkeit,
zugewanderte und nichtzugewanderte Eingebirgerte; (Spat-)Aussiedler*innen so-
wie mit deutscher Staatsangehdrigkeit geborene Nachkommen der drei zuvor ge-
nannten Gruppen. Eine weitere Differenzierung betrifft den Mikrozensus im Beson-
deren: Ein Migrationshintergrund im engeren Sinne bedeutet, dass Informationen
Uber die Eltern nur dann verwendet werden kdnnen, wenn sie mit der befragten
Person im gleichen Haushalt leben. Der Migrationshintergrund im weiteren Sinne
bezieht alle Informationen Uber die Eltern mit ein (jahrlich ab 2017). Im vorliegen-
den Lernreport wird die Kategorie Migrationshintergrund wie folgt definiert: Als
Einwohner*in mit Migrationshintergrund zahlen Auslander*innen, Eingebirgerte, im
Ausland geborene Deutsche sowie Aussiedler*innen (personlicher Migrationshin-
tergrund). Kinder bis 18 Jahren im Haushalt der Eltern, von denen mindestens ein El-
ternteil einen Migrationshintergrund hat, zdhlen ebenfalls zu den Einwohner*innen
mit Migrationshintergrund (familidrer Migrationshintergrund).

Non-formale Bildung

Sie findet innerhalb und auflerhalb staatlicher oder staatlich anerkannter Bildungs-
und Ausbildungseinrichtungen fir die allgemeine, berufliche oder akademische Bil-
dung statt und fUhrt nicht zum Erwerb eines anerkannten Abschlusses.

Pearson Korrelation

Die Pearson Korrelation ist in der Statistik eine Moglichkeit, den linearen Zusam-
menhang zweier Variablen zu bestimmen. Dabei dient der Korrelationskoeffizient
nach Pearson als Mallzahl fir die Starke der Korrelation der Merkmale und nimmt
Werte zwischen -1 und 1 an. Ab einem Wert von 0,5 spricht man in den Sozialwis-
senschaften von einem deutlichen Zusammenhang.

Politische Bildung
Bildungsangebote, die darauf abzielen, das politische Wissen und die politische
Partizipation der Birger*innen zu férdern.



Schulabschlisse

Es gibt in Nordrhein-Westfalen eine Vielzahl an Schulabschlissen, die in Bielefeld
an verschiedenen Schulformen erworben werden kénnen. Neben den allgemeinbil-
denden Schulen kdénnen so beispielsweise an den Weiterbildungskollegs nach der
Pflichtschulzeit alle allgemeinbildenden Abschlisse des Sekundarbereichs | und I
erworben werden.

Erster Schulabschluss

Mit der Versetzung am Ende der Klasse 9 in die Klasse 10 erwerben die Schiler*innen
den Ersten Schulabschluss (friher Hauptschulabschluss). Dort wird auch vermerkt,
ob die lernende Person den Unterricht in der Klasse 10 Typ A oder Typ B fortsetzt.
Der Erste Schulabschluss wird ohne zentrales Prifungsverfahren erworben.
Erweiterter Erster Schulabschluss

Der Erweiterte Erste Schulabschluss (friher Hauptschulabschluss nach Klasse 10
Typ A) wird nach einem Abschlussverfahren erworben.

Mittlerer Schulabschluss
Der Mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife) wird nach einem Abschlussverfah-
ren am Ende der Klasse 10 Typ B erworben.

Mittlerer Schulabschluss mit Qualifikationsvermerk (Q-Vermerk)

Wenn in der Klasse 10 Typ B in allen Fichern mindestens befriedigende Leistun-
gen erreicht werden, erhalten die Schiler*innen die Berechtigung zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe.

Abitur/Hochschulreife
Die gymnasiale Oberstufe an Gymnasien und Gesamtschulen schliel3t mit der Abi-
turprifung ab, mit der die Schiler*innen die allgemeine Hochschulreife erwerben.

An den Forderschulen kénnen zusatzlich folgende Nachweise erworben werden:
Abschluss des zieldifferenten Bildungsgangs Lernen, Abschlusszeugnis im zieldiffe-
renten Bildungsgang Geistige Entwicklung.

Schulformempfehlung

Die Schulformempfehlung beruht auf der Verordnung Uber den Bildungsgang in
der Grundschule § 8 AO-GS (3): ,Die Empfehlung fUr die Schulform gemall § 11 Ab-
satz 5 Satz 1 des Schulgesetzes NRW ist Teil des Halbjahreszeugnisses der Klasse
4. Darin werden die Schulform Hauptschule, Realschule oder Gymnasium benannt,
fUr die das Kind nach Auffassung der Grundschule geeignet ist, daneben auch die
Gesamtschule und Sekundarschule. Ist ein Kind nach Auffassung der Grundschule
fUr eine weitere Schulform mit Einschrankungen geeignet, wird auch diese mit dem
genannten Zusatz benannt (z.B. bedingte Realschulempfehlung). Die Empfehlung
ist zu begrinden. Uber die Empfehlung und deren Begrindung entscheidet die
Klassenkonferenz als Versetzungskonferenz."

Schulkonferenz

In der Schulkonferenz als Entscheidungsgremium, das sich aus Schulleitung,
Vertreter*innen des Lehrkraftekollegiums, Elternvertreter*innen sowie Schiler*in-
nenvertretung zusammensetzt. Andere multiprofessionelle Fachkrafte wie OGS-
Mitarbeiter*innen sind schulrechtlich keine stimmberechtigten Mitglieder.

Glossar
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Sekundarstufe | (SEK-1)
Bildungsstufe, die in Deutschland die Klassen 5 bis 10 umfasst. Sie folgt auf die
Grundschule und bereitet auf weiterfUhrende Bildungswege vor.

Sekundarstufe Il (SEK-II)

Bildungsstufe, die in Deutschland die gymnasiale Oberstufe, berufsbildende Schu-
len und andere weiterfihrende Schulen umfasst. Sie schliefit mit dem Abitur oder
einer beruflichen Qualifikation ab.

Segregation

Segregation bezieht sich aufdie Trennung von Gruppen innerhalb einer Gesellschaft,
oft basierend auf ethnischen, sozialen, wirtschaftlichen oder bildungsbezogenen
Kriterien. Im Bildungskontext beschreibt Segregation die Praxis, Schiler*innen
nach bestimmten Merkmalen, wie sonderpadagogischem UnterstUtzungsbedarf
oder sozialen Hintergrinden, in separate Bildungseinrichtungen oder -prozesse zu
unterteilen.

Soziale Herkunft bzw. sozio6konomischer Hintergrund

Der Begriff sozialer bzw. soziodkonomischer Hintergrund bezieht sich auf die sozi-
alen und wirtschaftlichen Bedingungen, unter denen eine Person aufwachst oder
lebt. Er umfasst verschiedene Aspekte wie das Bildungsniveau, den Beruf und das
Einkommen der Eltern, den sozialen Status der Familie, den Wohnort und andere
soziale Merkmale.

Die soziale Herkunft einer Person kann einen starken Einfluss auf ihre Lebens-
bedingungen, Chancen und Erfolge haben. Menschen aus unterschiedlichen sozi-
alen Hintergrinden haben oft unterschiedliche Zugange zu Bildung, Arbeitsmog-
lichkeiten, Gesundheitsversorgung und anderen Ressourcen. Die soziale Herkunft
kann auch Einfluss auf die personliche Entwicklung, die sozialen Beziehungen und
die Lebensqualitat einer Person haben. Die soziale Herkunft wird daher oft als wich-
tiger Faktor fUr die soziale Ungleichheit und die soziale Mobilitat betrachtet. Soziale
Mobilitat meint die Fahigkeit von Individuen oder Familien, ihren sozialen Status im
Laufe der Zeit zu andern, oft gemessen an Einkommen, Beruf und Bildung.

Statistische Gebietsgliederung (der Stadt Bielefeld)

Die statistische Gebietsgliederung ist ein zum Zwecke der statistischen Informa-
tion erstellter Zuschnitt von Gebieten, der die amtlichen Stadtgrenzen und Stadt-
bezirke von Bielefeld weiter differenziert. Auf Grundlage dieser Gebietseinteilung
lassen sich Sachdaten, wie etwa die Struktur der Bevolkerung oder Kennzahlen zum
Arbeitsmarkt, raumlich verorten. Dies wiederum erlaubt die Analyse von kleinrau-
migen Unterschieden und Gemeinsamkeiten. Die zehn Stadtbezirke Bielefelds hei-
Ren Mitte, Schildesche, Gadderbaum, Brackwede, Dornberg, Jollenbeck, Heepen,
Stieghorst, Sennestadt und Senne. Dagegen stehen die 72 Statistischen Bezirke,
mit Namen wie z. B. Pauluskirche, Baumheide inkl. Halhof oder Hillegossen, und die
170 Statistischen Raumeinheiten, die jeweils noch kleinrdumigere Ebenen abbilden.

Tragerschaft

Bildungseinrichtungen kénnen in &ffentlicher oder freier Tragerschaft errichtet wer-
den und gemeinnitziger oder privatgewerblicher Art sein. Trager offentlicher Ein-
richtungen sind in erster Linie Gemeinden, dariUber hinaus Lander und in seltenen
Fallen der Bund; freie Trager kénnen Vereine, Verbande und Gesellschaften, kirchli-
che Organisationen, Unternehmen und Privatpersonen sein. Auch Einrichtungen in



freier Tragerschaft unterstehen staatlicher Aufsicht und kénnen nach landesrecht-
licher Regelung offentliche Finanzzuschisse erhalten. Die stidtische Tragerschaft
bezieht sich auf alle Schulen und Schulformen, deren Triger die Stadt Bielefeld
ist. Sie steht im Gegensatz zu privaten Tragern, z. B. Waldorfschulen oder anderen
Privatschulen.

Vollzeitaquivalent (VZA)
Relative Malteinheit fir die (theoretische) Anzahl Vollzeitbeschaftigter, wenn alle
Teilzeitstellen auf Vollzeitarbeitsverhaltnisse umgerechnet werden.

Vulnerable Gruppen

Personengruppen, die aufgrund ihrer Lebenssituation besonders schutzbedUrftig
sind und hohere Risiken fir Benachteiligung haben. Benachteiligungen in diesem
Kontext konnen sich unter anderem aus Diskriminierung, erschwertem Zugang zu
Ressourcen, Einschrankungen bei der Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen und
Strukturen sowie einem Mangel an UnterstUtzung und Schutz ergeben. Vulnerable
Gruppen kénnen aufgrund ihrer Lebenssituation, wie beispielsweise aufgrund von
Armut, Behinderung, Migration, Alter, Geschlecht oder sexueller Orientierung, be-
nachteiligt werden.

Wanderungssaldo (Mehrzahl: Wanderungssalden)

Differenz zwischen der Zahl der zugezogenen und weggezogenen Personen in ei-
nem bestimmten Gebiet. Ein positiver Wanderungssaldo bedeutet mehr Zuzige
als Wegzige und somit demografisches Wachstum des Gebiets. Dies kann fir die
Attraktivitat einer Gemeinde sprechen.
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